ZARZADZENIE NR 17
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 4 lutego 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w  Zachodniopomorskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie zatacznik nr 10 Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela
akademickiego dotyczaca oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni otrzymuje brzmienie, jak stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 marca 2025 r.

W zastgpstwie Rektora: Krzysztof Pietrusewicz



Zakacznik
do zarzadzenia nr 17 Rektora ZUT z dnia 4 lutego 2025 r.
Wzbér
ANKIETA POZIOMU SATYSFAKCJI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

dotyczaca oceny jakoSci ksztalcenia w Uczelni

Wydziat
Kierunek
Stopien naukowy
o0 wyktady O lektoraty
., O ¢wiczenia audytoryjne o0 konwersatoria
Forma zajec — - - —
O ¢wiczenia laboratoryjne O seminaria
dydaktycznych — . . —
0 ¢wiczenia projektowe 0 seminaria dyplomowe
O ¢wiczenia terenowe O warsztaty

Cze$¢ 1. Ocena studenta

1) Ocen stopien zaangazowania studentow na zajgciach (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnos$¢ przyswajania tresci i ich zrozumienie): (gdzie: 2 — niedostatecznie, 5 — bardzo dobrze)

o2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob
2) Ocen kulture osobistg studentow: (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobra)
o2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob

3) Czy zgadza si¢ Pan/i z opiniami studentéw na temat prowadzonych przez Pana/Panig zajgc?
(gdzie: 2 — nie zgadzam sie, 5 — zgadzam si¢ w petni)

o 2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob O nie mam
zdania
4) Uwagi
Czes¢ 2. Ocena organizacji dydaktyki
1) Czy obcigzenie dydaktyczne zostato podane przed rozpoczgciem roku akademickiego?

O . . O
0 ni1€ mam O raczej

zdecydowanie o tak O raczej . o nie zdecydowanie
zdania nie )
tak tak nie
2) Czy rozplanowanie Pani/a zaje¢ jest zadowalajace?
5 Onie mam O raczej -
zdecydowanie o tak O raczej . . ) O nie zdecydowanie
zdania nie )
tak tak nie

3) Czy poziom wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet (aparatura badawcza i specjalistyczne
oprogramowania) wspomagajacy proces dydaktyczny jest zadowalajacy?

O . . O
. . 0O nie mam O raczej . .
zdecydowanie o tak O raczej . i o nie zdecydowanie
zdania nie .
tak tak nie

4) Uwagi



Czes¢ 3. Ocena jakoSci ksztalcenia

1) Ocen wsparcie w swojej pracy (gdzie: 2 — bardzo zte, 5 — bardzo dobre) przez:
a) administracj¢ wydziatu:

o 2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob : nlen_lam
zdania
b) administracje Uczelni:
o2 o3 035 o4 045 05 o e tam
zdania
2) Ocen wsparcie Uczelni w zakresie swojego doksztalcania
o2 03 0 35 D 4 0 4,5 05 O nie mam
zdania
3) Ocen swoja motywacje¢ (gdzie: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko) do :
a) pracy naukowej:
o2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob - nlen_lam
zdania
b) pracy dydaktycznej:
o2 o3 035 o4 045 05 o e mam
zdania
C) pracy organizacyjnej:
o 2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob . memam
zdania
4) Ocen poziom zadowolenia:
a) z warunkow lokalowych w miejscu pracy:
o 2 o3 035 o4 045 05 o e mam
zdania
b) ze sprzetu stuzbowego:
o 2 o3 o 3,5 o4 o 45 ob . nlen_lam
zdania

5) Uwagi



