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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Opis przebiegu procesu ankietyzacji

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r.

oraz Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzordéw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowiqzujgcych

w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, Ankieta
poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczgca oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni
jest jednym z narzedzi do uzyskania opinii nauczycieli akademickich odnosnie studentéw,

organizacji dydaktyki oraz jakosci ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym ankiety poziomu satysfakcji nauczyciela
akademickiego zostaty opracowane i opublikowane w procedurze stanowigcej element

wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Badanie ankietowe opinii nauczycieli akademickich dotyczgce oceny jakosci ksztatcenia w ZUT

prowadzone sg raz w roku akademickim.
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Struktura ankiety

Wzdér kwestionariusza Ankiety poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu

ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdZniejszymi zmianami.

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej oceny jakosci ksztatcenia
w Uczelni sktada sie z trzech czesci, obejmujgcych: ocene studenta, ocene organizacji
dydaktyki oraz ocene jakosci ksztatcenia. Sposrdd wszystkich pytan tylko dwa sg pytaniami
otwartymi. W pytaniach mozliwe byto zaznaczenie tylko jednej odpowiedzi. Ze wzgledu

na dane wrazliwe opinie nauczycieli w pytaniach otwartym bedg udostepnione

do wiadomosci Dziekanom Wydziatéw ZUT.

Legenda:

ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
WA — Wydziat Architektury

WBIiHZ—- Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat
WBIIS — Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
WE — Wydziat Elektryczny

WEkon — Wydziat Ekonomiczny

WI — Wydziat Informatyki

WIMiM — Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
WKSIR — Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
WNOoZiR — Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa
WTilCh — Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
WTMIT — Wydziat Techniki Morskiej i Transportu
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Wyniki ankietyzacji

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w ankiecie na poszczegélnych wydziatach

Wykres 1 Liczba nauczycieli akademickich biorqcych udziat w ankiecie w roku akademickim 2022/2023

Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ankiecie w roku
akademickim 2022/2023

Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych 1
Studium Matematyki 5
Studium Kultury 1
Studium Jezykdw Obcych 4
Woydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej 17
Woydziat Techniki Morskiej i Transportu 8
Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa 16
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 15
Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki 27
Wydziat Informatyki 28
Woydziat Elektryczny 26
Wydziat Ekonomiczny 24
Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska 28
Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat 19
Wydziat Architektury 10

Powyizszy wykres przedstawia liczbe nauczycieli akademickich z poszczegélnych Wydziatow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, ktorzy przystapili

do wypetnienia ankiety w roku akademickim 2022/2023.
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Czes¢ 1. Ocena studenta

Pytanie 1 — Ocen sposdéb przygotowania studentéw do zaje¢ (motywacja do samodzielnej pracy,

umiejetnos¢ przyswajania tresci i ich rozumienie?

Tabela 1 Pytanie 1 — Ocern sposdb przygotowania studentow do zajec¢ (motywacja do samodzielnej

pracy, umiejetnosc¢ przyswajania tresci i ich rozumienie?

Ocena ZUT %
2 8 3,5%
3 50| 21,8%
3,5 71| 31,0%
4 72| 31,4%
4,5 19 8,3%
5 9 3,9%

tacznie 229| 100,0%

Wykres 2 Pytanie 1 — Ocen sposob przygotowania studentow do zaje¢ (motywacja do samodzielnej

pracy, umiejetnosc¢ przyswajania tresci i ich rozumienie?

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Ocen sposéb przygotowania studentéw do zaje¢ (motywacja do
samodzielnej pracy, umiejetnos¢ przyswajania tresci i ich zrozumienie)
(2 - niedostatecznie, 5 - bardzo dobrze)

31,0% 31,4%

21,8%

8,3%

3,9%

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 5



Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Pytanie 2 — Ocern komunikatywnos¢ i kulture osobistg studentéw

Tabela 2 Pytanie 2 — Ocenr komunikatywnos¢ i kulture osobistg studentéw

Ocena ZuT %
2 4 1,7%
3 28 12,2%
3,5 34 14,8%
4 79 34,5%
4,5 57 24,9%
5 27 11,8%

tacznie 229 100,0%

Wykres 3 Pytanie 2 — Oceri komunikatywnosc i kulture osobistg studentow

Ocen komunikatywnosc i kulture osobistg studentow
(2 - brak, 5 - bardzo dobra)

40,0% A

34,5%

35,0%

30,0%

24,9%

25,0%

20,0%

15,0%

11,8%

10,0%

5,0%

0,0%
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Pytanie 3 — Ocen poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zajec

Tabela 3 Pytanie 3 — Ocen poziom zdawalnosci studentow z prowadzonych zajec

Ocena ZuT %
2 1 0,4%
3 21 9,2%
3,5 42| 18,3%
4 73| 31,9%
4,5 65| 28,4%
5 27| 11,8%

tacznie 229 | 100,0%

Wykres 4 Pytanie 3 — Ocen poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zajec

Ocen poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zajeé
(2 - bardzo staba, 5 - bardzo dobra)

35,0% -~

31,9%

28,4%

30,0% -

25,0% -

20,0% -

15,0% -

11,8%

10,0% -

5,0% -
0,4%

0,0%
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Pytanie 4 — Czy zgadza sie Pan/Pani z opiniami studentéw na temat prowadzonych zaje¢?

Tabela 4 Pytanie 4 — Czy zgadza sie Pan/Pani z opiniami studentéw na temat prowadzonych zajec?

Ocena ZuT %
2 1 0,4%
3 21 9,2%
3,5 42| 18,3%
4 73| 31,9%
4,5 65| 28,4%
5 27| 11,8%

tacznie 229 | 100,0%

Wykres 5 Pytanie 4 — Czy zgadza sie Pan/Pani z opiniami studentéw na temat prowadzonych zajec?

Ocen poziom zdawalnosci studentéw z prowadzonych zajeé
(2 - bardzo staba, 5 - bardzo dobra)
35,0% -
31,9%

30,0% - 28,4%

25,0%

20,0% -

15,0%

11,8%
10,0% -
5,0% -
0,4%
0,0%
2 5

Uwagi

Ze wzgledu na dane wrazliwe opinie nauczycieli w pytaniach otwartym bedg udostepnione

do wiadomosci Dziekanom Wydziatéw ZUT.
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Cze$¢ 2. Ocena organizacji dydaktyki

Pytanie 1 — Czy uzyskuje Pan/Pani informacje o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

z odpowiednim wyprzedzeniem?

Tabela 5 Pytanie 1 — Czy uzyskuje Pan/Pani informacje o terminie prowadzonych zajeé dydaktycznych

z odpowiednim wyprzedzeniem?

Ocena ZuT %
2 8 3,5%
3 13 5,7%
3,5 18 7,9%
4 21 9,2%
4,5 47| 20,5%
5 122| 53,3%

tacznie 229 | 100,0%

Wykres 6 Pytanie 1 — Czy uzyskuje Pan/Pani informacje o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

z odpowiednim wyprzedzeniem?

Czy uzyskuje Pan/Pani informacje o terminie prowadzonych zajeé¢
dydaktycznych z odpowiednim wyprzedzeniem?
(2 - brak, 5 - terminowo)
60,0% -
53,3%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,5%

20,0%

9,2%
10,0% - 5,7% 7,9% °

3,5%
0,0%
2 3 3,5 4 4,5 5
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Pytanie 2 — Jak Pan/Pani ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

Tabela 6 Pytanie 2 — Jak Pan/Pani ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

Ocena ZuT %
2 1 0,4%
3 3 1,3%
3,5 23| 10,0%
4 97 42,4%
4,5 46| 20,1%
5 59| 25,8%

tacznie 229 | 100,0%

Wykres 7 Pytanie 2 — Jak Pan/Pani ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Jak Pan/Pani ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym
stanowisku? (2 - zbyt mate, 5 - za duze)

0,4%

42,4%

20,1%

25,8%
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)?
a) dostepnosé ksigzek i innych materiatéw w bibliotece

Tabela 7 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? a) dostepnosc ksigzek i innych materiatéw w bibliotece

Ocena ZuT %
2 9 3,9%
3 12 5,2%
3,5 25| 10,9%
4 54| 23,6%
4,5 50| 21,8%
5 79| 34,5%

tacznie 229| 100,0%

Wykres 8 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? a) dostepnosc ksigzek i innych materiatéw w bibliotece

dostepnos¢ ksigzek i innych materiatéw w bibliotece

40,0% -

34,5%

35,0% -

30,0% -

25,0% - 23,6%

21,8%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
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b)

Tabela 8 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

komfort sal wyktadowych

inwestycyjna w jednostce)? b) komfort sal wyktadowych

Ocena ZuT %
2 19 8,3%
3 27| 11,8%
3,5 36| 15,7%
4 66| 28,8%
4,5 43| 18,8%
5 38| 16,6%

tacznie 229 | 100,0%

Wykres 9 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? b) komfort sal wyktadowych

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

komfort sal wyktadowych

28,8%

18,8%

16,6%
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c)

Tabela 9 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne

inwestycyjna w jednostce)? c) wyposazenie w biezqce materiaty dydaktyczne

Ocena ZuT %
2 15 6,6%
3 25| 11,0%
3,5 35| 15,4%
4 62| 27,2%
4,5 53| 23,2%
5 38| 16,7%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 10 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? c) wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne

27,2%

23,2%

16,7%
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d)

Tabela 10 Wykres 10 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia

(prowadzona polityka inwestycyjna w jednostce)? d)

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

dostepnos¢ komputeréw i Internetu

dostepnosc¢ komputerdw i Internetu

Ocena ZuT %
2 14 6,2%
3 37| 16,3%
3,5 34| 15,0%
4 42| 18,5%
4,5 52| 22,9%
5 48| 21,1%

tacznie 227 | 100,0%

Wykres 11 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? d) dostepnos¢ komputerdw i Internetu

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

7 18,5%

dostepnos¢ komputerdw i Internetu

22,9%

21,1%
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

e) komfort sal ¢wiczeniowych

Tabela 11 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? e) komfort sal éwiczeniowych

Ocena ZuT %
2 21 9,2%
3 29| 12,7%
3,5 49| 21,5%
4 51| 22,4%
4,5 48| 21,1%
5 30| 13,2%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 12 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? e) komfort sal ¢wiczeniowych

komfort sal éwiczeniowych
25,0% -
\ 22,4%
21,5% 21,1%

20,0% -

0, -
15,0% 13,2%
10,0% -
5,0% -
0,0% -

2 3 3,5 4 5
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)

Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

Tabela 12 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? f)

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

Ocena ZuT %
2 19 8,3%
3 30| 13,2%
3,5 35| 15,4%
4 58| 25,4%
4,5 49| 21,5%
5 37| 16,2%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 13 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? f)

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki

25,4%

21,5%

16,2%
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mozliwos¢ przeprowadzenia zajec zdalnie (online)

Tabela 13 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? g) mozliwos¢ przeprowadzenia zajec zdalnie (online)

Ocena ZuT %
2 17 7,5%
3 16 7,0%
3,5 23| 10,1%
4 54| 23,8%
4,5 42| 18,5%
5 75| 33,0%

tacznie 227 | 100,0%

Wykres 14 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka

inwestycyjna w jednostce)? g) mozliwosc przeprowadzenia zajec zdalnie (online)

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ zdalnie (online)

23,8%

18,5%

33,0%
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Czesc¢ 3. Ocena jakosci ksztatcenia

Pytanie 1 — Jak Pan/Pani ocenia wspétprace z jednostkami administracji?

Tabela 14 Pytanie 1 — Jak Pan/Pani ocenia wspdtprace z jednostkami administracji?

Ocena ZUT %
2 10 4,4%
3 24| 10,5%
3,5 23| 10,1%
4 48| 21,1%
4,5 63| 27,6%
5 60| 26,3%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 15 Pytanie 1 — Jak Pan/Pani ocenia wspdtprace z jednostkami administracji?

Jak Pan/Pani ocenia wspétprace z jednostkami administracji?
(2 - bardzo ile, 5 - bardzo dobrze)

30,0% -

27,6%
26,3%

25,0% -

21,1%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0% -

0,0%
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Pytanie 2 — Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Pana/Pani

jednostce?
a) kursy rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne

Tabela 15 Pytanie 2 — Jak czesto majq miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia

w Pana/Pani jednostce? a) kursy rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne

Ocena ZuT Udziat %
czesciej niz raz w roku 125 54,6%
nie mam zdania 31 13,5%
nigdy 19 8,3%
raz w roku 27 11,8%
rzadziej niz raz w roku 27 11,8%

tacznie 229 100,0%

Wykres 16 Pytanie 2 — Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia

w Pana/Pani jednostce? a) kursy rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne

kursy rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne

60,0% -
54,6%
50,0% -
40,0% -

30,0% -

20,0% -
13,5%

11,8% 11,8%

10,0% -

0,0% -
czesciej niz raz w roku  nie mam zdania nigdy raz w roku rzadziej niz raz w roku
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b) hospitacje zajec

Tabela 16 Pytanie 2 — Jak czesto majq miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia

w Pana/Pani jednostce? b) hospitacje zajec

Ocena Ut Udziat %
czesciej niz raz w roku 26 11,4%
nie mam zdania 31 13,5%
nigdy 1 0,4%
raz w roku 89 38,9%
rzadziej niz raz w roku 82 35,8%

tacznie 229 100,0%

Wykres 17 Pytanie 2 — Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia

w Pana/Pani jednostce? b) hospitacje zajec

hospitacje zaje¢

45,0% -

38,9%

40,0% -

35,8%

35,0% -
30,0% -
25,0% -

20,0% -

15,0% - 11.4% 13,5%
) ()

10,0% -

5,0% A
0,4%

0,0% -
’
czesciej niz raz w roku nie mam zdania nigdy raz w roku rzadziej niz raz w roku
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c) inne dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia

Ze wzgledu na dane wrazliwe opinie nauczycieli w pytaniach otwartym bedg udostepnione

do wiadomosci Dziekanom Wydziatéw ZUT.
Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia mozliwo$¢ rozwoju w jednostce:
a) kompetencji zawodowych

Tabela 17 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia mozliwosc¢ rozwoju w jednostce a) kompetencji zawodowych

Ocena ZUT | Udziat %
2 15 6,6%
3 31| 13,5%
3,5 19 8,3%
4 68| 29,7%
4,5 51| 22,3%
5 36| 15,7%
nie mam zdania 9 3,9%

tacznie 229| 100,0%

Wykres 18 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia mozliwosc¢ rozwoju w jednostce a) kompetencji zawodowych

kompetencji zawodowych
35,0% -
29,7%
30,0% -
25,0% -
’ 22,3%
20,0% -
15,0% - 13,5%
10,0% - 8,3%
6,6%
- j l
0,0% T T T T T
2 3 3,5 4 4,5 5 nie mam zdania
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b) awansu zawodowego

Tabela 18 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia mozliwos¢ rozwoju w jednostce b) awansu zawodowego

Ocena ZUT | Udziat %
2 20 8,7%
3 36 15,7%
3,5 26 11,4%
4 58 25,3%
4,5 44 19,2%
5 33 14,4%
nie mam zdania 12 5,2%
tacznie 229 100,0%

Wykres 19 Pytanie 3 — Jak Pan/Pani ocenia mozliwos¢ rozwoju w jednostce b) awansu zawodowego

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

8,7%

15,7%

awansu zawodowego
25,3%
19,2%
14,4%
11,4%
3,5 4 4,5 5 nie mam zdania
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Pytanie 4 — Jak Pan/Pani ocenia poziom:

a) swojej motywacji do pracy

Tabela 19 Pytanie 4 — Jak Pan/Pani ocenia poziom a) swojej motywacji do pracy

Ocena ZUT | Udziat %
2 12 5,3%
3 15 6,6%
3,5 20 8,8%
4 57 25,0%
4,5 72 31,6%
5 47 20,6%
nie mam zdania 5 2,2%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 20 Pytanie 4 — Jak Pan/Pani ocenia poziom a) swojej motywacji do pracy

35,0% -~

30,0% -

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -
5,3%

6,6%

swojej motywacji do pracy

31,6%

25,0%

8,8%

- -j
0,0% -

3,5 4 4,5

nie mam zdania
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b) swojg satysfakcje z pracy

Tabela 20 Pytanie 4 — Jak Pan/Pani ocenia poziom b) swojq satysfakcje z pracy

Ocena ZUT | Udziat %
2 20 8,8%
3 23| 10,1%
3,5 32| 14,0%
4 72| 31,6%
4,5 48 21,1%
5 30| 13,2%
nie mam zdania 3 1,3%

tacznie 228 | 100,0%

Wykres 21 Pytanie 4 — Jak Pan/Pani ocenia poziom b) swojq satysfakcje z pracy

swoj3 satysfakcje z pracy
35,0% -
31,6%
30,0% -
25,0% -
21,1%

20,0% -
15,0% - 14,0% 13,2%

10,1%
100% |  88% i
5,0% -

1,3%
0,0% T T T T T
2 3 3,5 4 4,5 5 nie mam zdania
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Podsumowanie i wnioski

W przeprowadzonej Ankiecie poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczace;j
oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni wzieto udziat tylko 229 sposrdd 873 wszystkich nauczycieli
akademickich Wydziatéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 26% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sie go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii nauczycieli akademickich

odnosnie studentdw, organizacji dydaktyki oraz jakosci ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety,

ilos¢ uzyskanych odpowiedzi od respondentéw jest niska.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych

na Uczelni mozna wyciggngé nastepujgce wnioski:
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Liczba nauczycieli biorgcych udziat w ankiecie na poszczegélnych wydziatach

Wykres 22 Liczba nauczycieli akademickich biorqgcych udziat w ankiecie z podziatem na dany rok

akademaicki

Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w ankiecie
z podziatem na dany rok akademicki
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Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego 2022/2023

W przypadku wiekszosci Wydziatdw ZUT zaobserwowano wzrost zwrotu ankiet w stosunku

do roku poprzedniego. Jedynie na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu udziat procentowy

respondentdw biorgcych udziat w badaniu ankietowym byt mniejszy. W tym miejscu nalezy

réwniez zaznaczy¢, ze Ankieta satysfakcji nauczyciela akademickiego zostata wprowadzona

na prosbe nauczycieli akademickich, ktorzy chcieli mie¢ mozliwos¢ oceny studentow

w kwestii przygotowania do zajec, osiggania przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia

sie, czy tez kultury osobistej. W zwigzku z powyzszym nalezy sie zastanowié co jest przyczyna

tak niskiego odsetku zwrotéw.

Czesc 1. Ocena studenta

CZESC 2.

sposdb przygotowania studentdw do zaje¢ (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnos$¢ przyswajania tresci i ich zrozumienie) ocenito dobrze 31,4%
respondentéw. Ocene dostateczng plus wystawito 31% nauczycieli, natomiast 3,5%
ankietowanych jest niezadowolona z przygotowania studentéw do zajec,

z komunikatywnosci i kultury osobistej studentéw zadowolona jest zdecydowana
wiekszo$¢ nauczycieli: 34,5% wystawito ocene 4,0; 24,9% przyznato ocene 4,5

a ocene 5,0 przyznato 11,8% badanych,

poziom zdawalnos$ci studentéw z prowadzonych zajeé wiekszos¢ respondentéw

ocenita wysoko. 31,9% badanych wystawito ocene dobrg a 28,4% ocene dobrg plus.

Tylko 0,4% badanych przyznat ocene najnizsza (2,0),

zdecydowana wiekszos¢ respondentow zgadza sie z opiniami studentéw odnosnie
prowadzonych zaje¢. Ocene dobrg przyznato 31,9% nauczycieli, a ocene dobrg plus
okoto 28,4% badanych,

respondenci wniesli uwagi w pytaniu otwartym na temat oceny studenta,

ktdre znajdujg sie na stronie 9i 10 niniejszego sprawozdania.

OCENA ORGANIZACJI DYDAKTYKI

informacja o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z odpowiednim
wyprzedzeniem zostata oceniona terminowo przez 53,3% badanych (ocena 5),

wsrad respondentéw pojawita sie takze ocena najnizsza (2,0) — 3,5% odpowiedzi,
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w opinii badanych obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku jest duze
(ocena 4) — 42,4%, a takze za duze (ocena 5) — 25,8%. Aczkolwiek, 10% nauczycieli
uwaza, ze obcigzenie dydaktyczne jest mate (ocena 3,5),

wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka inwestycyjna w jednostce)

zostaty ocenione nastepujgco:

a) dostepnosc ksigzek i innych materiatow w bibliotece — 34,5% ankietowanych
wystawito ocene bardzo dobrg, co ciekawe niewielka grupa respondentéw
(3,9%) przyznata ocene bardzo niskg,

b) komfort sal wyktadowych zostat oceniony wysoko (ocena 4,0) przez 28,8%
badanych, a takze bardzo wysoko (ocena 5,0) — 16,6% badanych. Zas 8,3%
nauczycieli wystawito ocene najnizsza (2,0),

c) wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne — zostato ocenione na ocene
dobrg (27,2%), ocene dobrg plus (23,2%), a takze ocene bardzo dobrg (16,7%),
jedynie 6,6% ankietowanych przyznato ocene niedostateczng,

d) z dostepnosci komputerdw i Internetu zadowolonych jest az 21,1% nauczycieli
akademickich ZUT biorgcych udziat w badaniu ankietowym (ocena 5,0).
Pozostata czesc respondentdw jest dosé usatysfakcjonowana i wystawita ocene
4,5 (22,9%) i 4,0 (18,5%). Jedynie 6,2% badanych przyznato ocene najnizsza (2,0),

e) komfort sal ¢wiczeniowych zostat oceniony przez 22,4% ankietowanych
na ocene dobrg; ocene dobrg plus wystawito 21,1% badanych, a ocene bardzo
dobrg 13,2% respondentdéw. Sposrdd pytanych nauczycieli 9,2% przyznato ocene
najnizsza (2,0),

f) wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki zostato
ocenione wysoko (ocena 4) przez 25,4% nauczycieli, niemiej jednak 8,3%
nauczycieli przyznato ocene niedostateczng,

g) z mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ zdalnie (online) zadowolonych w petni byto

az 33% nauczycieli akademickich zas ocene (2,0) wystawito 7,5% respondentdw.
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Cze$¢ 3. Ocena jakosci ksztatcenia

e wspotpraca z jednostkami administracji zostata oceniona wysoko (4,5) przez 27,6%
ankietowanych. 26,3% nauczycieli ocenito jg bardzo wysoko (5,0), a tylko 4,4%
sposréd badanych przyznato ocene 2,0,

e na pytanie,,Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Pana/Pani jednostce?”” nauczyciele akademiccy odpowiadali
nastepujaco:

a) kursy rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne - wedtug opinii wiekszosci
ankietowanych (54,6%) odbywaja sie czesciej niz raz w roku, tylko 8,3%
odpowiedziato, ze nigdy, a 13,5% respondentéw nie wyrazito zdania,

b) hospitacje zaje¢ — 35,8% pytanych nauczycieli przyznato, iz odbywaja sie rzadziej
niz raz w roku oraz raz w roku — 38,9% odpowiedzi. 11,4% badanych nie miato
zdania w tej kwestii,

c) respondenci wniesli liczne uwagi w pytaniu otwartym na temat innych dziatan
na rzecz jakosci ksztatcenia, ktére znajduja sie na stronie 23 i 24 niniejszego
sprawozdania. Powinny one zosta¢ przeanalizowane przez Wydziatowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia,

e mozliwo$é rozwoju w jednostce zostata oceniona nastepujgco:

a) kompetencji zawodowych —29,7% badanych przyznato ocene bardzo dobra
a dobrg plus az 22,3%. Jedynie 6,6% nauczycieli przyznato ocene niedostateczng,
a 3,9% nie miato zdania w tej kwestii,

e z mozliwosci awansu zawodowego w jednostce usatysfakcjonowanych jest wiekszo$é
nauczycieli. Ocene dobrg wystawito 25,3% badanych, a 14,4% przyznato ocene
bardzo dobrg. Ocene najnizszg wystawito 8,7% badanych,

e poziom:

a) swojej motywacji do pracy zostat oceniony bardzo wysoko przez 31,6% pytanych
(ocena 4,5), tylko 5,3% przyznato ocene niedostateczng,

b) swojg satysfakcje z pracy 31,6% nauczycieli akademickich ocenia na 4, a takze
na ocene 5 (13,2%) i 4,5 (21,1%). Natomiast 8,8% badanych nie jest

usatysfakcjonowanych i wystawito ocene 2.
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Biorgc pod uwage, ze do wypetnienia ankiet przystgpito 26% uprawnionych respondentéw
ze wszystkich Wydziatéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie jej wyniki mogg by¢ niemiarodajne. W stosunku do roku poprzedniego wzrost
zainteresowania udziatem w badaniu ankietowym jest niewielki. W dalszym ciggu

nie przekracza on 50%. W zwigzku z czym zaleca sie podjecie zdecydowanych dziatan
informacyjnych, motywujacych i zachecajgcych nauczycieli akademickich do wypetniania
ankiet. Na szczegdlng uwage zastuguja liczne uwagi wniesione w pytaniach otwartych,
ktére powinny zostac¢ przeanalizowane przez WKIJK. Uzyskane wyniki badania ankietowego
wykazaty, iz satysfakcja zawodowa nauczycieli akademickich jest bezposrednio zwigzana z ich
sukcesami zawodowymi, samorozwojem i organizacjg dydaktyki, a takze przygotowaniem
studentéw do zaje¢, ich komunikatywnoscig i kulturg osobistg. Waznga role odgrywa tez
wyposazenie sal wyktadowych i laboratoryjnych w niezbedny sprzet i odczynniki, a takze
sama organizacja dydaktyki. Zadowolenie z pracy zawodowej nauczycieli akademickich jest
waznym czynnikiem wptywajgcym na jakos¢ ich pracy oraz na osiggane przez nich wyniki.
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