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OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACIJI

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacjii" w ZUT
w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT jest jednym
z narzedzi do uzyskania opinii absolwentdéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety monitorowania
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT zostaty opracowane i opublikowane w procedurze
stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Badania ankietowe opinii absolwentdw na temat oceny efektywnosci ksztatcenia w Uczelni
oraz kariery zawodowej prowadzone sg raz w roku akademickim, po roku od dnia ukorczenia
studidw (w przeciggu szescdziesieciu dni). Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest
za pomocg modutu Ankieta.XP, powigzanego z elektroniczng, uczelniang bazg danych

studentow/absolwentow.

Zgodnie z str. 3 zatgcznika nr 1 do Pisma ogdinego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r.
absolwent, ktéry wyrazit zgode na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT
otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w terminie od
pazdziernika 2022 roku do korica grudnia 2022 roku. Decyzjg Prorektora do spraw ksztatcenia
termin ankietyzacji zostat przedtuzony, w zwigzku z niskg frekwencjg wypetniania Ankiet przez
respondentéw. Ankiety byty wypetniane dobrowolnie. W badaniu wzieto udziat 68 oséb

sposréd 1269 wszystkich absolwentéw ZUT poproszonych o wypetnienie ankiety.

ziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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STRUKTURA ANKIETY

Wzor kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwdch wariantéw (Wariant A i Wariant B), ktérych wybér
uzalezniony jest od odpowiedzi na pytanie: Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukoficzeniu

studiow?

Wariant A wypetniajg osoby, ktére podjety prace po ukoriczeniu studiow. Zawiera dziesiec

pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).

Wariant B wypetniajg osoby, ktore nie podjety pracy po ukonczeniu studidw. Sktada sie on z

czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).

rodniopomorski Uniwersyiet Technologiczny w Szczecinie 4
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

WYNIKI ANKIETYZACII

DANE STATYSTYCZNE

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw poszczegélnych wydziatéw ZUT

Wydziat E Liczba wskazan Udziat %
WA 6 8,82%
WBIHZ 5 7,35%
WBIIS 8 11,76%
WE 7 10,29%
WEkon 4 5,88%
Wl 13 19,12%
WIMIM 12 17,65%
WKSIR 4 5,88%
WNoZiR 2 2,94%
WTiICh 6 8,82%
WTMIT 7 7 1 . 1,47%
tacznie 7 i 68 ) 100,00%
Liczba wypeinionych ankiet przez absolwentéw w podziale na formy studiéw

Forma studiéw { Liczba wskazar _ : Udziat %
Studia niestacjonarne (SN) \ 13 19,12%
Studia stacjonarne (SS) ‘ 55 80,88%
tacznie | 68 100,00%

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw w podziale na formy studiéw i poziom
studiow

Forma studiéw/poziom studiéw | Liczba wskazan 7 Udiiai %
SN 13 19,12%
Studia podyplomowe (PD) 1 1,47%
Studia 2 stopnia (SDS) 6 8,82%
Studia 1 stopnia (SPS) 6 8,82%
SS 55 80,88%
Studia 2 stopnia(SDS) 20 29,41%

- Studia 1 stopnia (SPS) __ 35 51,47%
‘tacznie ‘ - 68 100,00%

T
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT — 2020/2021

Liczba wypeinionych ankiet przez absolwentow poszczegdinych kierunkéw studiow

Wydzial/Kierunek 0| lczbawskazah Udziat% |
WA 6 8,82%
architektura 4 5,88%
architektura i urbanistyka 2 2,94%
WBiHZ 5 7,35%
biotechnologia 2 2,94%
kynologia 2 2,94%
zootechnika [ 1 1,47%
WBIlS 8 11,76%
budownictwo 7 10,2%9%
Civil Engineering 1 1,47%
WE 7 10,29%
autamatyka i robotyka , 2 2,94%
elektrotechnika . 2 2,54%
teleinformatyka | 3 4,41%
WEkon 4 5,88%
ekonomia ' 4 5,88%
Wi : 13 19,12%
informatyka ' 10 14,71%
inzynieria cyfryzacji i 3 4,41%
WIMIM 12 17,65%
energetyka i 1 1,47%
inzynieria materiatowa ' 1 1,47%
inzynieria spawalnictwa w zakresie kompetencji IWE , 1 1,47%
mechanika i budowa maszyn 2 2,94%
mechatronika 3 4,41%
zarzadzanie i inzynieria produkgji 4 5,88%
WKSIR 4 5,88%
gospodarka przestrzenna 1 1,47%
odnawialne zrodta energii 2 2,94%
ogrodnictwo 1 1,47%
WNoZiR 2 2,94%
ichtiologia i akwakultura ! 1,47%
technologia Zywnoesci i zywienie cziowieka 1 1,47%
WTilCh 6 8,82%
inzynieria chemiczna i procesowa 3 4,41%
technologia chemiczna 3 4,41%
WTMIT 1 1,47%
Dudowa Jaeieow e ERPRT T S L
tacznie 68 100,00%

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 6



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidow ZUT — 2020/2021

Pteé respondentéw

Odpowieds o lcbawskad  udsial%
Kobieta | 30 44,12%
Meziczyzna | - 7 38 : , 55,88%
tacznie | 68 . 100,00%
Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiéw ?

Odpowiedi ‘ o Liczba wskazan Udziat %
Tak \ 57 83,82%
Nie | . 16,18%
tacznie | 68 A 100,00%

WARIANT A — WYNIKI

Pytanie 1 — Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia?

Odpowiedi - ! _ ~ Liczba wskazahhi - Udziat %
Tak } 48 76,19%
Nie 15 23,81%
tacznie e 100,00%

i Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem
i wyksztatcenia ?

Nie |
| 24%

fak ‘
76%

Tak  Nie

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomaorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 7



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT — 2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

‘ Liczba wskazan
Wydziat o Tak __ Nie Razem
WA 5 5
WBIiHZ 4 7
WBIIS 7 8
WE 6 1 7
WEkon 3 3
Wi S 3 12
WIMiM 9 2 11
WKSIR 2 : 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 3 3 6
WTMIT - - 1 1
Razem | 48 15 63
Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem
wyksztatcenia?
O Tak O Nie
10 - 9
9 -
8
7 -
61 5
5 4
4 4 3
= 2
2 1 H 1 1
1 4
o : M -
WBilS  WE Wl WIMIM  WKSIR  WNoZIR WTilCh  WTMIT
Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy ?
irodpowiedi l ~ Liczba wskazari Udziat Zﬁ_;
mniej niz miesiac ' - - g5 50,00%
od 1 do 2 miesiecy i2 17,14%
od 3 do 4 miesiecy 10 14,25%
od 5 do 6 miesiecy 5 7,14%
wiecej niz & miesiecy 8 11,43%
tacznie 70 100,00%

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 8



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT —2020/2021

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy ?

35
35 4
30 ' '
25
20
15 - 12
; 10
10 | 8
. 5
1 e -
0

mniej niz miesigc od 1 do 2 miesiecy od 3 do 4 miesiecy od 5 do 6 miesiecy  wiecej niz 6 miesiecy

Odpowiedz na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty

Odpowiedz
mniej niz od1do2 od3do4 od5do6  wiecejnizb
Wydziat miesigc miesigcy miesiecy ~ miesiecy miesiecy Razem
WA | 5 5
WBIHZ | 3 1 1 1 6
WBIIS 4 1 1 1 2 9
WE f 6 1 1 8
WEkon | 1 1 1 1 4
wi § 8 3 3 3 17
WIMIM | 6 2 | 2 11
WKSIR | 1 1 2
WNoZiR | 1 1
WTilCh | 2 g 1 6
WTMIT | 1 , 1
Razem | 35 12 10 5 8 70

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie S



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

z lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

j 72
1 11 1 fi11 Tt 11 1 II11 1

o = oW (%] o~ =B o]
1

WA WBIHZ  WBIlS WE WEkon wi WIMIM  WKSiR ~ WNoZiR  WTIICh ~ WTMIT

M mniej niz miesigc ®Wod 1 do 2 miesiecy  od 3 do 4 miesiecy " od 5 do 6 miesiecy  wiecej niz 6 miesiecy

Pytanie 3 — Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Odpowiedi | Liczba wskazari Udziat %
umowa o prace (etat) [ 47 77,05%
umowa zlecenie / o dziefo } 3 4,92%
wiasna dziafalnos¢ gospodarcza [ S 14,75%
Kontrakt/projekt S A 2 3%
‘tacznie e 100,00%
e e e e Bl . WP i . .

Jaka forma zatrudnienia obowiazuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
50 - 47
| 45 -
| a0 ]

| 25

| 15 -
- 9

3 2
| s WO TRERaY

umowa o prace (etat) umowa zlecenie / o dzieto wiasna dziatalnosé kontrakt/projekt
gospodarcza

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
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Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiow ZUT - 2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

. OdeWiedi
|umowa o prace umowa zlecenie wiasna dziatalnosé
Wydziat | (etat) - [odzieto gospodarcza  kontrakt/projekt Razem
WA 4 1 5
WBIHZ | 2 1 3 6
WHBIIS { 4 1 8
WE ﬁ 5 1 1 7
WEkon 3 3
Wi g 1 12
WIMiM 9 10
WIKSIR 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 6 6
WTMIT 1 - 1
Razem a7 3 9 2 61
i o S - - ]
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy? ‘
| 10 - ,
5 - |
W o |
| 6 |
i i
| 574 ‘
4 |
L34 :
i3 I 1 1
ul .
o] ¢ ¥ |
WA  WBIHZ  WBIlS WEkon WIMIM ~ WKSiR  WNoZIR WTilCh  WTMIT
m umowa o prace (etat) ™ umowa zlecenie /o dzieto = wtasna dziatalnos¢ gospodarcza m kontrakt/projekt a
Pytanie 4 — Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
Odpowiedi o 7 7 ' ' Liczba wskazan Udziat %
wiasciciel 6 8,45%
stanowisko kierownicze | 8 11,27%
stanowisko wykonawcze t 32 45,07%
stanowisko niezaleine E 12 16,90%
inne ? 13 18,31%
inspektor ‘{ 1,41%
Inzynier | 1,41%
JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER ‘[ 1,41%
Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 11



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT - 2020/2021

Kreslarz/asystent architekta 1 1,41%
mid-level full-stack developer 1 1,41%
Miodszy analityk ds testow , i} 1,41%
Pracownik : 1 1,41%
QA j -4 1,41%
software engineer ; 1 1,41%
Specjalista } i 1,41%
Specjalista ds. Zaopatrzenia i kooperacji w firmie produkcyjnej 1 1 1,41%
tester i & 1,41%
__(puste) - | 1 1M%
‘tacziie 7T 10000%
i 1
: Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy? '
| 359 32
| 1 1
| 30 -
20
15 i 12 13
10 - 8
! 6
- m B
0 : :
wiasciciel stanowisko stanowisko stanowisko niezaleine inne
kierownicze wykonawcze
Odpowiedz na Pytanie 4 z podziatem na wydziaty
. odpowied:
| stanowisko stanowisko stanowisko !
Wydziat | wiadciciel  kierownicze  wykonawcze niezalezne inne Razem
WA i 2 2 5
WBIHZ 3 2 6
WBIIS 6 2 9
WE 4 2 8
WEkon 3 3
Wi 1 8 3 6 19
WiMiM 1 3 5 1 11
WISIR 2 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 4 2 6
wimir | RETEETE:. SRR - 1
Razem | 6 L8 32 12 - 13 71}
Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 12



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidéw ZUT — 2020/2021

o = M W Bk U N W

Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

2 i 2

SO

; 1 1 ‘BI 11000 11881 | 1 I 1 |
] = y 1] h |
_ 1 0 BN HRAEN | |
WA  WBHZ  WBIIS WE  Wekon  WI  WIMIM  WKSiR WNoZiR WTilCh  WTMIT i
i
m wiasciciel M stanowisko kierownicze stanowisko wykonawcze i stanowisko niezalezne  Winne |
1}
Pytanie 5 — W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
Odpowieds | \iczha wskazar ~ Udziat%
Polska | 53 89,83%
Pozagranicamikraju__ s 107%
_ W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje? |
F en
; 53 |
|
' 50 !
' |
40
’ !
30 |
]
| 20 - {
i i
|10 6 |
| 1
| o e :
| Polska poza granicami kraju j
Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 13



Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 5 z podziatem na wydziaty

| Odpowiedi
Wydziat | Polska poza granicami kraju Razem
WA i 4 1 5
WBIHZ | 5 1 6
WBIIS | 7 1 8
WE | 4 2 6
WEkon | 3 3
wi | 10 1 11
WIMiM | 10 10
WKSIR | 2 2
WNoZiR | 1 1
WTilCh | 6 6
1L P PR 1
Razem | 53 R 59
W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
12 -
10 4
8 .
6

I &1
|
4
|, E B
| WBIiHZ WBIIS WEkon WIMIM ~ WKSIR  WNoZiR  WTilCh  WTMIT
‘ W Polska ® poza granicami kraju

Dziat ksztatcenia — Zachodnicpomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 14



Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT —2020/2021

Odpowiedz na pytanie 5: Polska

Polska 7 7 E " i.iczb_a wskazari
miejscowos¢ 33
Elblgg 1
Gdansk 1
Kotobrzeg 1
Krakdéw 1
Poznan 1
Siedice 1
Szczecin 21
Watcz 1
Warszawa 4
Wroctaw 1
wojewddztwo 25
Pomorskie
Wielkopolskie 2
Zachodniopomorskie 20
Zachodniopomorskie/Lubuskie S 1
‘tacznie o ' ‘ ' 58

Odpowiedz na pytanie 5: Polska
Poza granicami kraju Liczba wskaza
kraj
Jordan
Nerwegia
USA
miejscowosc
Edynburg
Leiden
Lipsk
tacznie |

O s W WD
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Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

Pytanie 6 — Prosze wskazaé zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Odpowled:

{
lokalny J 11
wojewodzki ‘ : 3
krajowy J 9
miedzynarodowy | 39
tacgmie | 6

Liczba ws!_(g_z_qr'l

Udzial %

17,74%
- 4,84%
14,52%

. 62,90%
100,00%

45 -
40 1

I 35
30 -
25 +
| 20 1
15 4
10 A

lokalny

pracuje?

11

9

. .
wojewodzki krajowy

Prosze wskazad zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani

39

miedzynarodowy

Odpowiedz na Pytanie 6 z podziatem na wydziaty

; Wydziat Odpowiedi i
L _lokalny  wojewédzki  krajowy miedzynarodowy Razem
WA 1 2 2 5
WBiHZ a4 2 6
WBIIS 3 1 3 9
WE 6 o
WEekon 2 3
Wi 2 9 12
WMV 10 10
WKSIR 1 1 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 6 6
e i o - T
Raem | m 3 9 3 &
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT — 2020/2021

Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani

pracuje?
12 -
10
10 A 9
2 _
6 8 2 6
6 { .
4 g | g
-3 33 . i '
22 2 2 : 2 28 3 |
241 I1 181 o 1§ | 11 7 1
0 . ll | I B B |

WA WBIiHZ  WBIIS WE WEkon wi WIMiIM  WKSiR  WNoZiR WTilCh  WTMIT

mlokalny mwojewddzki krajowy miedzynarodowy

Pytanie 7 — Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Odpowiedz o | . ~ Liczba wskazan - Udziat%
przemyst 20 28,99%
budownictwo 14 20,29%
handel 2 2,90%
rolnictwo 1 1,45%
transport 1 1,45%
ustugi 19 27,54%
administracja rzgdowa 1 1,45%
edukacja 3 4,35%
inne 7 1 7 7 8 ~ 11,5%%
tacznie » 7 69 _ - 100,00%

Prosze okresli¢, do jakiej brazy nalezy firma, w ktdrej aktualnie Pan/Pani |

_ pracuje? i
| 25 - 3
I 20 19
| 20 -
| 14
1 15 -
‘ i 3
5 2 . . . I |
0 J - Rl | ——— R il -
; 2z S 3 g 5 2 S & g '
£ B c 5 Q . o o L= f
{ ) = © = ol S e
H ~N c = [= = Id >
: 3 s S S o 3
% Q. o — - ]
I 'g o>
| 0 © !
i 5 |
= .
£ e
® |
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidéw ZUT — 2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 7 z podziatem na wydzialy

Wydzad . liczbawskaza
WA
budownictwo
ustugi
administracja rzgdowa
WBiHZ
ustugi f
edukacja ’
inne i
WBIlS
budownictwo
usfugi
WE
przemyst
usfugi
inne
WEkon
usfugi

NN B R W W N R N0 R N RN R R W W Dy

inne
wi 1
przemyst
handel
transport

(3}

ustugi
edukacja

W =00 = RN

inne
WIMIM
przemyst

=
N

budownictwo
handel
inne
WKSIR
przemyst
budownictwo
WNoZiR
rolnictwo
WTilCh
przemyst
budownictwo
WTMIT
_ proetgsl

i
H
§

- = SN . Y S SN e o)

'Razem

|
E
|
|
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kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT

Pytanie 8 — Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczyé profil firmy, w ktdrej Pan/Pani

aktualnie pracuje?

Odpowiedi o » Liczba wskazari  Udziat %
administracja panstwowa 1 1,41%
badania naukowe 3 4,23%
budownictwo 9 12,68%
edukacja 2 2,82%
elektronika 2 2,82%
elektrotechnika 5 7,04%
finanse 3 4,23%
gospodarka mieszkaniowa 2 2,82%
handel 3 4,23%
informatyka 9 12,68%
les$nictwo 1 1,41%
marketing 1 1,41%
ochrona zdrowia 1 1,41%
przemyst przetworczy 6 8,45%
reklama 1 1,41%
rolnictwo 1 1,41%
rybotéwstwo 1 1,41%
transport 3 4,23%
turystyka i rekreacja 1 1,41%
ubezpieczenia 1 1,41%
ustugi 4 5,63%
inny 11 15,49%
Architektura 1 1,41%
Automotive/design/automation 1 1,41%
Branza Automotive 1 1,41%
Branza morska - rybotéwstwo, wojsko, transport, energetyka, IT 1 1,41%
Humanitarian sector / INGO (international non-governmental
organization) 1 1,41%
kynologia 1 1,41%
Motoryzacja 1 1,41%
Obrébka metali i tworzyw 1 1,41%
Przemyst stoczniowy 1 1,41%
przetwdrstwo surowcow naturalnych na surowce dla przemystu
przetworczego 1 1,41%
rozrywka 1 1,41%
tacznie 71 100,00%
Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 19
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Odpowiedz na Pytanie 8 z podziatem na wydziaty

Wydziat/Odpowiedz
WA
budownictwo
edukacja
ustugi
inny
Architektura
WBiHZ
badania naukowe
lesnictwo
marketing
rolnictwo
turystyka i rekreacja
inny
kynclogia
WBIlS
budownictwo .
gospodarka mieszkaniowa :
inny ‘

= = = N U O

Humanitarian sector / INGO (international non-governmental organization)

WE

elektronika

informatyka

przemyst przetworczy

transport

ustugi

inny

Branza Automotive '

WEkon

finanse
wi

edukacja

elektronika

elektrotechnika

handel

informatyka

ochrona zdrowia

reklama

ubezpieczenia

ustugi

inny

W W W R 0 R NO W I B R R RRBNSN e

[y
-]

Automotive/design/automation

e W N R R RO R R

Branza morska - ryboféwstwo, wojsko, transport, energetyka, IT

[

rozrywka
WIMiM

[
[

e}
o
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Ankieta monitorowania kariery

elektrotechnika
handel
przemyst przetworczy
transport
inny
Motoryzacja
Obrébka metali i tworzyw
WKSiIR
administracja paristwowa
elektrotechnika
WNoZiR
rybotéwstwo
WTilCh
badania naukowe
budownictwo
elektrotechnika
przemyst przetworczy
inny
przetwdrstwo surowcdw naturalnych na surowce dla przemystu
przetwdrczego
WTMIT
inny
Przemyst stoczniowy
tacznie

PR NRPRORRBRRERRBNREDEENNSLBNLER

I

71

Pytanie 9 — Prosze wskazaé w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej

pracy?

(gdzie 2 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)

Odpowiedz | Liczba wskazan
2 ‘ 1
3 | 5
3,5 3
4 | 17
4,5 23
‘kacznie ! 71

Udziat %
1,41%
7,04%
4,23%

23,94%
32,35%
_30,98%

' 100,00%
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

i
; Prosze wskazac w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej
| pracy: (gdzie 1 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)

25 -

23 -
20
17

15 -

| 10
5
5 1 3
1

0 J Tucwew . .
i 2 3 3,5 4 4,5 5
Odpowiedz na Pytanie 9 z podziatem na wydziaty
T o  Liczbawskazai ]
Wydziat 2 3 35 4 45 5 Razem
WA i 1 1 1 2 5
WBIiHZ ‘ 1 i 1 4 7
WBIlS | 1 3 5 9
WE E ! 1 2 4 8
WEkon [ 1 2 3
Wi | 4 6 7 17
WIMIM J 5 6 1 12
WKSIR J 1 1 -
WNoZiR 1 1
WTilCh } 1 1 1 1 2 6
WTMIT | 1 1
'Razem I 1 5 3 17 23 22 71

R e =4 S —————— |
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

Prosze wskaza¢ w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej
pracy: (gdzie 1 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony) '

1 111 11I 1 1111 1
:ll | ini | l | I N 1

WA WBIHZ WBIIS WEkon WIMIM ~ WKSiR  WNoZiR  WTIilCh  WTMIT

O P N W B U N
L

M2 m3 w35 m4 w45 WS

Pytanie 10 — W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na
zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy?

(gdzie: 2 - catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne)

W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne

na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 -

catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne) Liczba wskazan Udziat %

ekonomiczne j 71 100,00%
2 18 25,35%
3 14 19,72%
3,5 11 15,49%
4 14 19,72%
4,5 6 8,45%
5 g 11,27%

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych ‘ 73 100,00%
2 | 14 19,18%
3 \ 12 16,44%
3,5 \ 9,59%
4 | 16 21,92%
4,5 | 9 12,33%
5 i 15 20,55%

interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania sie, |

autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) 75 100,00%
2 10 13,33%
3 9 12,00%
3,5 9 12,00%
4 11 14,67%
4,5 15 20,00%
5 21 28,00%
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AnKieta monitorowania Kariery zawodowe] absoiwenta studiow £

ogblne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiéw

w N

wi \J}a oW
Ul wui

specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne) zwigzane z kierunkiem studiow
2

w w

i

(SN
1

umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki

I w M~
Ul

nun B W
wul

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego
2
3
3,5
4
4,5
5
znajomosc jezykéw obcych
2
3
3,5
a
4,5
tacznie

74 100,00%

14

14

73 100,00%
S 12,33%
5 8,22%

16 21,92%

14 19,18%

11 15,07%

15 20,55%
10 13,70%
11 15,07%
7 9,59%
7 9,59%
23 31,51%
70 100,00%
3 4,29%
5 7,14%
3 4,25%
13 18,57%
14 20,00%
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s e a D . ~ farm? abemliar PSR 5 S
monitorowania kar.eiy Zawodaowe] absoiwenta studiow ¢

Odpowiedz na Pytanie 10 z podziatem na wydziaty

Liczba wskazan

Umiejetnosci/Wydziat 2 3 35 4 45 5 Razem

ekonomiczne 18 14 11 14 6 8 71
WA 2 1 2 5
WBIHZ 2 1 1 2 6
WBIIS 2 3 2 1 8
WE 1 2 1 1 3 8
WEkaon 1 1 1 3
Wi 7 5 3 3 1 19
WIMIM 1 3 4 1 3 12
WKSIR i 1 2
WNoZiR i 1
WTilCh 2 2 2 6
WTMIT 1 1

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych) 14 12 7 16 9 15 73
WA 1 2 2 5
WBIHZ 2 1 ] 1 1 6
WBIIS 2 2 1 3 8
WE 1 i 3 3 8
WEkon | 1 R | 3
Wi 2 6 1 4 3 5 21
WIMiM 4 2 2 3 1 12
WIKSIR 1 1 2
WNoOZiR “ 1 1
WTilCh |3 1 2 6
WTMIT | 1 1

interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania sie,

autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w

zespole) 10 9 9 11 15 21 75
WA 1 1 3 5
WBIHZ 1 1 2 3 7
WBIIS 1 1 3 1 3 9
WE 1 3 4 8
WEkon 2 2 4
Wi 3 3 2 4 6 2 20
WIMiM ! 102 3 6 12
WKSIR | 2 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 2 1 2 1 6
WTMIT 1 1

ogdlne efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem

studiow 15 10 14 14 10 11 74
WA 1 2 1 1 5
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Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiow ZUT —2020/2021

WRIHZ | 1 2 3 5
WBIlS 1 -2 2 3 1 3
WE 1 X 1 9
WEkon 2 2 4
Wi ) ) 7 4 3 3 2 19
WIMIM 4 2 3 1 2 12
WKSIR 2 2
WNoZIR 1
WTilCh 2 1 1 1 6
WTMIT 1 1

specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, [

umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane z i

kierunkiem studiow | 17 9 6 16 14 11 73
WA 1 1 1 2 5
WBIHZ 2 1 3 6
WBIIS 2 1 3 3 9
WE 3 1 1 1 1 1 8
WEkon 1 2 1 4
Wi 5 3 1 5 4 2 20
WIMiM a 1 4 1 1 11
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 2 2 i 1 6
WTMIT 1 1

umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 15 10 11 7 7 23 73
WA L 2 2 5
WBIHZ 2 1 3 6
WBIIS 2 1 2 2 2 9
WE 2 1 1 5 9
WEkon 1 2 1 4
Wi 5 3 1 2 1 6 18
WIMiM 2 2 1 1 12
WKSIR 1 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 2 2 2 6
WTMIT 1 i

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego 3 5 3 13 14 32 70
WA 1 1 2 1 5
WBIHZ ' 1 2 3 7
WBIlS : g g - 8
WE 2 5 8
WEkon ; 1 2 1 <
wi | 3 4 3 8 17
WIMiM 1 3 1 6 11
WKSIR | | 1 2
WNoZiR | 1 1
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT - 2020/2021

WTilCh |2 2 2 5
WTMIT [ 1 1
znajomos¢ jezykéw obcych 12 11 5 8 10 23 69
WA 3 1 1 5
WBIHZ ' 1 2 2 7
WBIlS 3 1 2 9
WE 1 2 5 8
WEkon o ML 1 3
Wi 2 2 3 2 7 17
WIMIM 1 2 1 6 10
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1
WTilCh 2 1 2 1 6
WTMIT - _ | ' . 11
Razem 7 104 8 66 99 85 144 578
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw ZUT — 2020/2021

WARIANT B — WYNIKI

Pytanie 1 - Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Odpowied: | licbawskaad Udzal%
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje
wymagania pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym,

i
!
mozliwosci rozwoju zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?) |
|
|

1 5,09%
nie pojawiaja sie oferty zgodne z moim wyksztaiceniem 1 5,09%
kontynuuje edukacje . 3 27.27%
nie mam wystarczajacego doswiadczenia wymaganego przez firmy : 4 36,36%
nie szukam pracy - ‘ _ - - | ) " 2 18,18%
tacznie | 11 100,00%
Z jakiego powodu nie podjgt/eta Pan/Pani pracy? 5
| |
] |
’ |
| nie szukam pracy | |
; ;
i nie mam wystarczajacego doswiadczenia wymaganego _ i I
i przez firmy |
5 i
(ontynusie edukacie - N |
nie pojawiaja sig oferty zgodne z moim wyksztatceniem [N 1 %
H
{ szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby |
| moje wymagania pod wzgledem (zarobkowym, _ 1 1
E lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne -... ‘
i 0 1 2 3 4 5

Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

T<Wymdnzirai‘5‘(€)m&})owie‘qi N . T ~ Liczba wskaza
WA ’
nie szukam pracy
WE
kontynuuje edukacje
WEkon »
nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy
wi f
nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy i

nie szukam pracy |

|

|
E‘
|
\
T
|

BN WRRRR @R & S
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WIMIM 2
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje
wymagania pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym,
moiliwosci rozwoju zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?) 1
potaczenie wigladu zarobkowego i lokalizacyjnego 1
kontynuuje edukacje 1
WKSIR 2
nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem 1
kontynuuje edukacje 1
WNoZiR 1
nie mam wystarczajacego doswiadczenia wymaganego przez firmy 1
tacznie 11
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

Pytanie 2 — Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

Odpowiedi. _ licbawskazan Udziat %
jakiejkolwiek | 4 50,00%
zgodnej zwyksztaiceniem | &4 - 50,00%
‘taczife 8  10000%

Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

[zgodnej z wyksztatceniem  Ejakiejkolwiek
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT — 2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty

, Odpowiedzi

‘Wydziat ' S ~ jakiejkolwiek ~ zgodnej z wyksztatceniem Razem
WEkon | 1 - 1
Wi i 2 2
WIMIM | 1 1 2
WKSIR | 1 2
WNoZiR 1 &
Razem 4 4 8

Pytanie 3 - Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

- Odpowied: _ | B 7 o Liczba wskazann - Udziat %
od 1 do 2 miesiecy | 3 37,50%
od 5 do 6 miesiecy ‘ 2 25,00%
wigcej niz 6 miesigcy I 7 ) _ - 3 37,50%
tacznie | | I 8  100,00%

2,5 4

15 A

0,5 4

Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

od 1 do 2 miesiecy od 5 do 6 miesiecy wiecej niz 6 miesiecy
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Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studidw ZUT —2020/2021

Odpowiedz na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

Odpowiedi
Wydziat ~~ odldo2miesigcy ~ od5do6miesigcy  wigcej niz 6 miesigcy Razem
WEkon | 1 1
W1 ‘ 2 2
WIMIM | 2 2
WKSIR | 2 2
WNoZR| S S 1
Razem 3 2 8

Pytanie 4 - Jakie zmiany w programie studiéw ufatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?

Brak udzielonych odpowiedzi.

Porownanie wynikow ankiety z poprzednim rokiem akademickim

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow poszczegdlnych wydziatow ZUT

: ~ Rokakademicki
‘Wydziat 1  2020/2021 £ 2019/2020
WA | 6 9
WBIHZ | 5 2
WBilS ’ 8 11
WE { 7 13
WEkon [ 4 15
wi 13 32
WIMIM | 12 15
WKSIR 4 5
WNoZiR } 2 8
WTilCh ! 6 8
woesr 02
tacie e 18
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Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidow ZUT — 2020/2021

35 4
30->
25 -
20 -

15

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw poszczegdlnych
wydziatéw ZUT

10
. I. ol

WBIHZ  WBIlS WE WEkon WIMIM  WKSIR WNoZiR WTilCh WTMIT |

02020/2021 [@2019/2020

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studiow?

Rok akademicki
Odpowiedi 2020/2021 I 2019/2020
Tak 57 104
Nie o L 16
tacznie 68 ’ 120 |
Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?
120 -
104
100 -
|

80 - '
60 - i

40 -
20 A 11 . I
e s |
0 - |
i
‘ 2020/2021 2019/2020 T!
OTak [@@Nie ,
i
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Podsumowanie i wnioski

Frekwencja wypetnionych ankiet wyniosta za rok akademicki 2020/2021 wyniosta 5,4% co w
porédwnaniu z badaniem przeprowadzonym w roku 2019/2020 (9,1%), wskazuje na tendencje
malejgcg. Nalezy zaznaczy¢, ze udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sie go raz w danym roku akademickim w celu uzyskania opinii absolwentéw

studidow ZUT na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilos¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentow jest bardzo niska. W poszczegdlnych pytaniach liczba

W
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wskazan odpowiedzi nie jest réwna liczbie absolwentdw, ktérzy przystapili do wypetnienia

Ankiety.

Préba badania opinii absolwentéw zaréwno | jak i Il stopnia studidw jest niereprezentatywna,

a na podstawie powyzszych wynikow ankietyzacji mozna wytoni¢ dwie sylwetki absolwenta ZUT.
Dla grupy osdb, ktdére podjety prace po ukoriczeniu studidw:

¢ absolwenci wszystkich Wydziatéw ZUT, ktdrzy przystapili do Ankiety (83,8%) podjeli prace
zawodowa,

e praca jest w wiekszosci zgodna z ich wyksztatceniem (76% pytanych),

* znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc od otrzymania dyplomu ukoniczenia studidw
(50% badanych),

e absolwenci w wiekszosci zatrudnieni s3 w formie umowy o prace (etat) (77,05%
badanych), na stanowiskach wykonawczych (45,07% ankietowanych) z racji nabierania
doswiadczenia zawodowego,

* miejsce pracy wiekszosci absolwentéw znajduje sie w Polsce (89,8% respondentow),
w firmach o zasiegu miedzynarodowym (62,9% badanych),

s ankietowani zatrudniani s3 gtéwnie w przemysle (28,99%), ustugach (27,54%) oraz
budownictwie (20,29%),

» sektor, do ktérego nalezy firma zatrudniajgca absolwentéw ZUT to budownictwo i
informatyka (12,68%) oraz sektor wskazany jako inny (15,49%),

s przewazajgca wiekszo$¢ badanych jest usatysfakcjonowana z aktualnej pracy
i wystawita ocene od dobrej do oceny bardzo dobrej — (87,32%), jedynie 1,41%
respondentow nie jest usatysfakcjonowanych z aktualnej pracy,

e 7z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie

ksztatcenia zwrdcic szczegdlng uwage na realizacje efektow uczenia sie:

v w zakresie ekonomicznych umiejetnosci okoto 39% pytanych ocenifo
je bardzo wysoko (ocena 4,4.5,5), natomiast 25,3% respondentéw uznato je
za catkowicie nieprzydatne (2),

v' poziom zdobytych umiejetnoéci informatycznych (stosowanie narzedzi
komputerowych) okoto 55% ankietyzowanych ocenia na bardzo przydatne,

natomiast 19% badanych ocenia na catkowicie nieprzydatne,

w
(S)]

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie



. ’ . g - i . = AAAA A -
Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiow ZUT — 2020/2021

v w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$¢ komunikowania
sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) czes¢ oséb jest
zadowolona — ocena 4,4.5,5 (62% badanych), przy jednoczesnej ocenie 2 w
przypadku 13% pytanych,

v w zakresie ogdlnych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw — czesé 0séb jest zadowolona (47%) -
ocena 4,4.5,5, przy jednoczesnej ocenie 2 (20%) respondentow,

v w zakresie specjalistycznych efektéow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studidow - czes¢ osdb jest
zadowolona (56%) — ocena 4,4.5,5, przy jednoczesnej ocenie 2 od respondentéw —
(23%),

vz umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki zadowolonych jest 50% pytanych
i wystawito ocene 4, 4.5 oraz 5. Jednak 20% respondentdw jest niezadowolonych
i przyznato ocene najnizszg (2,0),

v" respondenci  usatysfakcjonowani sg zdobytymi umiejetnosciami w zakresie
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego — zdecydowana wiekszos¢
badanych (83%) ocen‘iia je na bardzo przydatne,

v w zakresie znajomosci jezykéw obcych 60% ankietyzowanych ocenito je na bardzo

przydatne, a 17% na catkowicie nieprzydatne.
Dla grupy osdb, ktéra nie podjeta pracy po ukorczeniu studiow:

e w przewazajgce] wiekszosci (36,36% ankietowanych) powodem niepodijecia pracy jest
brak wystarczajacego doswiadczenia wymaganego przez firmy, badZ kontynuacja dalszej
edukacji (27,27% ankietowanych),

e potowa badanych poszukuje pracy zgodnej z wyksztatceniem, za$ druga potowa
jakiejkolwiek”,

* 37,5% ankietowanych poszukuje pracy wiecej niz 6 miesiecy oraz od 1 do 2 miesiecy,

e na pytanie ,Jakie zmiany w programie studiéw utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?”

zaden z badanych nie udzielit odpowiedzi zostato ono pominiete.

Biorgc pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystgpito 5,4% uprawnionych
absolwentow z wszystkich Wydziatow ZUT jej wyniki moga by¢ niemiarodajne.

W zwigzku z czym zaleca sie podjecie szerszych dziatan informacyjnych i motywujgcych
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Ankieta monitorowani

respondentéw. Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatéw dziatan naprawczych, mobilizujgcych
do maksymalnego zaangaiowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie ankietyzacji
pracownikow, w celu zwiekszenia frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby wypetnionych
ankiet. Wobec tak niskich wskaznikéw zwrotu ankiet w przysztosci wyraznie nalezy zwiekszy¢
efektywnos$¢ badania opinii w tej konkretnej grupie docelowej. Nalezy rowniez bardziej
zaangazowac osoby odpowiedzialne za praktyki zawodowe na poszczegélnych Wydziatach,
aby zwrdcity szczegdlng uwage na odpowiedni dobdér miejsca realizacji praktyki przez

studenta.

LULUf LU L L

Sporzadzita:
mgr. Kamila Swierklariska

Sekcja ds. programdw i jakosci ksztatcenia/

Zatwierdzit:

dr inz. Piotr Piela

Prorektor do spraw ksztatcenia

Dziat Ksztatcenia ZUT

=

Podpis

VL s
Smeoun g

Podpis

dr inz. Aneta Wesotowska

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia

My poowshko

Podpis

ziat ksztalcenia — Zachodniopomorski Uniwersyiet Technologiczny w Szczecinie 38



