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OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACII

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT

w Szczecinie, Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT jest
jednym z narzedzi do uzyskania opinii absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia

w Uczelni oraz kariery zawodowej. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety
monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiéw ZUT zostaty opracowane

i opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uczelni. Badania ankietowe opinii absolwentéw na temat oceny
efektywnosci ksztatcenia oraz kariery zawodowej w ZUT prowadzone sg raz w roku
akademickim, po roku od dnia ukonczenia studidw (w przeciggu szescdziesieciu dni). W celu
zwiekszenia wskaznika odpowiedzi w badaniu losu absolwentéw zostata zmieniona forma
informowania absolwenta o ankiecie. Absolwent, ktory wyrazit zgode na monitorowanie
kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT Zgodnie z str. 3 zatqcznika nr 1 do Pisma
ogolnego nr 13 Rektora ZUT z dnia 9 grudnia 2021 r. otrzymat bezpos$rednio od Dziatu
Ksztatcenia drogg e-mailowa kwestionariusz ankiety z prosba o jej wypetnienie w terminie
od pazdziernika 2024 roku do korica listopada 2024 roku. Dotychczas kwestionariusz ankiety
oraz informacja o jej uruchomieniu rozpowszechniana byta za pomocg modutu Ankieta.XP,

powigzanego z elektroniczng, uczelniang baza danych studentéw/absolwentéw.

Ankiety byty wypetniane dobrowolnie. Dziat Ksztatcenia wysytat réwniez mailowe
przypomnienie zachecajgce do udziatu w badaniu ankietowym tych absolwentéw, ktdrzy
nie zwrdcili wczesniej uwagi na ankiete lub zapomnieli o jej wypetnieniu. W celu unikniecia
otrzymywania ponownych e-maili poproszono ankietowanych o wiadomos¢ zwrotng

z informacjg o wypetnieniu ankiety lub odmowie jej wypetnienia. Frekwencja ankiet byta
sukcesywnie monitorowana. Decyzjg Prorektora do spraw ksztatcenia termin ankietyzacji
zostat przedtuzony do konca stycznia 2025 r., w celu z uzyskania jak najwiecej zwrotnych
odpowiedzi od respondentéw. W badaniu wzieto udziat 105 0sdb sposrdd 696 wszystkich

absolwentéw ZUT poproszonych o wypetnienie ankiety.
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STRUKTURA ANKIETY

Wzér kwestionariusza Ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT,
zostat wprowadzony Zarzqdzeniem nr 106 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT

w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwdch wariantéw (Wariant A i Wariant B), ktorych wybér
uzalezniony jest od odpowiedzi na pytanie: Czy podjat/jeta Pan/Pani prace w trakcie

lub po ukonczeniu studiow?

Wariant A wypetniajg osoby, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu studiéw.

Zawiera dziesie¢ pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).

Wariant B wypetniajg osoby, ktére nie podjety pracy po ukoriczeniu studidw.
Sktada sie on z czterech pytan (wyboru, opisowych oraz rankingowych w wyznaczonej skali).

Legenda:

ZUT — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
WA — Wydziat Architektury

WBIIS — Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
WE — Wydziat Elektryczny

WEkon — Wydziat Ekonomiczny

WI — Wydziat Informatyki

WIMiM — Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
WKSIR — Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
WNOoZiR — Wydziat Nauk o Zywnoéci i Rybactwa
WTilCh — Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
WTMIT — Wydziat Techniki Morskiej i Transportu
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WYNIKI ANKIETYZACII

DANE STATYSTYCZNE

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow poszczegoéinych wydziatéw ZUT

Tabela 1 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow poszczegdlnych wydziatow ZUT

Wydziat Liczba wskazan Udziat %
WA 2 1,90%
WBIIS 10 9,52%
WE 27 25,71%
WEkon 10 9,52%
Wi 24 22,86%
WIMiIM 10 9,52%
WKSIiR 2 1,90%
WNoZiR 2 1,90%
WTilCh 7 6,67%
WTMIT 11 10,48%
tacznie 105 100,00%

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw w podziale na formy studiow

Tabela 2 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow w podziale na formy studiow

Forma studiow Liczba wskazan Udziat %
Studia niestacjonarne (SN) 17 16,19%
Studia stacjonarne (SS) 88 83,81%
tacznie 105 100,00%

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow w podziale na formy studiéw i poziom
studiow

Tabela 3 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow w podziale na formy studiow i poziom
studiow

Forma studiéw/poziom studiow Liczba wskazan Udziat %
SN 17 16,19%
Studia 2 stopnia (SDS) 9 8,57%
Studia 1 stopnia (SPS) 8 7,62%
SS 88 83,81%
Studia 2 stopnia (SDS) 26 24,76%
Studia 1 stopnia (SPS) 58 55,24%
Studia 3 stopnia (STS) 4 3,81%
tacznie 105 100,00%
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Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentoéw poszczegolnych kierunkéw studiow

Tabela 4 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow poszczegdlnych kierunkdéw studiow

Wydziat/Kierunek Liczba wskazan | Udziat %
WA 2 1,90%
architektura 1 0,95%
projektowanie architektury wnetrz i otoczenia 1 0,95%
WBIlIS 10| 9,52%
budownictwo 5 4,76%
Civil Engineering 3 2,86%
inzynieria Srodowiska 2 1,90%
WE 27| 25,71%
automatyka i robotyka 7 6,67%
elektrotechnika 15| 14,29%
teleinformatyka 5 4,76%
WEkon 10 9,52%
ekonomia 5 4,76%
zarzadzanie 5 4,76%
Wi 24| 22,86%
informatyka 24| 22,86%
wWiMiMm 10 9,52%
mechanika i budowa maszyn 2 1,90%
mechatronika 2 1,90%
zarzadzanie i inzynieria produkcji 2 1,90%
inzynieria produkcji w przemysle 4.0 2 1,90%
inzynieria transportu 2 1,90%
WKSiR 2| 1,90%
odnawialne Zrddta energii 1 0,95%
ogrodnictwo 1 0,95%
WNoZiR 2|  1,90%
technologia zywnosci i zywienie cztowieka 1 0,95%
technologia zywnosci i Zzywienia 1 0,95%
WTilCh 7 6,67%
inzynieria chemiczna i procesowa 1 0,95%
technologia chemiczna 5 4,76%
inzynieria materiatéw i nanomateriatéw 1 0,95%
WTMIT 11| 10,48%
logistyka 6 5,71%
oceanotechnika 1 0,95%
transport 4 3,81%
tacznie 105 | 100,00%
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Pte¢ respondentow

Tabela 5 Pte¢ respondentow

2022/2023

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
Kobieta 28 26,67%
Mezczyzna 77 73,33%
tacznie 105 100,00%
Czy podjat/jeta Pan/Pani prace w trakcie lub po ukoniczeniu studiéw?
Tabela 6 Czy podjgt/jeta Pan/Pani prace w trakcie lub po ukoriczeniu studiow?
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
Tak 95 90,48%
Nie 10 9,52%
tacznie 105 100,00%
WARIANT A - WYNIKI
Pytanie 1 — Czy podjeta przez Pana/Pania praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studiow)?
Tabela 7 Pytanie 1 — Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studiow)?
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
Tak 82 86,32%
Nie 13 13,68%
tacznie 95 100,00%

Wykres 1 Pytanie 1 — Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem

studiow)?

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studiow) ?

13,68%

86,32%

ETak m Nie
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Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

Tabela 8 Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

Wydziat Tak Nie Razem
WA 2 2
WBIIS 9 9
WE 24 1 25
WEkon 7 3 10
Wi 20 20
WIMIM 7 1 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 4 3 7
WTMIT 8 2 10
Razem 82 13 95
Wykres 2 z podziatem na wydziaty, Pytanie 1 - Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna
z wyksztatfceniem (kierunkiem studiow)?
Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem
(kierunkiem studiow)?
B Tak ® Nie
30 -
)5 24
20
20 |
15 -
10 - 9 . ; 8
4
5 A 3 3
o 1N [ |
WA WBIIS WE WEkon wi WIMIM  WKSIR  WNozZiR  WTilCh  WTMIT
Pytanie 2 — lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?
Tabela 9 Pytanie 2 — lle czasu zajefo Panu/Pani znalezienie pracy?
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
mniej niz miesiac 46 48,42%
od 1 do 2 miesiecy 20 21,05%
od 3 do 4 miesiecy 20 21,05%
od 5 do 6 miesiecy 6 6,32%
wiecej niz 6 miesiecy 3 3,16%
tacznie 95 100,00%
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Wykres 3 Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

50 -
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -

0 -

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

od 1 do 2 miesiecy

od 3 do 4 miesiecy

Odpowiedz na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty

Tabela 10 OdpowiedZ na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty

46
20 20
6
3
- [ ]

mniej niz miesigc

od 5 do 6 miesiecy  wiecej niz 6 miesiecy

mniej niz od1do2 od3do4 od5do6| wiecejniz6

Wydziat miesigc miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy | Razem
WA 1 1 2
WBIlS 5 3 1 9
WE 15 5 4 25
WEkon 5 2 2 10
Wi 8 6 2 2 20
WIMiM 4 1 3 8
WKSIR 1 1 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 3 2 2 7
WTMIT 3 4 2 1 10
Razem 46 20 20 6 3 95
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Wykres 4 z podziatem na wydziaty, Pytanie 2 - lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

16 1 15
14 A
12 A
10 A

o N » (o) o)
1

WBIlS WEkon

| I;

222

11
i
WIMIM  WKSIR

4
3 3
22 2
11 I I 1
e L

WNoZiR  WTilCh WTMIT

H mniej niz miesigc M od 1 do 2 miesiecy W od 3 do 4 miesiecy ®od 5 do 6 miesiecy M wiecej niz 6 miesiecy

Pytanie 3 — Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Tabela 11 Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowiqzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
umowa o prace (etat) 68 71,58%
witasna dziatalno$¢é gospodarcza 10 10,53%
kontrakt/projekt 2 2,11%
inna 3 3,16%
dziatalno$¢é nieewidencjonowana - B2B 1 1,05%
umowa zlecenie + umowa o prace 1 1,05%
brak odpowiedzi 1 1,05%
umowa zlecenie/umowa o dzieto 11 11,58%
wolontariat 1 1,05%
tacznie 95 100,00%
Wykres 5 Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowiqzuje Pana/Paniq w aktualnej pracy?
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
80 -
70 - 68
60 -
50
40 -
30 -
20 -+ 10 11
10 -+ 3
. 1 — N !
umowa o prace wifasna dziatalno$¢ kontrakt/projekt inna umowa wolontariat

(etat) gospodarcza

zlecenie/umowa o

dzieto
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Odpowiedz na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

Tabela 12 OdpowiedZ na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

umowa wtasna umowa

o prace dziatalno$¢ kontrakt/ zlecenie/
Wydziat (etat) gospodarcza projekt inna| umowa o dzietlo| wolontariat| Razem
WA 2 2
WBIIS 5 3 1 9
WE 21 1 1 2 25
WEkon 6 2 2 10
Wi 12 3 1 4 20
WIMiM 6 1 1 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 5 1 1 7
WTMIT 10 10
Razem 68 10 2 3 11 1 95

Wykres 6 z podziatem na wydziaty, Pytanie 3 - Jaka forma zatrudnienia obowiqzuje Pana/Panig
w aktualnej pracy?

Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

25 ~
21
20 A
15 +
12
10
10 +
6 6
5 4 5
> 3 3
2 2 2 2 2
I 1 11 Il 11 11 1 1
0 - I [ | | II I I [ | [ | | I [ I | | I |
WA WABIlIS WE WEkon WI WIMiIiM WKSIR WNOoZiR WTilCh WTMIT
B umowa o prace (etat) m wtasna dziatalno$¢ gospodarcza M kontrakt/projekt
®inna ® umowa zlecenie/umowa o dzieto m wolontariat
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Pytanie 4 — Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Tabela 13 Pytanie 4 — Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
wiasciciel 6 6,32%
stanowisko kierownicze 15 15,79%
stanowisko wykonawcze 59 62,11%
stanowisko niezalezne 8 8,42%
inne 7 7,37%
Design Engineer 1 1,05%
Junior Engineer 1 1,05%
stanowisko specjalistyczne 1 1,05%
projektowe 1 1,05%
programista 2 2,11%
inne 1 1,05%
tacznie 95 100,00%

Wykres 7 z podziatem na wydziaty, Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
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Odpowiedz na Pytanie 4 z podziatem na wydziaty

Tabela 14 OdpowiedZ na Pytanie 4 z podziatem na wydziaty

stanowisko stanowisko stanowisko
Wydziat wiasciciel kierownicze wykonawcze niezaleine inne Razem
WA 1 1 2
WBIIS 3 3 2 1 9
WE 3 16 3 3 25
WEkon 2 2 6 10
WI 17 1 2 20
WIMIM 2 5 1 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 1 1 1 7
WTMIT 1 9 10
Razem 6 15 59 8 7 95

Wykres 8, z podziatem na wydziaty, Pytanie 4 - Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
18 -
16 -
14 -
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4
Il II II I [ | | HER B [ |

11
WA WSBIIS WEkon WIMiM WKSIR  WNoZiR  WTilCh WTMIT

o N B O ©©
1

B wiasciciel ® stanowisko kierownicze B stanowisko wykonawcze M stanowisko niezalezne Minne

Pytanie 5 — W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Tabela 15 Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
Polska 88 92,63%
poza granicami kraju 7 7,37%
tacznie 95 100,00%
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Wykres 9 Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Polska poza granicami kraju

Odpowiedz na Pytanie 5 z podziatem na wydziaty
Tabela 16 OdpowiedZ na Pytanie 5 z podziatem na wydziaty
Wydziat Polska poza granicami kraju Razem
WA 2 2
WBIIS 9 9
WE 22 3 25
WEkon 10 10
WI 19 1 20
WIMiIM 8 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 6 1 7
WTMIT 9 1 10
Razem 88 7 95
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Wykres 10 z podziatem na wydziaty, Pytanie 5 - W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani
pracuje?

W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
25 -
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Odpowiedz na Pytanie 5: Polska

Tabela 17 OdpowiedZ na Pytanie 5: Polska

Polska Liczba wskazan
miejscowos¢ 50
Poznan 2
Szczecin 38
Warszawa 2
Police 1
Stargard 4
Loédz 1
Budno 1
Przectaw 1
wojewddztwo 33
pomorskie 1
zachodniopomorskie 31
Kujawsko-Pomorskie 1
tacznie 83

Odpowiedz na Pytanie 5: poza granicami kraju

Tabela 18 OdpowiedZ na Pytanie 5: poza granicami kraju

Poza granicami kraju

Liczba wskaza

kraj

Dania

Niemcy

Hiszpania

Kanada

miejscowos¢

brak odpowiedzi

tacznie
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Pytanie 6 — Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Tabela 19 Pytanie 6 — Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
lokalny 11 11,58%
wojewoddzki 10 10,53%
krajowy 20 21,05%
miedzynarodowy 54 56,84%
tacznie 95 100,00%

Wykres 11 Pytanie 6 - Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani pracuje?
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lokalny wojewodzki krajowy miedzynarodowy

Odpowiedz na Pytanie 6 z podziatem na wydziaty

Tabela 20 OdpowiedZ na Pytanie 6 z podziatem na wydziaty

Wydziat lokalny wojewaddzki krajowy | miedzynarodowy | Razem
WA 1 1 2
WBIlIS 3 3 1 2 9
WE 2 7 16 25
WEkon 2 5 10
WI 1 1 4 14 20
WIMIM 1 4 8
WKSIR 1 1 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 1 6 7
WTMIT 1 1 2 6 10
tacznie 11 10 20 54 95
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Wykres 12 z podziatem na wydziaty, Pytanie 6 - Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy,
w ktorej aktualnie Pan/Pani pracuje?
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Pytanie 7 — Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Tabela 21 Pytanie 7 — Prosze okreslié, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani

pracuje?
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
budowlana 17 17,89%
chemiczna 4 4,21%
ekonomiczno-administracyjna 6 6,32%
elektroenergetyczna 12 12,63%
elektroniczno-mechatroniczna 4 4,21%
handlowa 5 5,26%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 1 1,05%
mechaniczna 2 2,11%
motoryzacyjna 4 4,21%
spedycyjno-logistyczna 2 2,11%
teleinformatyczna 7 7,37%
transportu drogowego 3 3,16%
transportu lotniczego 1 1,05%
transportu wodnego 2 2,11%
inne 25 26,32%
tacznie 95 100,00%

Dziat ksztatcenia — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

18



Ankieta monitorowania kariery zawodowe] absolwenta studiow ZUT — 2022/2023

Wykres 13 Pytanie 7 — Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani
pracuje?

Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani

pracuje?
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Odpowiedz na Pytanie 7 z podziatem na wydziaty
Tabela 22 OdpowiedZ na Pytanie 7 z podziatem na wydziaty
Wydziat Liczba wskazan
WA 2
budowlana 2
WBIIS 9
budowlana 9
WE 25
inne
budowlana 3
elektroniczno-mechatroniczna 3
elektroenergetyczna 10
motoryzacyjna 1
transportu wodnego
teleinformatyczna
transportu lotniczego
WEkon 10
inne 4
budowlana 1
ekonomiczno-administracyjna 3
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 1
handlowa 1
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Wydziat
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95

Pytanie 8 — Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktérej Pan/Pani

aktualnie pracuje?

Tabela 23 Pytanie 8 — Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktorej Pan/Pani

aktualnie pracuje?

Odpowiedz Liczba wskazan | Udziat %
administracja paiistwowa 2 2,13%
budownictwo 15 15,96%
edukacja 2 2,13%
elektronika 2 2,13%
elektrotechnika 11 11,70%
finanse 5 5,32%
gospodarka mieszkaniowa 1 1,06%
handel 3 3,19%
informatyka 14| 14,89%
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Odpowiedz Liczba wskazan | Udziat %
ochrona zdrowia 3 3,19%
przemyst przetworczy 7 7,45%
reklama 1 1,06%
rolnictwo 2 2,13%
transport 5 5,32%
ustugi 5 5,32%
inny 13 13,83%
rozrywka 1 1,06%
automatyka okretowa 1 1,06%
przemyst wydobywczy 1 1,06%
budownictwo/wykonawstwo przytgczy telekomunikacyjnych 1 1,06%
branza morska 1 1,06%
Wind Energy 1 1,06%
medycyna 1 1,06%
meble 1 1,06%
fabryka konstrukcji stalowych 1 1,06%
przemyst ciezki 1 1,06%
branza wiatrowa 1 1,06%
inne 1 1,06%
paliwa, handel, transport lgdowy/morski 1 1,06%
opieka spoteczna 1 1,06%
wojsko 1 1,06%
badania naukowe 1 1,06%
tacznie 94| 100,00%
Odpowiedz na Pytanie 8 z podziatem na wydziaty
Tabela 24 Odpowied? na Pytanie 8 z podziatem na wydziaty
Wydziat/Odpowiedz Liczba wskazan
WA 2
budownictwo 2
WBIlS 9
administracja panstwowa 1
budownictwo 8

WE 25
budownictwo

elektronika
elektrotechnika 11
finanse

informatyka

przemyst przetworczy

===

rolnictwo
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Wydziat/Odpowiedz Liczba wskazan

inny 3

automatyka okretowa 1
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Wydziat/Odpowiedz Liczba wskazan
inny 1
inne 1
badania naukowe 1
WTMIT 10
administracja panstwowa 1
budownictwo 1
finanse 1
przemyst przetworczy 1
rolnictwo 1
transport q
inny 1
paliwa, handel, transport lgdowy/morski 1
tacznie 94
Pytanie 9 — Prosze wskaza¢ w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej
pracy? (gdzie 2 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)
Tabela 25 Pytanie 9 — Prosze wskaza¢ w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej
pracy? (gdzie 2 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
2 2 2,11%
3 3 3,16%
3,5 9 9,47%
4 24 25,26%
4,5 26 27,37%
5 31 32,63%
tacznie 95 100,00%

Wykres 14 Pytanie 9 — Prosze wskazac w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej

pracy? (gdzie 2 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)

Prosze wskaza¢ w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom satysfakgcji
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Odpowiedz na Pytanie 9 z podziatem na wydziaty

Tabela 26 OdpowiedZ na Pytanie 9 z podziatem na wydziaty

Wydziat 2 3 3,5 4 4,5 5| Razem
WA 2 2
WBIlS 1 5 2 1 9
WE 1 2 5 8 9 25
WEkon 1 1 2 3 3 10
Wi 2 7 5 6 20
WIMiM 3 3 2 8
WKSiR 1 1 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 2 1 3 7
WTMIT 3 4] 10
Razem 2 3 9 24 26 31 95

Wykres 15 z podziatem na wydziaty, Pytanie 9 — Prosze wskazac w skali od 2 do 5 Pana/Pani poziom
satysfakcji z aktualnej pracy? (gdzie 2 - nie jestem zadowolony, 5 - jestem bardzo zadowolony)
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Pytanie 10 — W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne
na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy?

Tabela 27 Pytanie 10 — W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sq przydatne
na zajmowanym przez Pana/Paniq stanowisku pracy?

W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne

na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy?

(gdzie: 2 - catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne) Liczba wskazan Udziat %

ekonomiczne 95 100,00%
2 22 23,16%
3 18 18,95%
3,5 23 24,21%
4 13 13,68%
4,5 10 10,53%
5 9 9,47%

informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych) 95 100,00%
2 8 8,42%
3 6 6,32%
3,5 11 11,58%
4 30 31,58%
4,5 13 13,68%
5 27 28,42%

interpersonalne (umiejetnos¢ komunikowania sie,

autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) 95 100,00%
2 8 8,42%
3 4 4,21%
3,5 13 13,68%
4 16 16,84%
4,5 22 23,16%
5 32 33,68%

ogodlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiéw 95 100,00%
2 3 3,16%
3 14 14,74%
3,5 12 12,63%
4 26 27,37%
4,5 22 23,16%
5 18 18,95%

specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow 95 100,00%
2 7 7,37%
3 18 18,95%
3,5 12 12,63%
4 21 22,11%
4,5 21 22,11%
5 16 16,84%
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W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci s przydatne
na zajmowanym przez Pana/Panig stanowisku pracy?
(gdzie: 2 - catkowicie nieprzydatne, 5 - bardzo przydatne) Liczba wskazan Udziat %
umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 94 100,00%
2 16 17,02%
3 11 11,70%
3,5 8 8,51%
4 11 11,70%
4,5 15 15,96%
5 33 35,11%
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego 95 100,00%
2 3 3,16%
3 5 5,26%
3,5 7 7,37%
4 15 15,79%
4,5 17 17,89%
5 48 50,53%
znajomosc jezykow obcych 95 100,00%
2 7 7,37%
3 8 8,42%
3,5 15 15,79%
4 22 23,16%
4,5 14 14,74%
5 29 30,53%
tacznie 759
Odpowiedz na Pytanie 10 z podziatem na wydziaty
Tabela 28 OdpowiedZ na Pytanie 10 z podziatem na wydziaty
Umiejetnosci/Wydziat 2| 3|35 4|45 5| Razem
ekonomiczne 22|18 23| 13| 10 95
WA 1 1 2
WBIIS 1| 4] 2 2 9
WE 4| 7 5 5 2 2 25
WEkon 2 2 4 2 10
WI 9| 4 5 1 1 20
WIMiIM 21 1 2 3 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1] 1 2
WTilCh 4| 1 1] 1 7
WTMIT 311 4 1 10
informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych) 8| 6| 11| 30| 13| 27 95
WA 1 1 2
WBIIS 2| 2 1| 1| 3 9
WE 3| 2 3| 4| 5| 8 25
WEkon 1 5 1 3 10
Wi 1| 3| 8| 2| 6 20
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Umiejetnosci/Wydziat 2| 3/35| 4|45| 5|Razem
WIMIM 1 3 1 3 8
WKSIR 2 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 21 1 2 1 1 7
WTMIT 1 1 1 1 10

interpersonalne (umiejetno$é¢ komunikowania sie,

autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) 8| 4| 13| 16| 22| 32 95
WA 2 2
WBIIS 3] 1 1| 1| 3 9
WE 1] 1 5 4 8 6 25
WEkon 1] 1 1 1 1 5 10
WI 1 5 3 6 5 20
WIMIM 2 1 5 8
WKSIiR 2 2
WNoZiR 2 2
WTilICh 2| 1 2 1 1 7
WTMIT 2 3 2 3 10

ogolne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow 3114 12| 26| 22| 18 95
WA 1 1 2
WBIIS 1| 1 3] 2| 2 9
WE 5 1 9 5 5 25
WEkon 1 6 1 2 10
Wi 1/ 1 3 7 4 4 20
WIMIM 1 3 4 8
WKSIiR 1 1 2
WNoZiR 1] 1 2
WTilCh 3 1 2 1 7
WTMIT 4 2 3 1 10

specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow 7/18| 12| 21| 21| 16 95
WA 1 1 2
WBIIS 2 1 3| 2| 1 9
WE 1| 5 2 8 5 4 25
WEkon 1] 3 3 3 10
WI 1| 4 2 6 4 3 20
WIMIM 2 1 5 8
WKSiR 2 2
WNoZiR 1 2
WTilCh 3 1 2 7
WTMIT 3 3 1 2 1 10
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Umiejetnosci/Wydziat 2| 3/35| 4|45| 5|Razem
umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki 16({11| 8| 11| 15| 33 94
WA 1 1 2
WBIIS 1] 2| 1] 1 4 9
WE 20 2 2 4 6 9 25
WEkon 21 3 2 1 1 1 10
Wi 2| 2 1 2 3| 10 20
WIMIM 2 2 1 3 8
WKSIR 1] 1 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 3 1 2 6
WTMIT 3 1 1 3 10
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego 3| 5| 7| 15| 17| 48 95
WA 1 1 2
WBIIS 1 1| 2| 1| 4 9
WE 2 1 3 7] 12 25
WEkon 1 1 3 1 4 10
WI 2 2 1| 15 20
WIMIM 1 1 1 1 4 8
WKSIR 1| 1 2
WNoZiR 2 2
WTilCh 1| 1 1 2 2 7
WTMIT 1 1 2 2 4 10
znajomosc jezykéw obcych 7| 8| 15| 22| 14| 29 95
WA 1 1 2
WBIIS 3 1] 2| 1] 2 9
WE 21 3 3 4 3| 10 25
WEkon 2 5 3 10
Wi 2 3 4 3 8 20
WIMIM 2 1 1 2 2 8
WKSIR 1 1 2
WNoZiR 1 1 2
WTilCh 1 1 2 2 1 7
WTMIT 1| 1 2 3 1 2 10
Razem 7484101154 134|212 759
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WARIANT B — WYNIKI

Pytanie 1 — Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Tabela 29 Pytanie 1 — Z jakiego powodu nie podjqt/eta Pan/Pani pracy?

Odpowiedz Liczba wskazan | Udziat %
kontynuuje edukacje 4| 40,00%
nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy 1| 10,00%
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktdra spetnitaby moje wymagania

pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju

zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?) 30,00%
nie szukam pracy (pomin pytanie 3,4 i5) 20,00%
tacznie 10| 100,00%

Wykres 16 Pytanie 1 —Z jakiego powodu nie podjgt/eta Pan/Pani pracy?

Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

nie szukam pracy (pomin pytanie 3, 4i5) _ 2

szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktdéra spetnitaby

moje wymagania pod wzgledem (zarobkowym, _ 3

lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne -...

nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego
przez firmy - !

— R

0 1 2

Odpowiedz na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

Tabela 30 OdpowiedZ na Pytanie 1 z podziatem na wydziaty

4 5

Wydziat\Odpowiedz

Liczba wskazan

WSBIlS 1
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktora spetnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju
zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?) 1
pracodawcy dyskryminujg osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia,
poszukujg mtodszych 1
WE 2

szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju
zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?)

staby angielski

nie szukam pracy (pomin pytanie 3,4 i5)
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Wydziat\Odpowiedz Liczba wskazan
Wi 4
kontynuuje edukacje 1
nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy 1
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania
pod wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju
zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?) 1
- 1
nie szukam pracy (pomin pytanie 3,4 i5) 1
WIMiM 2
kontynuuje edukacje 2
WTMIT 1
kontynuuje edukacje 1
tacznie 10
Pytanie 2 — Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
Tabela 31 Pytanie 2 — Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
zgodnej z wyksztatceniem 8 100,00%
tacznie 8 100,00%
Odpowiedz na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty
Tabela 32 OdpowiedZ na Pytanie 2 z podziatem na wydziaty
Wydziat zgodnej z wyksztatceniem Razem
WBIIS 1 1
WE 1 1
Wi 3 3
WIMIM 2 2
WTMIT 1 1
Razem 8 8
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Pytanie 3 — Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

Tabela 33 Pytanie 3 — Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

Odpowiedz Liczba wskazan Udziat %
mniej niz miesigc 3 37,50%
od 1 do 2 miesiecy 1 12,50%
od 5 do 6 miesiecy 1 12,50%
wiecej niz 6 miesiecy 3 37,50%
tacznie 8 100,00%

Wykres 17 Pytanie 3 — Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

3,5 1

1,5 A

0,5 -

mniej niz miesigc

Pytanie 3 — Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

od 1 do 2 miesiecy

od 5 do 6 miesiecy

wiecej niz 6 miesiecy

Odpowiedz na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

Tabela 34 OdpowiedZ na Pytanie 3 z podziatem na wydziaty

Wydziat | mniej niz miesiagc| od 1 do 2 miesiecy| od 5 do 6 miesiecy| wiecej niz 6 miesiecy| Razem
WBIlS 1 1
WE 1 1
Wi 1 1 1 3
WIMIM 1 1 2
WTMIT 1 1
Razem 3 1 1 3 8
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Pytanie 4 — Jakie zmiany w programie studiow utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?

Tabela 35 Pytanie 4 — Jakie zmiany w programie studiow utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?

Odpowiedz Liczba wskazan | Udziat %
dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne 4| 50,00%
mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w czasie studiow 4| 50,00%
tacznie 8|100,00%

Odpowiedz na Pytanie 4 z podziatem na wydziaty

Tabela 36 OdpowiedZ na Pytanie 4 z podziatem na wydziaty

dodatkowe kursy/szkolenia mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
Wydziat specjalistyczne w czasie studiow Razem
WBIlIS 1 1
WE 1 1
Wi 1 2 3
WIMIM 1 1 2
WTMIT 1 1
Razem 4 4 8

Wykres 18 Pytanie 4 — Jakie zmiany w programie studiow utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?

Jakie zmiany w programie studiow utatwityby Panu/Pani
znalezienie pracy?

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w czasie studidéw
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Poréwnanie wynikéw ankiety z poprzednim rokiem akademickim

W zwigzku z bardzo niska frekwencjg respondentéw przy wypetnianiu ankiety monitorowania

kariery zawodowej absolwenta ZUT za rok akademicki 2021/2022, ankieta nie uzyskata

wymaganego progu wiarygodnosci badania, przez co nie podjeto préby analizy jej wynikdw.

Potencjalnych respondentéw byto 614, a ankiete wypetnity 3 osoby.

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw poszczegoélnych wydziatéw ZUT

Tabela 37 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentdéw poszczegdlnych wydziatow ZUT

Wydziat 2022/2023 2020/2021 2019/2020
WA 2 6 9
WBiHZ 0 5 2
WBIlS 10 8 11
WE 27 7 13
WEkon 10 4 15
Wi 24 13 32
WIMiM 10 12 15
WKSiR 2 4 5
WNoZiR 2 2 8
WTilCh 7 6 8
WTMIT 11 1 2
tacznie 105 68 118

Wykres 19 Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentow poszczegdlnych wydziatow ZUT

35 -

30 A

25 A

20 A

15 4

10 A

WA

13
10
8 7
5
ol I
[ |
E

Liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw poszczegdlnych

wydziatow ZUT

27

WSBIlS w WEkon

24
15
10
I 4
]

W 2022/2023 ®2020/2021 m2019/2020

32
3 15
12
10 . . 11
7
6
45
zll 22 II 12
[ | [ | | ™~ |
[

w WIMiIM ~ WKSIR  WNoZiR  WTilCh

WTMIT
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Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?

Tabela 38 Czy podjgt/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studiow?

Odpowiedz 2022/2023 2020/2021 2019/2020
Tak 95 57 104
Nie 10 11 16
tacznie 105 68 120

Wykres 20 Czy podjqt/jeta Pan/Pani prace po ukoriczeniu studiow?

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?
120 -
104
100 - 95
80 -
60 - 57
40 -
16
20 + 10 11
. - - ]
2022/2023 2020/2021 2019/2020
B Tak H Nie
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Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia?

Tabela 39 Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatfcenia?

Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT —2022/2023

Odpowiedz 2022/2023 2020/2021 2019/2020
Tak 82 48 78
Nie 13 15 25
tacznie 95 63 103

Wykres 21 Czy podjeta przez Pana/Paniq praca jest zgodna z kierunkiem wyksztafcenia?

Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem
wyksztatcenia?

90 -
82 28

80 -

70 -

60 -

48

50 -

40 -

30 -

20 - 13 15 .

-

; ]
2022/2023 2020/2021 2019/2020
HTak m Nie

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?
Tabela 40 Ile czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Odpowiedz 2022/2023 2020/2021 2019/2020
mniej niz miesigc 46 35 62
od 1 do 2 miesiecy 20 12 12
od 3 do 4 miesiecy 20 10 12
od 5 do 6 miesiecy 6 5 6
wiecej niz 6 miesiecy 3 8 11
tacznie 95 70 103
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Wykres 22 lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

70 +

60 -

40 A

30 A

10 A

62

2019/2020

46
35
20 20
I I 12 4, . 12 12 1
6 6
i BN Eial
o M O

2022/2023 2020/2021

H mniej niz miesigc Mod 1 do 2 miesiecy M od 3 do 4 miesiecy Mod 5 do 6 miesiecy M wiecej niz 6 miesiecy

Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Tabela 41 Z jakiego powodu nie podjgt/eta Pan/Pani pracy?

Odpowiedz 2022/2023 | 2020/2021| 2019/2020
szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby

moje wymagania pod wzgledem (zarobkowym,

lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego,

inne - prosze wymienic jakie?) 3 1
nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem 5
kontynuuje edukacje 4 1
nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego

przez firmy 1 4 3
nie szukam pracy (pomin pytanie 3, 4 i 5) 2 2 6
tacznie 10 11 16
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Wykres 23 Z jakiego powodu nie podjgt/eta Pan/Pani pracy?
Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

6
5
4 4
4
3 3 3
3_
2 2

2_

1 1 1 1 1
N L] HN HERN
0_

2022/2023 2020/2021 2019/2020

M szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktdra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem (zarobkowym,
lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne - prosze wymienic jakie?)

M nie pojawiajq sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem

H kontynuuje edukacje

M nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy

M nie szukam pracy

Podsumowanie i wnioski

Frekwencja wypetnionych ankiet za rok akademicki 2022/2023 wyniosta 15,08%

co w porownaniu z badaniem przeprowadzonym w roku 2020/2021 (5,36%), wskazuje

na tendencje wzrostowg. W poszczegélnych pytaniach liczba wskazan odpowiedzi nie jest
réwna liczbie absolwentéw, ktérzy przystgpili do wypetnienia ankiety. Niestety w badaniu
ankietowym nie brat udziatu zaden z absolwentéw Wydziatu Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat. Zgodnie z str. 3 zatgcznika nr 1 do Pisma ogdlnego nr 13 Rektora ZUT z dnia

9 grudnia 2021 r. tylko dwie osoby z WBiHZ wyrazity zgode na monitorowanie kariery
zawodowej. Nalezy zaznaczy¢, ze udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny

i przeprowadza sie go raz w danym roku akademickim w celu uzyskania opinii absolwentéw

studiéow ZUT na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilos¢
uzyskanych odpowiedzi od respondentow jest dalej niska. Dzieki zastosowaniu dziatan
naprawczych m.in. zmienionej formie rozpowszechniania ankiet zauwazalny jest wzrost

wskaznika odpowiedzi.
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Na podstawie powyzszych wynikow ankietyzacji mozna wytoni¢ dwie sylwetki

absolwenta ZUT.

Dla grupy osdb, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu studiéw:

absolwenci Wydziatéw ZUT, ktdrzy przystapili do ankiety (90,48%) podjeli prace
zawodowag,
praca jest w wiekszos$ci zgodna z ich wyksztatceniem (86,32% pytanych),
znalezienie pracy zajmuje mniej niz miesigc od otrzymania dyplomu ukoriczenia
studiéw (48,42% badanych),
absolwenci w wiekszosci zatrudnieni s w formie umowy o prace (etat)
(71,58% badanych), na stanowiskach wykonawczych (62,11% ankietowanych) z racji
nabierania doswiadczenia zawodowego,
miejsce pracy wiekszosci absolwentow znajduje sie w Polsce (92,63% respondentéw),
w firmach o zasiegu miedzynarodowym (56,84% badanych) i krajowym
(21,05% pytanych),
ankietowani zatrudniani sg gtéwnie w firmach zwigzanych z branzg wskazang jako inna
(26,32%), budowlang (17,89%) i elektroenergetyczng (12,63%),
gtéwnymi sektorami, do ktérego nalezy firma zatrudniajgca absolwentéw ZUT to:
budownictwo (15,96%), informatyka (14,89%), sektor wskazany jako inny (13,83%)
oraz elektrotechnika (11,70%),
przewazajgca wiekszos¢ badanych jest usatysfakcjonowana z aktualnej pracy
i wystawita ocene bardzo dobrg (32,63%), dobrg plus (27,37%) i dobrg (25,26%),
jedynie 2,11% respondentow nie jest w petni usatysfakcjonowanych z aktualnej pracy,
z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze nalezy dodatkowo w procesie
ksztatcenia zwrécic szczegblng uwage na realizacje efektéw uczenia sie:
v w zakresie ekonomicznych umiejetnosci 23,16% pytanych ocenito je na catkowicie
nieprzydatne (ocena 2), natomiast 9,47% badanych na bardzo przydatne (ocena 5),
v" poziom zdobytych umiejetnosci informatycznych (stosowanie narzedzi
komputerowych) 28,42% ankietowanych ocenia na bardzo przydatne (ocena 5),
natomiast 8,42% badanych ocenia na catkowicie nieprzydatne (ocena 2),
v'w zakresie poziomu umiejetnosci interpersonalnych (umiejetno$é komunikowania
sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole) czes¢ osdb jest
bardzo zadowolona — ocena 5 (33,68% badanych), przy jednoczesnej ocenie

2 w przypadku 8,42% pytanych,
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v' w zakresie ogdlnych efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw — czes¢ oséb jest zadowolona
(27,37%) - ocena 4, natomiast 3,16% respondentéw przyznato ocene 2,

v w zakresie specjalistycznych efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) zwigzanych z kierunkiem studiéw - (22,11% badanych)
jest zadowolona — ocena 4, i 4,5, przy jednoczesnej ocenie 3 (18,95%) i ocenie
2(7,37%),

vz umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki zadowolonych jest 35,11%
pytanych i wystawito ocene 5. Jednak 17,02% absolwentéw jest niezadowolonych
i przyznato ocene najnizszg (2,0),

v" respondenci usatysfakcjonowani sg w petni z zdobytych umiejetnosci w zakresie
zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego — zdecydowana wiekszosé
badanych (50,53%) ocenita je na bardzo przydatne,

v" w zakresie znajomosci jezykdw obcych 30,53% ankietowanych ocenito je

na bardzo przydatne, a tylko 7,37% na catkowicie nieprzydatne.
Dla grupy oséb, ktdra nie podjeta pracy po ukonczeniu studiow:

e w wiekszosci (40% ankietowanych) powodem niepodjecia pracy jest kontynuacja dalszej
edukacji, natomiast 30% badanych ma problemy w znalezieniu pracy (szukam pracy,
nie znalaztem firmy, ktdra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem zarobkowym,
lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego). Niestety gtéwnym problem
dla absolwenta przy poszukiwaniu pracy jest ukonczenie 50 roku zycia oraz stabe
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku angielskim, 20% pytanych nie szuka pracy
po zakonczeniu edukacji,

e 100% badanych, ktdrzy nie podjeli zatrudnienia po zakoriczeniu studiéw poszukuje
pracy zgodnej z wyksztatceniem,

e poszukiwania pracy przez absolwentow trwajg od 1 do 2 miesiecy (37,5% odpowiedzi),
co ciekawe dla takiej samej liczby badanych poszukiwania trwajg wiecej niz 6 miesiecy,

e zmiany w programie studiow tj. dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne
oraz mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w czasie studidw ufatwityby znalezienie

absolwentowi pracy (po 50% odpowiedzi).

Biorac pod uwage, ze do wypetnienia ankiety przystapito 15,08% uprawnionych absolwentow
z nie wszystkich Wydziatéw ZUT jej wyniki mogg by¢ niemiarodajne. W zwigzku z czym zaleca

sie podjecie szerszych dziatan informacyjnych i motywujgcych respondentéw.
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Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatéw dziatah naprawczych, mobilizujgcych

do maksymalnego zaangazowania odpowiedzialnych za przeprowadzenie ankietyzacji
pracownikéw, w celu zwiekszenia frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby wypetnionych
ankiet. Wobec niskich wskaznikéw zwrotu ankiet w przysztosci wyraznie nalezy zwiekszyé
efektywnos¢ badania opinii w tej konkretnej grupie docelowej. Aby polepszy¢ jako$¢ wynikow
planowane sg dalsze dziatania naprawcze, strategie ankietowe, ulepszanie formatéw pytan
oraz redukcja uprzedzen zwigzanych z brakiem odpowiedzi. Nalezy réwniez bardziej
zaangazowacd osoby odpowiedzialne za praktyki zawodowe na poszczegdlnych Wydziatach,
aby zwrdcity szczegdlng uwage na odpowiedni dobdr miejsca realizacji praktyki przez

studenta.
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