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Sprawoazdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACIJI

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujqcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacii' w ZUT
w Szczecinie, Ankieta Szkoty Doktorskiej jest jednym z narzedzi do uzyskania opinii doktorantéw
Szkoty Doktorskiej na temat oceny opieki promotorskiej w ZUT w Szczecinie. Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety Szkoty Doktorskiej zostaty opracowane
i opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Uczelni. Badania ankietowe opinii doktorantéw na temat oceny opieki

promotorskiej w Szkole Doktorskiej prowadzone sg raz w roku akademickim.

Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest za pomocg modufu Ankieta.XP. Ankieta
w formie elektronicznej (e-dziekanat) dostepna byta do wypetnienia dla doktorantéw Szkoty
doktorskiej ZUT w terminie od paidziernika do korica grudnia 2023 roku. Ankiety byty
wypetniane dobrowolnie. W badaniu wzieto udziat 13 respondentdéw sposréd 106 wszystkich

doktorantéw Szkoty Doktorskiej.




Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promatorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

STRUKTURA ANKIETY

Wzér kwestionariusza Ankiety oceny jakosci ksztatcenia Szkoty Doktorskiej w ZUT, zostat
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego

obowiqzujqcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Ankieta oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej sktada sie z dziewieciu pytan, w tym

jedno jest pytaniem otwartym. W Ankiecie mozna byto udzieli¢ tylko jedng odpowied:.




Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

WYNIKI ANKIETYZACII

PYTANIA Z ANKIETY OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Pytanie 1 — Ocefi realizacje indywidualnego planu badawczego

Skaia acen: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promatarskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 2 — Ocenl wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Skala acen: 2 ~ bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko

Odpowiedz  Lliczhawskazah  Udzial%
3,51 2 15,4%
45, 1 7.7%

| kaczmie 13 100,00%|

Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotarskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 3 — Oceri dostepnos¢ opiekuna/promotora/promotora pomochiczego poza
wyznaczonymi terminami

Skala ocen: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko

Odpowied . licsbawskazai Udziat%
.. B ) 1 7,7%
45 1 7,7%
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 4 — Oceri przydatnosé konsultacji z opiekunem/promotorem /[promotorem
pomocniczym z punktu widzenia postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego i

pracy doktorskiej

Skala ocen: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 5 — Ocern kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie
tematyki pracy doktorskiej

Skala ocen: 2 — bardzo nisko, 5 ~ bardzo wyscko

Odpowieds  liczhawskazan Udziat%
4 1 7,7%
| tacznie 4 13 100%)
Kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie ;
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 6 — Ocel zaangaiowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w
realizacje indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej

Skala ocen: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko

'Odpowieds  Liczba wskazari_Udziat %
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Zaangazowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w relacje f
E indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej !
! !
A2 1 |
10 |
| %
8|
foo i
| & |
i |
4 |
4
l ? } 1 1 |
i f
| o L | | B o l Sy |_ Pp— e "
; 2 4 5
Dziat ksztaicenia ZUT 9



Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promatorskiej w Szkale Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 7 - Ocef sposéb motywowania Doktoranta do pracy naukowej przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego

Skala ocen: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wyscko

Odpowieds Liczhawskaza Udziat%
3 2 15%
PR - SO S S . FWY. ]
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 8 — Ocen postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego

Skzla ocen: 2 ~ bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko

M@enie 13 Udzaty
a5 i | 7,7%
4> I 7,7%
: B 7)1

taczmie . 13 100,00%

Postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promatarskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023]

Pytanie 9 — Uwagi

Wykaz udzielonych komentarzy respondentdéw (pisownia oryginalna):

- ,ciesze sie, ze pani profesor i pan doktor s3 moimi promotorami”,

- ,jest wiele probleméw z promotorem, natomiast nie sygnalizuje sig ich w obawie przed
odwetem ze strony profesorow”,

- ,jestem bardzo zadowolona z opieki promotorskiej. Promotor udziela mi wsparcia
merytorycznego, pomaga z pozyskiwaniem funduszy na badania i motywuje do dalszej
pracy’,

— ,wsparcie od promotora i promotora pomocniczego oceniam na bardzo dobre i wysoko
zaangaZowane”,

—  wszystko w porzqdku”,

— ,zaréwno promotor jak i promotor pomocniczy udzielajg duzo wsparcia”.

POROWNANIE WYNIKOW ANKIETY Z POPRZEDNIM ROKIEM AKADEMICKIM

Pytanie 1 — Ocen realizacje indywidualnego planu badawczego
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 2 — Ocen wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 3 - Ocerii dostepnos¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza
wyznaczonymi terminami

. S ~ Rok akademicki NRprEI—
| Odpowiedf  2021/2022 2022/2023
2 0
3 0

3,5 0
4 0
45 0

|
!

Fis
Wil = oo o

|
|
1
!
i

T - | 13

Dostepnos$é opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza i
wyznaczonymi terminami

| 14 13

| { T i
12 | N 11 '

10

1
0500 OJ_‘ 0o 0 0o 0 0

2 3 3,5 4 4,5 5

O Rok akademicki 2021/2022 1 Rok akademicki 2022/2023

[N
Y

Dziat ksztatcenia ZUT



Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 4 — Ocen przydatnosé konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem
pomocniczym z punktu widzenia postepoéw w realizacji indywidualnego planu badawczego i
pracy doktorskiej
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 5 — Ocen kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie

tematyki pracy doktorskiej
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 6 — Ocen zaangazowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w relacje
indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 7 - Ocel sposéb motywowania Doktoranta do pracy naukowej przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Pytanie 8 — Ocen postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego
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Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promatarskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie oceny jakosci ksztatcenia Szkoty Doktorskiej ZUT wzigto udziat

tylko 13 sposréd 106 wszystkich doktorantéw poproszonych o wypetnienie ankiety.

Frekwencja wypetnionych ankiet wyniosta za rok akademicki 2022/2023 wyniosta 12,2% co w
poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym w roku 2021/2022 (11,9%), wskazuje na tendencje
rosnaca. Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentdw Szkoty Doktorskiej mozna

wyciggnac nastepujgce wnioski:

* realizacja indywidualnego planu badawczego zostata oceniona bardzo pozytywnie,
84,6% respondentow przyznato ocene bardzo dobra,

e ze wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej zadowolonych jest rowniez 76,9%
badanych przyznajgc ocene bardzo dobra,

¢ dostepno$é¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyznaczonymi
terminami badawczego, przydatno$¢ konsultacji z opiekunem /promotorem/
promotorem pomochiczym z punktu widzenia postepow w realizacji indywidualnego
planu badawczego i pracy doktorskiej, kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora
pomocniczego w zakresie tematyki pracy doktorskiej wigkszo$¢ respondentéw wystawito
ocene bardzo dobrg

e zaangaiowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w  realizacje
indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej, zostato ocenione na ocene bardzo
dobra (84,6%), natomiast 7,7% respondentdw wystawito ocene 2, oceniajac ten punkt
bardzo nisko,

e sposéb motywowania doktoranta do pracy naukowej przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego zostat oceniony zadowalajgco, 85%
wystawito ocene bardzo dobrg oraz 15% przyznato ocene dostateczng,

e postawie etycznej opiekuna/promotora/promotora pomocniczego respondenci
wystawili oceny pozytywne — 92,3% ocenili na ocene bardzo dobra oraz dobrg plus

natomiast ocene dostateczng wystawito 7,7% respondentow.

o
I~
w
e
v
)
m
i~
=
N
€



Sprawozdanie z ankietyzacji oceny opieki promotarskiej w Szkole Doktorskiej (2022/2023)

Biorac pod uwage, ze do wypetnienia ankiet przystapito 12,2% uprawnionych respondentéw
jej wyniki mogg by¢ niemiarodajne. W zwigzku z czym zaleca sie podjecie przez Dyrektora
Szkoty Doktorskiej oraz Petnomocnika dyrektora Szkoty Doktorskiej ds. jakosci ksztatcenia
szerszych dziatarn informacyjnych, w celu zmotywowania doktorantow do zwigkszenia

frekwencji, a tym samym zwiekszenia liczby wypetnionych ankiet.
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