Protokot z posiedzenia online
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
z dnia 19 wrzesnia 2022 roku
Temat spotkania:

1. Zmiany w Ankiecie monitorowania kariery zawodowej absolwenta ZUT,

Opracowanie wzoru sprawozdania petnomocnika ds. praktyk zawodowych,

3. Uwagi do procesu ankietyzacji satysfakcji nauczyciela akademickiego ZUT w roku akademickim
2021-2022.

M

Posiedzenie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia odbylo sie w formie stacjonarnej.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, zgodnie z zalaczong
listg obecnosci.

Na wstepie Przewodniczaca przywitata cztonkéw Komisji oraz
rozpoczeta spotkanie od poinformowania o tym, iz dzisiejsze posiedzenie poswiecone bedzie
procesowi ankietyzacji (w tym zmianie brzmienia pytari w Ankiecie monitorowania kariery zawodowej
absolwenta ZUT), a takze propozycja opracowania wzoru sprawozdania petnomocnika ds. praktyk
zawodowych. Nastepnie otworzyta dyskusje dotyczacg pierwszego punktu spotkania (Ankiety
monitorowania kariery zawodowej absolwenta ZUT).

Przewodniczaca wraz z cztonkami komisji wniesli o:

- W WARIANT A w pytaniu 7) Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktdrej aktualnie Pan/Pani
pracuje? Zmiana brzmienia odpowiedzi ,,edukacji” na ,,edukacja”.

- W WARIANT B zmiana numeracji pytan z,,11), 12), 13), 14) na 1}, 2}, 3), 4)".

- Dodanie do WARIANT B pytania w brzmieniu:

4) Jakie zmiany w programie studiéw ufatwifyby Panu/Pani znalezienie pracy?
]
0
0
0O
O

- W WARIANT B usuniecie pytania w brzmieniu:

zwiekszenie liczby godzin zajec z ekonomii i zarzqdzania

zwiekszenie liczby godzin zajec z przedmiotéw specjalistycznych (jakich........?)
dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne

mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w czasie studiéw

inne.......
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Dokument zostat przekazany do gfosowania, za pomoca funkcji podniesienia reki.

Za: 12 gtoséw

Przeciw: 0 gtoséw

Wstrzymato sig: 0 gtosow

Dokument zostat przyjety jednogtosnie

Drugim tematem obrad byto opracowanie, jednolitego dla catego ZUT, wzoru sprawozdania
petnomocnika ds. praktyk zawodowych przez cztonkéw komisji.

W opinii mgr inz. Justyny Zuk — Btaszyk kierownik Sekcji ds. jakosci i programéw ksztafcenia
Dziatu ksztalcenia propozycja opracowania wzoru sprawozdania petnomocnika ds. praktyk
zawodowych nastapita na prosbe mgr Alicji Kacprzak kierownik Dziatu ds. studenckich.

Przewodniczaca oraz cztonkowie UKIK wnieéli o przygotowanie przez petnomocnikéw dziekandw ds.
praktyk zawodowych sprawozdania z realizacji w danym roku akademickim praktyk zawodowych
studentow wedlug ponizszego wzoru:

Zestawienie w formie tabeli:

1. liczba oséb, ktére odebraty skierowanie na praktyki

2. liczba 0séb, ktére rozliczyty praktyki (ztozyly petng dokumentacje potwierdzajacg uzyskanie
efektéw uczenia sie zapisanych w sylabusie przedmiotu)

Pod tabela:

3. wskazanie trudnoéci studentéw z zaliczeniem praktyk, ewentualne przyczyny

4. wykaz firm, ktére przyjety studentdéw danego kierunku praktyke

5. czy firmy zglosity jakies uwagi o przebiegu praktyki (pozytywne/negatywne)

Wzér opracowania sprawozdania pefnomocnika ds. praktyk zawodowych zostat przyjety
jednogtosnie przez wszystkich cztonkéw komisji uczestniczacych w posiedzeniu.



Ostatni punkt posiedzenia zostat poswiecony omdwieniu uwag nauczycieli zawartych w pytaniach
otwartych w Ankiecie satysfakcji nauczyciela akademickiego ZUT w roku akademickim 2021/2022, a
dotyczacych bezposrednio procesu ksztatcenia i samej ankietyzacji.

Przewodniczaca przedstawita cztonkom UKIK uwagi, jakie nauczyciele akademiccy z poszczegdlnych
Wydziatéw ZUT, napisali w ankietach oraz poprosita o ich opinie.

Wedtug cztonkéw komis;ji:

- wigkszo$¢ studentéw charakteryzuje sie zbyt niskim poziomem w procesie ksztatcenia,

- opinie negatywne w stosunku do nauczyciela przewaznie pisza studenci, ktérzy otrzymali ocene
niedostateczng na koniec semestru,

- nauczyciele majg zbyt duzo réznorodnych ankiet do wypetnienia, aby poswiecic dodatkowy czas na
wypetnienie ankiety satysfakcji nauczyciela akademickiego ZUT.

Przewodniczaca podziekowata za udziat w posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
i zamkneta posiedzenie.

Opracowata : Przewodniczacy UKds.JK ZUT Szczecinie
Abescrouslc
mgr inz. Aleksandra Rosinska dr inz. Aneta Wesotowska
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