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Protokét z posiedzenia
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia
z dnia 19 luty 2024

Temat posiedzenia :

Ustalenie planu dziatarh UKdsJK na rok akademicki 2023/2024;

Rozwazenie wprowadzenia do Zarzadzenia w sprawie organizacji praktyk zawodowych (Zarzadzenie nr
114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.) wytycznych odnosnie hospitacji zaktadu pracy, w ktérej
student realizuje praktyke zawodowa przez petnomocnikéw dziekanéw ds. praktyk (np. notatka
z rozmowy telefonicznej, ankieta, wizyta osobista);

Analiza uwag zwigzanych z dziataniami na rzecz jako$ci ksztatcenia zawartych w Ankiecie poziomu
satysfakcji nauczyciela akademickiego za rok akademicki 2022/2023 i przygotowanie ewentualnych
rekomendacji Komisji dla dziekandw;

Analiza uwag zawartych w pytaniu 16 Ankiety Uczelni 2022/2023 -— "Inne uwagi dotyczace $rodowiska
akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni" i przygotowanie ewentualnych rekomendaciji
Komisji.

Obecnos¢ na posiedzeniu komisji wg zatagczonej listy.

Przewodniczgca komisji rozpoczeta posiedzenie od informacji o koniecznosci ustalenia

rocznego planu dziatania komisji w oparciu o analize wynikéw ankietyzacji, zawartych

w kwestionariuszach. Przestawita propozycje zagadnien nad ktérymi komisja ma pracowac

do korica roku akademickiego, ktory jest jednoczesnie koricem kadencji komisji.

Plan dziatar zaplanowanych na rok akademicki 2023/2024 przedstawia sie nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

Rekomendacja wprowadzenia obowiazku monitorowania praktyk zawodowych
(zamiast ewaluacji praktyk zawodowych) do Zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30
wrzednia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych przez studentéw ZUT;
Analiza uwag zwigzanych z dziataniami na rzecz jakosci ksztatcenia zawartych
w Ankiecie poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego za rok akademicki
2022/2023 i przygotowanie ewentualnych rekomendacji Komisji dla dziekanéw;
Analiza uwag zawartych w pytaniu 16 Ankiety Uczelni 2022/2023 - "Inne uwagi
dotyczace $rodowiska akademickiego, infrastruktury i funkcjonowania Uczelni"
i przygotowanie ewentualnych rekomendacji Komisji;

Zmniejszenie rozmiaréw sprawozdania z Podstaw funkcjonowania wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Z uwagi na brak gtoséw w dyskusji Przewodniczgca komisji poddata plan pod gtosowanie.



Plan dziatan UKdsJK na rok akademicki 2023/2024 zostat przyjety jednomyslnie, wszyscy
obecni cztonkowie komisji jednogtosnie wyrazili swoje poparcie dla planu gtosujgc na ,tak”.
Gtoséw na ,,nie” oraz ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

Nastepnie Przewodniczgca ponownie zarzadzita dyskusje w sprawie rekomendowanej przez
UKdsJK zmiany w Zarzadzeniu nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk
zawodowych  studentéw  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie. Cztonkowie komisji opowiedzieli sie za wprowadzeniem do ww zarzadzenia
nastepujacych zapiséw regulujagcych kwestie sprawowania kontroli nad prawidtowg
organizacjg praktyk zawodowych oraz monitorowania ich przebiegu:

1) §2pkt7zmiana punktu polegajgca na wykresleniu w catosci poprzedniego zapisu oraz
wprowadzenie nowego o tresci: ,Realizacja praktyk zawodowych obowiqgzkowych
podlega procesowi monitorowania. Monitorowanie praktyk zawodowych ma na celu
ocene ich realizacji oraz miejsca odbywania, jakosci wspdtpracy z Uczelniq oraz
wsparcia studentow w realizacji programu praktyk. Jako narzedzia oceny wykorzystuje
sie miedzy innymi ankiete oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej wypetniang
przez studenta po zakoriczeniu praktyki (zatqcznik nr 2), ankiete pracodawcéw, opinie
nauczycieli akademickich wspdtpracujgcych z firmami, a takze, w uzasadnionych
przypadkach, kontakt osobisty (po wczesniejszym uzgodnieniu z praktykodawcg) lub
telefoniczny z firmq. Szczegéfowy sposdb przebiegu procesu monitorowania okresla

zarzqdzenie dziekana.”;

2) § 4 pkt 6 zmiana punktu przez dodanie do istniejgcego zapisu: ,Opiekun, o ktérym
mowa w ust. 1, przedstawia dziekanowi najpdiniej do dnia 15 pazdziernika
sprawozdanie roczne z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok akademicki,
w ktérym mogq byc¢ zawarte rowniez informacje dotyczqce monitorowania praktyk
zawodowych wraz z rekomendacjami (zaleceniami) wynikajgcymi z analizy ankiet,
o ktorych mowa w § 2. (punkt 7) niniejszego zarzqdzenia. Sprawozdanie po akceptacji
dziekana jest przekazywane prorektorowi ds. studenckich.

Rekomendowane zmiany zostang skierowane do Dziatu ds. studenckich do dalszego
procedowania.
Nastepnie Przewodniczaca zarzadzita dyskusje nad najczesciej powtarzajgcymi sie

komentarzami, jakie pojawiatly sie w ankiecie poziomu satysfakcji nauczyciela, a mianowicie:
1. Dostepnos¢ kurséw ZUT 4.0 dopiero po wypetnieniu ankiety, co odstraszyto czes¢

nauczycieli do wziecia w nich udziatu.



2. Dostosowanie programu i tresci ksztatcenia do programoéw szkét Srednich.

3. Obecnaforma ankietyzacji nauczyciela przez studentéw i jej wptyw na ocene okresowa
nauczyciela, skutkuje obnizaniem jakosci ksztatcenia. Studenci nie s3 zmotywowani do
pracy, aby sprostac stawianym im wymaganiom. Co jest logiczne, skoro mogg ,ukarac”
nauczyciela w ankiecie, zmuszajagc do pozgdanego zachowania, czyli obnizenia
wymagan.

4. Obecny system hospitacji zaje¢ bez powodu, w zasadzie kazdego raz na 5 lat — jest
oznakg braku zaufania uczelni do pracownikéw dydaktycznych i zle Swiadczy o polityce
uczelni w stosunku do kadry dydaktycznej.

5. W planie zaje¢ najpierw powinny planowane by¢ wyktady, a w dalszej czesci
éwiczenia/laboratoria.

6. Zwiekszenie ilosci godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne (laboratoryjne)
w odpowiednio (bezpiecznie) matych grupach.

UKdsJK postanowita zarekomendowac uwage nr 5, ktdra zwiekszy w miare mozliwosci starania
0s6b odpowiedzialnych na Wydziatach za tworzenie planéw studidow oraz plandw zaje¢ w taki
sposéb, aby najpierw odbywaty sie wyktady z danego przedmiotu, a potem dopiero zajecia
praktyczne w postaci ¢wiczen czy Iabofatoriéw.
Nastepnie Przewodniczaca zaprezentowata najczesciej powtarzajgce sie uwagi z badania
opinii w postaci ankiety Uczelni, a mianowicie:
1. Brak odpowiedniej liczby siedzen na korytarzach, mato miejsc do pracy wspdlnej
studentow
2. Brakczasu w planie na przemieszczanie sie pomiedzy budynkami uczelni (np. z Piastéw
na Zotnierska, Tenisowg czy Janickiego) — zle utozony plan zajeé.
3. Brak przestrzeni dla studentéw do przygotowania wiasnego positku (np.
mikrofaléwki). Rekomendacja: zabezpieczy¢ studentom czajniki oraz mikrofalowki.
4. Brak stojakow na rowery przed budynkami.
5. Za duzo oséb prowadzi jeden przedmiot, co wprowadza zamieszanie. Rekomendacja:
jedno zaliczenie.
6. Brak zaplecza gastronomicznego (np. bufetu na niektérych wydziatach).
7. Braktawek przed uczelnia.
8. Brak mozliwosci pobierania certyfikatéw jezykowych po zakonczeniu zaje¢ z jezyka

obcego.



9. Poprawa roztozenia planu zaje¢ — 10 h zajec jednego dnia sprawia, ze cztowiek z kazda
godzing jest mniej wydajny.
10. Zajecia nie powinny sie konczy¢ o 20.00.
Komisja przychylita sie do zarekomendowania do ogdlnouczelnianego zastosowania
nastepujacych dziatan projakosciowych: zabezpieczenia pomieszczen o charakterze socjalnym
do uzytku przez studentéw oraz uregulowania kwestii zaliczen z przedmiotu, tak aby zaliczenie
odbywato sie u jednego nauczyciela.
Komisja ustalita termin ponownego spotkania na 25 marca. Tematem posiedzenia bedzie

zmiana wzoru corocznego sprawozdania z podstaw funkcjonowania WSZJK.
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