ZARZADZENIE NR 164

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.
U. 22020 r. poz. 85, z pdzn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 9 Statutu ZUT (uchwata nr 75 Senatu ZUT z dnia
28 czerwca 2019 1., z pézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Majac na uwadze potrzebe doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia i funkcjonowania Uczelni, stosownie
do wymogdéw Procesu Bolonskiego, nalezy doskonali¢ na wszystkich studiach oraz w Szkole
Doktorskiej Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. W celu realizacji postanowien Procesu Bolonskiego, jak réwniez wytycznych zawartych
w Standardach i wskazéwkach, dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, nalezy podnosi¢ jako$¢ ksztalcenia poprzez wspdiprace
1 zaangazowanie calego srodowiska akademickiego.

§ 2.
Nalezy sformutowac¢ i konsekwentnie prowadzié polityke Uczelni w celu zapewniania jakosci ksztalcenia
oraz doskonalenia strategii i procedur, ktére powinny by¢ powszechnie dostepne. Polityka jakosci
ksztalcenia powinna odzwierciedla¢ ide¢ zawartg w misji Uczelni i by¢ zgodna ze strategiag Uczelni, a w
efekcie podnosi¢ prestiz Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
§3.
Gléwnymi celami funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni sg:
1) monitorowanie, badanie skutecznosci i doskonalenie systemu poprzez zarzadzanie procesami zmian
W tym systemie;
2) nadzér nad realizacjg procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia i doskonalenie tych procedur
adekwatnie do nowych potrzeb i mozliwosci Uczelni;
3) podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz badawczo- dydaktycznej;
4) doskonalenie systemu informowania spoleczenstwa i wtadz lokalnych o jakosci ksztatcenia i poziomie
absolwentows;
5) zapewnienie studentom i doktorantom mozliwosci uzyskania wiedzy i kompetencji odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy i zgodnych z Polskg Rama Kwalifikacji;
6) przygotowanie absolwenta do bycia aktywnym cztonkiem demokratycznego spoleczenstwa.
§ 4.
Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia powinien obejmowac, zaleznie od poziomu
1 rodzaju, nastepujace kryteria oceny:
1) na studiach pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia oraz studiach podyplomowych:
a) zgodnos¢ z zasadami konstrukcji programow studiow, spdjnos¢ koncepcji i jej dostosowanie
do potrzeb i mozliwosci osiagnigcia przypisanych do programu celéw ksztalcenia i efektow
uczenia sie,



2)

2.

b) sposob realizacji programu studidw, spojno$¢ tresci programowych z celami ksztalcenia
1 efektami uczenia si¢, zgodnos¢ tresci programowych z trendami i osiggnieciami naukowymi,
zwlaszcza w dyscyplinie wiodacej przypisanej do programu studiéw, logiczny harmonogram
realizacji programu studiow, adekwatnos¢ metod i form ksztatcenia do mozliwosci osiggniecia
celow ksztalcenia i efektow uczenia sig, zasady i skuteczno$¢ procesu dyplomowania, sposéb
realizacji praktyk zawodowych, zasady organizacji procesu ksztalcenia i uczenia sig,
skuteczno$¢ ksztalcenia w stosunku do zaktadanych efektow oraz poziomu rekrutacji,

c¢) zasady rekrutacji na studia i ich dostosowanie do potrzeb interesariuszy, otoczenia spoteczno-
gospodarczego i mozliwosci Uczelni,

d) kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje, liczebno$¢ nauczycieli akademickich realizujacych
zajecia na studiach oraz rozwdj 1 doskonalenie,

e) jakos¢idostepnos¢ infrastruktury dydaktycznej, badawczej i socjalnej dla studentow objetych
procesem ksztalcenia w Uczelni,

f) zasady wspolpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi, zarowno w procesie
konstruowania programu studiow, a takze podczas realizacji i doskonalenia programu studiow,

g) warunki i sposoby podnoszenia umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na studiach,

h) wsparcie studentéw w ksztalceniu, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym w wejsciu
na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form tego wsparcia,

i) dostgpnos¢ informacji na temat, warunkow i realizacji ksztatcenia oraz osigganych rezultatow,
J) zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (projektowanie,

monitorowanie, zatwierdzanie, przeglad i doskonalenie programéow studiow) i jego skutecznos¢;
w Szkole Doktorskiej:

a) zgodno$¢ programoéw ksztalcenia oraz indywidualnych planéw badawczych z efektami
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

b) odpowiednia weryfikacja efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,

c) kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje, liczebno$¢ nauczycieli akademickich, w tym
pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych prowadzacych ksztalcenie,

d) jakos¢ i dostepnos¢ standardow procesu rekrutacji,

e) jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej oraz wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

f) rzetelno$¢ w przeprowadzaniu oceny srodokresowej w potowie podstawowego okresu
ksztatcenia w celu weryfikacji postepéw doktoranta,

g) warunki i sposoby podnoszenia umiedzynarodowienia, w tym wprowadzenie miedzynarodowych
standardéw w zakresie zapewnienia jako$ci procesu ksztalcenia,

h) skuteczno$¢ ksztalcenia doktorantdw, dotyczy zewnetrznie weryfikowanej wiedzy oraz
umieje¢tnosci nabytych podczas ksztalcenia (spoza 8 PRK), ktére umozliwig doktorantom
dalszy rozwo;j.

§ 5.

W celu realizacji zadan i celéw zawartych w § 3 i 4, przewidzianych dla Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1) Rektor powoluje pelnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia oraz uczelniang komisje ds. jakosci
ksztalcenia,

2) dziekan powoluje pelnomocnika ds. jakosci ksztatcenia, pelnomocnika ds. ankietyzacji zaje¢
dydaktycznych oraz wydziatowa komisje ds. jakosci ksztatcenia,

3) dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje pelnomocnika ds. jako$ci ksztatcenia.

Nadzor administracyjny petni Sekcja ds. programow i jakosci ksztalcenia Dziatu Ksztatcenia.




Schemat organizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stanowi zatgcznik
do zarzadzenia.

§ 6.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Poziom Uczelni

Poziom Wydziatu/Szkoty Doktorskiej

Zatacznik

do zarzadzenia nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Schemat organizacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
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