Zarzadzenie nr 105

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 22 wrzesnia 2022 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT (z pdzn. zm.) zatgcznik nr 3 Ankieta
monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT otrzymuje brzmienie, jak stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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Zatacznik
do zarzadzenia nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

Wzér

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT

{0 Ve AT | PSRRI
KIBIUNEK et e e sttt e e st e e s ettt e e e s b eeeeseasreeeeenanreeeens
Poziom stUdiOW ......ccceevvvvieeiiiiiieeceiiee,

Yo LTol - 11 o XY ol USRS
Forma studidéw: Stacjonarna/ niestacjonarna

Pte¢ respondenta: kobieta/ mezczyzna

Termin obrony: miesiac ....ccccoccveeeeeeeercnnnnen. o] G

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?

(] tak (ankietowany wypetnia Wariant A ankiety)

L] nie (ankietowany wypetnia Wariant B ankiety)

Wariant A

1) Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiow)?

a) tak
b) nie

2) lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

a) mniej niz miesiac

b) od 1 do 2 miesiecy
c) od 3 do 4 miesiecy
d) od 5 do 6 miesiecy

e) wiecej niz 6 miesiecy

3) Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

a) umowa o prace (etat)

b) umowa zlecenie/umowa o dzieto
c) wiasna dziatalno$¢é gospodarcza
d) kontrakt/projekt

e) wolontariat

f) staz
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4) Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
a) wtasciciel
b) stanowisko kierownicze
c) stanowisko wykonawcze

d) stanowisko niezalezne

5) W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?
a) Polska
® WOJEWOAZIWO: oottt
® MIEJSCOWOSE: ooieiiiieeceieee et
b) poza granicami kraju
L 7 RSP
® MIEJSCOWOSE: oiiieiiieeeceieee et
6) Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktdrej aktualnie Pan/Pani pracuje?
a) lokalny
b) wojewddzki
c) krajowy
d) miedzynarodowy
7) Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?
a) przemyst
b) przetwodrstwo
¢) budownictwo
d) handel
e) rolnictwo
f) transport
g) ustugi
h) administracja rzagdowa
i) administracja samorzgdowa
j) kultura

k) edukacja
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8) Prosze wskazac sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktorej Pan/Pani
aktualnie pracuje?
a) rolnictwo
b) informatyka
c) transport
d) finanse
e) ubezpieczenia
f) reklama
g) edukacja
h) policja
i) wojsko
j) lesnictwo
k) rybotéwstwo
[) budownictwo
m)elektronika
n) handel
o) marketing
p) ochrona zdrowia
g) badania naukowe
r) elektrotechnika
s) przemyst przetworczy
t) gospodarka komunalna
u) gospodarka mieszkaniowa
v) obrdt nieruchomosciami
w) opieka spoteczna
X) turystyka i rekreacja
y) administracja paristwowa
z) ustugi
AA) INNY oot e e e e e a e e e e e s
9) Prosze wskaza¢ Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

(2 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)
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10) W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez

Pana/Panig stanowisku pracy? (gdzie: 2 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)

a) ogdlne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

b) specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) zwigzane
z kierunkiem studiéw: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

c) informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

d) interpersonalne (umiejetno$¢ komunikowania sie, autoprezentacja, prowadzenie negocjacji,
praca w zespole): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

e) ekonomiczne: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

f) znajomos¢ jezykdéw obeych: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

g) umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

h) zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
Wariant B

1) Zjakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?
a) szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem

(zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienic

b) nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy
c) nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem
d) kontynuuje edukacje
e) nie szukam pracy (pomin pytanie 2, 3i 4)
2) Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
a) zgodnej z wyksztatceniem
b) niezgodnej z wyksztatceniem (jaKi€j ....cccceveereeeeeiiiiiiieieee e, )
c) jakiejkolwiek
3) Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?
a) mniej niz miesiac
b) od 1 do 2 miesiecy
c) od 3 do 4 miesiecy
d) od 5 do 6 miesiecy

e) wiecej niz 6 miesiecy
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4) Jakie zmiany w programie studiow utatwityby Panu/Pani znalezienie pracy?
a) zwiekszenie liczby godzin zaje¢ z ekonomii i zarzadzania
b) zwiekszenie liczby godzin zajeé z przedmiotdw specjalistycznych (jakich ........ccccocveeennennnee. ?)
c) dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne

d) mozliwosé uzyskania certyfikatu w czasie studiéw
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