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Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w  procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”® w ZUT
w Szczecinie, Ankieta kandydata do Szkoty Doktorskiej jest jednym z narzedzi do uzyskania
opinii potencjalnych doktorantéw na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej ZUT. Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety kandydata do Szkoty Doktorskiej zostaty
opracowane i opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni. Badania ankietowe opinii kandydatéw do Szkoty

Doktorskiej w ZUT prowadzone sg raz w roku akademickim.

Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest za pomocg modutu Ankieta.XP. Ankieta
w formie elektronicznej (e-dziekanat) dostepna byta do wypetnienia dla kandydatéw do Szkoty
doktorskiej ZUT w terminie do korfica wrzesnia 2021 roku. Ankiety byly wypetniane
dobrowolnie. W badaniu wzigto udziat 18 respondentéw sposréd 26 wszystkich oséb

zalogowanych w systemie rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej ZUT.




Wzor kwestionariusza Ankiety kandydata do Szkoty Doktorskiej w ZUT dotyczacej oceny
atrakcyjnosci oferty edukacyjnej ZUT zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny
Jakosci procesu dydaktycznego obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu

ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie.

Ankieta kandydata do Szkoty Doktorskiej sktada sie z trzech pytan obejmujacych dane
statystyczne respondentdw, a takze z szesciu pytari dotyczacych oceny atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej ZUT. W Ankiecie mozna byto udzielié wigcej niz jedng odpowied?, jak réwnie:

udzieli¢ odpowiedzi indywidualnej.




CZESC 1. DANE STATYSTYCZNE RESPODENTOW

Odpowiedz

Liczba wskazan } %
1. | architektura i urbanistyka | 0 0%

i
i

2. %automatyka, eIektronikaiéiék&oécml:\;ikay - 3 16,7%
3. informatykatechniczna itelekomunikaia | 1 6%

4. intyniera mechaniczna 1 sew
5. intynieriachemiczna 4 2w
6. iniynierialadowa itransport 1 sew
7 mz\;menamat,ena*owa S ‘3 16;%
8. intynieria rodowiska, grnictwo i energetyka 0 o
: 9-, rOImtho'ogrOdmctwo R 3 0 . : ) 0 %
10. | technologia sywnoécii zywienia 2 uaw
11 zootechnikainbactwo 3 167%

tacznie 18 1 100%

inzynieria




 Liczba wskazafi

Odpowiedi
6 1333%

2. meiczyzna 12 |

tacznie 18

6;33%

12;67%

- kobieia mezczyzna

Rysunel 2. Udzzione odpowiedzi przez kondydaidw wérdd danef pici.




Przedziat wiekowy
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CZESC 2. PYTANIA Z ANKIETY KANDYDATA DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
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PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej Ankiecie kandydata do Szkoty w ZUT wzieto udziat tylko 18 sposréd 26

wszystkich os6b zalogowanych w systemie rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej ZUT.

Stanowi to 69% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny
i przeprowadza sig go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii potencjalnych doktorantéw

na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej ZUT w Szczecinie.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, iloé¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentdw jest bardzo niska.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez kandydatéw do Szkoty Doktorskiej mozna

wyciggnad nastepujgce wnioski:

Ystycine respondantow

PES DRI e

* Zwyboru dyscyplin do Szkoty Doktorskiej najwiekszym udziatem wéréd kandydatéw jest
inzynieria materiatowa, automatyka, elektronika i elektrotechnika, nastepne inzynieria
materiatowa oraz zootechnika i rybactwo.

* Udziat kandydatow w ankiecie pod wzgledem ptci byt zréinicowany — 33,3% kobiet
i 66,7% mezczyzn.

* Kandydaci w wieku 23 - 30 lat wykazali najwigksze zainteresowanie przyjeciem do Szkoty
Doktorskiej.

. Pytania z Ankiety kandydata do Szkoty Doktorskiaj

* Przejrzysto$¢ kryteriéw przyjmowania do Szkoty Doktorskiej zostata oceniona w 33,3% na
oceng bardzo dobrg i dobrg plus.

e Wiéroéd doswiadczenia zawodowego, az 31% kandydatéw przyznato pobieranie
stypendium, 17,2% wykazato, ze ich praca nie jest zwigzana z tematyky doktoratu,
natomiast 13,8% wykazata zatrudnienie na Uczelni.

* Gtdwnymi motywami, ktérymi kandydaci kieruja sie do realizacji pracy doktorskiej jest
rozwdj osobisty (“studiuje dla samego siebie”), a takze zainteresowania.

* Gtownymi kryteriami, ktérymi kandydaci kierujg sie przy wyborze Szkoty Doktorskiej jest

poziom prowadzonych badan naukowych, profesjonalna kadra oraz poziom ksztatcenia.




° 75%

na konkurencyjnych uczelniach.

° Podstawowym Zrédtem informacji na temat Szkoty Doktorskiej jest strona internetowa

Uczelni oraz opinia rodziny/znajomych.
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