/4

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

SPRAWOZDANIE Z ANKIETYZACIJI OCENY
OPIEKI PROMOTORSKIEJ W SZKOLE
DOKTORSKIEJ

ROK AKADEMICKI 2019/2020

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY
W SZCZECINIE
AL. PIASTOW 17, 70-310 SZCZECIN

2019/2020



Ankieta oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej 2019/2020

SPRAWOZDANIE Z ANKIETYZACII OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ W SZKOLE
DOKTORSKIEJ

1. Opis przebiegu procesu ankietyzacji.

2. Struktura ankiety.

3.  Wyniki ankietyzacji.

4. Uwagi doktorantéw Szkoty Doktorskiej biorgcych udziat w ankiecie.

5. Podsumowanie i wnioski.

1. OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACII

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”
zatwierdzonej Zarzgdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w

Szczecinie.

Ankieta Szkoty Doktorskiej jest jednym z narzedzi do oceny opieki promotorskiej w ZUT w
Szczecinie. Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w tym Ankiety Szkoty Doktorskiej
zostaty opracowane i opublikowane w procedurze stanowigcej element wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni. Badania ankietowe opinii doktorantow
na temat oceny opieki promotorskiej ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzone sg raz

w roku akademickim.

Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest za pomocg modutu Ankieta.XP. Ankieta w
formie elektronicznej zostata wysytana do doktorantéw Szkoty Doktorskiej w terminie do
konica grudnia 2020 roku. Ankiety byly wypetniane dobrowolnie, w badaniu wzieto udziat 20

respondentow.
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2. STRUKTURA ANKIETY

Wzér kwestionariusza ankiety oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej zostat
powotany Zarzqdzeniem nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiqzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT

w Szczecinie.

Ankieta oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej sktada sie z 9 pytan, w tym
pytanie 9 jest pytaniem otwartym. W pytaniach mozliwe byto zaznaczenie tylko jednej

odpowiedzi.
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3. WYNIKI ANKIETYZACIJI

PYTANIE 1

Ocen realizacje indywidualnego planu badawczego

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. 2 0 0%
2. |3 0 0%
3. 35 0 0%
4. |4 1 5%
5. 45 1 5%
6. |5 18 90%
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Rysunek 1. Ocena realizacji indywidualnego planu badawczego
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PYTANIE 2

Ocen wsparcie w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |2 0 0%
2. 3 0 0%
3. 135 0 0%
4. |4 0 0%
5 4,5 3 15%
6. 5 17 85%
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Rysunek 2. Ocena wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
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PYTANIE 3

Ocen dostepnos$¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyznaczonymi
terminami

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 0 0%
2. 3 0 0%
3. 135 0 0%
4. |4 0 0%
5. 45 1 5%
6. |5 19 95%

Ocen dostepnosé opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza
wyznaczonymi terminami
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Rysunek 3. Ocena dostepnosci opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyznaczonymi
terminami
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PYTANIE 4

Ocen przydatnosé¢ konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem pomocniczym z
punktu widzenia postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego i pracy
doktorskiej

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |2 0 0%
2. |3 0 0%
3. |35 0 0%
4. 4 1 5%
5. 145 0 0%
6. |5 19 95%

Ocen przydatno$é konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem
pomocniczym z punktu widzenia postepow w realizacji indywidualnego
planu badawczego i pracy doktorskiej
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Rysunek 4. Ocena przydatnosci konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem pomocniczym z
punktu widzenia postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego
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Ocen kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie tematyki
pracy doktorskiej - oceniono na ocene 5 — 100% respondentéw.

PYTANIE 6

Ocen

zaangazowanie opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w realizacje

indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |2 0 0%
2. |3 0 0%
3. |35 0 0%
4. |4 0 0%
5. 14,5 2 10%
6. |5 18 90%
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Rysunek 5. Ocena zaangazowania opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w realizacje

indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej
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PYTANIE 7

Ocen
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sposob motywowania Doktoranta do pracy naukowej przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. |2 0 0%
2. |3 0 0%
3. |35 0 0%
4. 4 0 0%
5. 45 3 15%
6. 5 17 85%
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Rysunek 6 Ocena sposobu motywowania Doktoranta do pracy naukowej przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego

85%

Dziat ksztatcenia ZUT




Ankieta oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej 2019/2020

PYTANIE 8

Ocen postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. |2 0 0%
2. |3 0 0%
3 3,5 0 0%
4. 4 0 0%
5 4,5 3 5%
6. 5 17 95%

Ocen postawe etyczng opiekuna/promotora/promotora pomocniczego
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Rysunek 7 Ocena postawy etycznej opiekuna/promotora/promotora pomocniczego
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4. UWAGI DOKTORANTOW SZKOtY DOKTORSKIEJ BIORACYCH UDZIAL W

ANKIECIE
Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1. | brak 8 50%
2. |- 5 31%
3. | brak uwag 2 13%
4. | wspaniaty promotor, motywujgcy do dziatania, zawsze w 1 6%
kontakcie w razie potrzeby
5. | wspotpraca przebiega wzorowo 1 6%
Uwagi

45%
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35%
30% 28%
25% 22%
20%
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10% 6% 6%
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brak - brak uwag wspaniaty promotor, wspétpraca przebiega
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dziatania, zawsze w
kontakcie w razie
potrzeby
Rysunek 8. Uwagi doktorantow Szkoty Doktorskiej
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5. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej ankiecie oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej wzieto udziat

tylko 20 sposrdéd 78 doktorantéw poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 26% wypetnionych ankiet. Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny i

prowadza sie go raz w roku akademickim dla uzyskania opinii doktorantéw na temat oceny

programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, ilos¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentéw jest bardzo niska.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna wytonic¢ opinie doktoranta w Szkole Doktorskiej

na temat opieki promotorskiej:

realizacja indywidualnego planu badawczego zostata oceniona bardzo pozytywnie, 90%
respondentéw przyznato ocene bardzo dobrg,

ze wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej zadowolonych jest 85% badanych
przyznajac ocene bardzo dobrg oraz dobrg plus, stanowiacg 15%,

dostepnos¢ opiekuna/promotora/promotora pomocniczego poza wyzhaczonymi
terminami badawczego zostata oceniona bardzo pozytywnie, 95% respondentow
przyznato ocene bardzo dobra. Zaden z respondentéw nie wystawit oceny negatywnej,
przydatnos$¢ konsultacji z opiekunem/promotorem/promotorem pomocniczym z punktu
widzenia postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej
przez respondentow zostata oceniona pozytywnie, az 95% wystawito ocene bardzo dobrg,
kwalifikacje opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w zakresie tematyki pracy
doktorskiej zostata ocenia satysfakcjonujgco przez wszystkich badanych wystawiajgcych
ocene bardzo dobrg,

z zaangazowania opiekuna/promotora/promotora pomocniczego w realizacje
indywidualnego planu badawczego i pracy doktorskiej zadowolonych jest 90% badanych,
przyznajgc ocene bardzo dobrg,

sposob motywowania doktoranta do pracy naukowe;j przez
opiekuna/promotora/promotora pomocniczego zostat oceniony zadowalajgco ,85%

wystawito ocene bardzo dobrg,
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® z postawy etycznej opiekuna/promotora/promotora pomocniczego zadowolonych jest
95% badanych, przyznajac ocene bardzo dobra,

e doktoranci w ankiecie mieli mozliwo$¢ wniesienia uwag w formie pytania otwartego,
dotyczacego oceny opieki promotorskiej w Szkole Doktorskiej, wszystkie uwagi byty
pozytywne: ,,wspaniaty promotor, motywujgcy do dziatania, zawsze w kontakcie w razie

potrzeby”, ,,wspdtpraca przebiega wzorowo”.

Biorac pod uwage, ze do wypetnienia ankiet przystapito 26% uprawnionych respondentéw jej
wyniki mogg by¢ nie do korica miarodajne. W zwigzku z czym zaleca sie podjecie szerszych
dziatan informacyjnych i motywujgcych doktorantéw (np. system nagréd), w celu zwiekszenia

frekwencji a tym samym zwiekszenia liczby wypetnionych ankiet.

Sporzadzita: Zatwierdzit:
mgr. inz. Aleksandra Rosifiska dr inz. Piotr Piela
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