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Polityka jakosci ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Polityka jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie zostata wprowadzona UCHWAtA NR 47 Senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 pazdziernika 2013 r.
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Polityka jakosci ksztatcenia — cele jakosciowe

Konstruowanie programow ksztatcenia umozliwiajgcych studentom
osiggniecie zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Zapewnianie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej
w osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

Doskonalenie i wzbogacanie oferty dydaktycznej zgodnej
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez rynek pracy.

Rozwdj innowacyjnych badan naukowych oraz podejmowanie wyzwan
zwigzanych ze zmianami w gospodarce regionalnej, krajowej i Swiatowej.
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Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia

N\
0 monitorowania realizacji standardow ksztatcenia

\

oceny i analizy (realizacji) procesu ksztatcenia

W dazeniu do osiggniecia
celdéw jakosciowych

Zd p rOJ e ktowa no oceny warunkoéw socjalnych oferowanych studentom

i wdrozono system

Za pewn |a N |a Ja kos’c| oceny dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia
ksztatcenia w obszarach:

oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zajec¢ dydaktycznych

oceny mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

analizy opinii studentéw i absolwentéw Uczelni o jakosci ksztatcenia oraz opinii pracodawcéw o absolwentach
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Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia

Z/ARZADZENIE NR 16

Rektora Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

z dnia 3 kwietnia 2017 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Zatyeznik do zarzadzenia nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r.

Podstawy funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia
oraz wytycznych do realizacji oceny jako$ci w obszarach dzialania tego systemu

w Zachodni i T ie Technologi WS .
Nazzwa obszars b WSZ1 ‘ Symbol
obszari

ie realizacji osiaganych efektow i §¢ z PRK) ‘ 0-1

Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkow studiow

1.1. Procedura uczelniana ., Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw™

Metody budai analiza i ocena wnioskdw o uruchomienie i zniesienie kierunku studiéw w uczelni, analiza
procedury ianej "Tryb iania | znoszenia kierunkéw studiow”
« pokrycie efektéw PRK przez efekty kierunkowe oraz efektow kierunkowych przez efekty
przedmiotowe
“I:;!_f::‘;‘w o zgodnosé o iaz ii i w sprawie yeh senatu
ZUT do programéw ksztalcenia oraz z innymi aktami prawnymi (ustawa, uchwaly senatu
ZUT, uchwaly rad wydzialéw, uchwaly kemisji‘tad programowych)
Cresetins® | raz na rok adekwatnie do skladanych wnioskaw
- o |+ procedura uezetniana  Teyb uruchomienia i znoszenia kierunku studiow”
Daneirtdlone |\ chwaly rad wydzialu
Dokumentacja | * Wyciagi z protokoldw posiedzer komisji ds. jakosci ksztateenia
wynikowa | o whioski z analizy
monitorujace uczelniana komisja ds. jakosci ksztateenia
F——
epraicmian | Prorektorirektor
2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia
2.1. Wydzialowa ioceny efektéw w (module)
Metody badai | analiza rocznych fi 7 oceny efektow
et Ly | ocena poziomu osiggania efektow kstalcenia na wydziale
Copstottiwodt [
roczne ie z igeia efekiow na wydziale
posiedzen komisji ds. jakodci ksztateenia
wynikowa + wnioski usprawniajgee
R wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalceniauczelniana komisja ds. jakosci
itorui ksiztalcenia
podejmujace decyrie | .
W sarawio amian dzickan/rektor
Strona 1 215




Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewniania

jakosci ksztatcenia

Ocena jakosci dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oparta jest na realizacji
procedur uczelnianych oraz wydziatowych w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
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Monitorowanie i doskonalenie systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia

Zgodnie z Polityka Jakosci Ksztatcenia, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w
Szczecinie w sposoOb szczegdlny koncentruje sie na:

* systematycznej weryfikacji oraz ciggtym doskonaleniu systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia,

 podejmowaniu dziatan naprawczych zmierzajgcych do zwiekszenia poziomu satysfakcji
poszczegolnych grup interesariuszy,

* czynnym zaangazowaniu studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
w podejmowanie wszelkich dziatan w obszarach projakosciowych, w oparciu o
dotychczasowe doswiadczenia wynikajgce ze wspotpracy wielu srodowisk.

Wszystkie jednostki ZUT zaangazowane sg w budowe, monitorowanie oraz doskonalenie
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Plan dziatarn UKJK w roku akademickim 2018/2019

Planowany
L.p. Rodzaj dziatania termin
realizacji

Aktualizacja zarzagdzenia w sprawie uznawania efektow uczenia sie po

1 . 30.09.2019
wprowadzeniu Ustawy 2.0

Dostosowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w

2 . . o . 30.09.2019
zwigzku ze zmiang organizacji uczelni.

Dostosowanie zarzgdzen zwigzanych z procesem ankietyzacji i hospitacji po

3 I L : 30.09.2019
zmianie organizacji uczelni.

4 Dostosowanie procedur dotyczgcych sprawozdan z osiggania efektow ksztatcenia 10.09.2019
po zmianie organizacji uczelni. T
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Realizacja dziatann UKJK w roku akademickim 2018/2019

Opracowanie przez Wydziaty
sprawozdan z oceny osiggania efektow ksztatcenia

Sprawozdanie z osiggniecia
efektow ksztatcenia

ROK AKADEMICKI 2016/2017

Opracowanie: dr inz. Piotr Piela

WYDZIAL INFORMATYKI
ZACHODNIOPOMORSKI UNWERSYTET TECHN:!

OLOGICZNY W SZCZECINIE
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Realizacja dziatann UKJK w roku akademickim 2018/2019

Opracowanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania
Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie na poszczegolnych wydziatach.

SPRAWOZDANIE

ROK AKADEMICKI 2016/2017

dstawy funkcjonowania Wewnefrznego I{
oraz wylyeznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Wi

@ WYDZIAL INFORMATYKI
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach - uwagi

* Obszar | — monitorowanie realizacji standardow ksztafcenia

— nalezy wyeliminowad na ptaszczyznie danych systemowych studentéw nieklasyfikowanych, ktorzy
rzutujg na stopien nieosiggniecia efektdéw ksztatcenia (statystyka ocen)

— w realizacji prac dyplomowych problemem jest nieterminowos¢ redagowania i sktadania prac, cow
konsekwencji opdznia termin obron

— nalezy zobligowad pracownikéw do wskazywania w ankietach systemu e-dziekanat przyczyn
nieosiggniecia efektéw w przedmiocie (poprzez wybér dostepnych w ankiecie punktéw) oraz
wprowadzi¢ w ankiecie mozliwos¢ dopisywania uwag przez nauczycieli co pozwoli precyzyjniej
dokonywac oceny efektow ksztatcenia.
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach - uwagi

* Obszar Il — ocena i analiza realizacji procesu ksztatcenia

— z powodu niskiego zainteresowania wypetnianiem ankiety uczelni, zaleca sie podjecie szerszych
dziatan informacyjnych, majacych na celu zwiekszenie frekwencji,

— nalezy zwréci¢ uwage na sktad zespotdw hospitujgcych,
— stosunkowo niewielu studentow ukonczyto studia w regulaminowym terminie.
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach — ankieta uczelni

Ankieta uczelni - stopien wypetnienia

m 2018 m2017

WBIiHZ WBIA WEkon WIMiM WKSIR WNoZiR WTMIT WTilCh
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach - uwagi

e Obszar lll — ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

— zaleca sie podjecie szerszych dziatan informacyjnych, majgcych na celu zwiekszenie stopnia
wypetniania ankiety studenta-doktoranta
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach — ankieta studenta-doktoranta

Ankieta studenta-doktoranta - stopien wypetnienia
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK

na wydziatach — ankieta studenta-doktoranta

Ankieta studenta-doktoranta — stopien wypetnienia

WYDZIAL WYPELNIONE | OCZEKIWANE PROCENT WYPELNIONE | OCZEKIWANE PROCENT
2018 zima 2017 zima
WBIHZ 1912 13396 14,27 1716 14856 11,55
WBIA 1584 26747 5,92 2008 33097 6,07
WEkon 3303 11284 29,27 3868 12401 31,19
WE 1950 12806 15,23 2100 13614 15,43
Wi 6507 31753 20,49 5272 24596 21,43
WIMiM 1372 20132 6,82 1355 21462 6,31
WKSIR 854 12789 6,68 1219 15755 7,74
WNoZiR 824 7264 11,34 1198 11392 10,52
WTMIT 651 4351 14,96 814 6717 12,12
WTilCh 674 8956 7,53 1355 10337 13,11
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Analiza rocznych sprawozdan z funkcjonowania Wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziatach

e Obszar VI — ocena mobilnosci studentdéw i nauczycieli akademickich
— mobilnos¢ studentdw oraz pracownikéw (wyjazdy dydaktyczne oraz szkoleniowe) maleje,

— problem przyjmowania zagranicznych studentow na praktyki powinien by¢ szczegdétowo
przeanalizowany przez wtadze uczelni i zainteresowanych wydziatéw. Pomimo tego, ze sg procedury
przyjmowania studentéw na praktyki w ramach Programu Erasmus+, dotychczas nie jest uregulowana
sprawa rozliczania czasu pracy opiekundow praktyk.
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Dziekuje za uwage



