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1. Informacje ogdlne i cel ankietyzacji absolwenta

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw wyzszych
ZUT ma na celu zebranie opinii absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz
ich kariery zawodowej. Badanie przeprowadzone zostato w dwdch terminach: a) semestr
zimowy 2018/2019 - ankiete wystano 22.01.2020 ., byta aktywna do 21.03.2020 ., b)semestr
letni 2018/2019 - wystano 30.03.2020 r., ankieta byta aktywna do 30.05.2020 r.
Kwestionariusz ankiety zostat rozpowszechniony za pomocg programu informatycznego,
powigzanego z elektroniczng uczelniang bazg danych studentéw/absolwentéow. Absolwent
Uczelni otrzymat drogg mailowg kwestionariusz ankiety z prosbg o jego wypetnienie w trybie
on-line.

2. Prawne podstawy ankietyzacji

Art. 66 ustep 2 punkt 3a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym (tekst
jedn. Dz. U. 2016, poz. 1842 z p6zn. zm.), Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. (z pézn.
zm.) w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; Uchwata nr 47 Senatu ZUT z
dnia 28 paZdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie; Zarzqdzenia nr 37 Rektora ZUT
w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie; Zarzgdzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja
2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego obowiqzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie; Zarzgdzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatfcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

3. Opis procesu ankietyzacji absolwenta wszystkich kierunkédw prowadzonych na ZUT

Kwestionariusze ankiety absolwenta rozpowszechnione zostaty za pomocg modutu
Ankieta.XP wchodzgcego w sktad ogdlnouczelnianego systemu Uczelnia.XP. Absolwent, ktéry
wyrazit zgode na otrzymanie anonimowej ankiety otrzymat link do strony z zamieszczonym
kwestionariuszem ankiety. Badanie opinii absolwenta na temat podjecia pracy przeprowadza
sie po min.6 miesigcach od ukoniczenia studidw, oraz po 3 latach. Kwestionariusz ankiety
sktada sie z dwoch wariantéw: A i B.

Wariant A wypetniajg osoby, ktdre podjety prace po ukonczeniu studidw. Zawiera 10
pytan, w tym 7 to pytania wyboru, 1 opisowe i 2 pytania sg rankingowe (skala od 2 do 5).
Wariant B wypetniajg osoby, ktére nie podjety pracy po ukoniczeniu studidw, sktada sie on z 3
pytan wyboru.

4. Dane statystyczne

W semestrze zimowym zostato wystanych 863 wiadomosci z prosbg o wziecie udziatu
w badaniu, wypetnionych zostato 49 ankiet (5,6%).

W semestrze letnim zostato wystanych 847 wiadomosci, a wypetnione zostaty 44
ankiety (5,2%). Ponizej taczne dane z podziatem na poszczegdlne wydziaty ZUT.

tacznie wystano do absolwentow ZUT 1710 ankiet.


http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u47_13_polityka_jakosci.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u47_13_polityka_jakosci.pdf
http://jakosc.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/dzkszt/sekcja_jakosci/u47_13_polityka_jakosci.pdf

’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Tabela przedstawiajaca ilos$¢ respondentéw wypetniajacych ankiete wg Wydziatéw ZUT.

wroziat e WYOIAOW %
Elektryczny 11 12
Informatyka 18 19
Ekonomiczny 7 8
Budownictwo i Architektura 14 15
Ksztattowanie Srodowiska i Rolnictwa 11 12
Technika Morska i Transport 6 6
Technologia i Inzynieria Chemiczna 4 4
Biotechnologia i Hodowla Zwierzat 8 9
Inzynieria Mechaniczna i Mechatronika 3 3
Nauka o Zywnosci i Rybactwo 11 12
RAZEM 175 100

RAZEM

Elektryczny

Informatyki

Ekonomiczny

Budown.i Architektury
Ksztatt.Srod. i Rolnictwa
Techn.Morskiej i Transportu
Technol. i Inz. Chemicznej
Biotechn. i Hod. Zwierzat
Inz. Mech. i Mechatroniki

Nauk o Zywnoéci i Rybactwa
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100
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Wykres przedstawiajacy ilos¢ respondentéw wypetniajagcych ankiete wg Wydziatéw ZUT.
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Tabela przedstawiajaca ilos¢ respondentéw podzielonych wg ptci.

58%

; , Liczba udzielonych
Ptec respondentéow Procent % Iczba u ZI. .y
odpowiedzi
Kobieta 42 % 39
Mezczyzna 58 % 54
Pte¢ respondentow
42%
DOkobieta
@mezczyzna

Wykres przedstawiajacy ilos¢ respondentdéw wg pfici.

Czy podjat/eta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiow?

Tabela przedstawiajgca ilos¢ respondentéw, ktdrzy podjeli prace i ilos¢ oséb niezatrudnionych po ukoriczeniu studiow.

Rodzaj odpowiedzi

Procent %

Liczba udzielonych odpowiedzi

Tak

84 %

75

Nie

16 %

18
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Czy podjat/eta Pan/Pani prace po ukonczeniu studiéw?
90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
16%

tak nie

20%

10%

0%

Wykres przedstawiajgcy podziat respondentdw na osoby, ktére podjety prace i na niepracujace

Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,tak” — respondent odpowiada na pytania 1-10 (CZESC 1)
Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,nie” — respondent odpowiada na pytania 1-3 (CZESC II).

5. Analiza wynikéw

Czesc |
ABSOLWENCI ZUT, KTORZY PODJELI PRACE

Pytanie 1:
Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem studiow)?

Tabela przedstawiajgca ocene zgodnosci podjetej pracy z wyksztatceniem.

Rodzaj odpowiedzi Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
Tak 72 % 54
Nie 28 % 21
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Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z wyksztatceniem (kierunkiem

studiow)?
80%

72%

70%

60%

50%

40%

28%

30%

20%

10%

0%
tak nie

Wykres przedstawiajgcy ocene zgodnosci podjetej pracy z wyksztatceniem.

Pytanie 2:
lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

Tabela przedstawiajaca ile czasu zajeto respondentom znalezienie pracy.

Czas Procent % Liczba udzielonych
> odpowiedzi
mniej niz 1 miesiac 55 % 41
1-2 miesigce 16 % 12
3-4 miesigce 21 % 16
wiecej niz 6 miesiecy 8 % 6

lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?
60% 5%

50%
40%

30%

21%
20% 16%

8%

mniej niz miesigc od 1 do 2 miesiecy od 3 do 4 miesiecy powyzej 6 miesiecy

10%

0%

Wykres przedstawiajgcy ile czasu zajeto respondentom znalezienie pracy
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Pytanie 3:
Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

Tabela przedstawiajaca rodzaj zawartej umowy przez absolwenta.

Rodzaj umowy Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
umowa o prace (etat) 55 % 41
umowa zlecgnle/umowa o 1% 8
dzieto
wtasna dziatalnos¢ 13 % 16
gospodarcza
kontrakt/projekt 21% 16

Jaka forma zatrudnienia obowiazuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

60% 55%
50%
40%
30%
21%
20%
0,
11% 13%
N . .
0%
umowa o prace (etat) umowa zlecenie/umowa o wtasna dziatalnos¢ kontrakt/projekt
dzieto gospodarcza

Wykres przedstawiajgcy forme zatrudnienia obowigzujgca w aktualnie podjetej pracy przez absolwenta.

Pytanie 4:
Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

Tabela przedstawiajaca rodzaj zajmowanego stanowiska przez respondenta.

Rodzaj Procent % Liczba udzielonych
stanowiska > odpowiedzi
wiasciciel 8% 6
kierownicze 6% 4
wykonawcze 69 % 52
niezalezne 16 % 12
inne 1% 1
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Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

80%
69%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
w 1R ]
wiasciciel stanowisko stanowisko stanowisko
kierownicze wykonawcze niezalezne

Wykres przedstawiajgcy rodzaj zajmowanego stanowiska przez respondenta.

Pytanie 5:
W jakim kraju/miejscowosci aktualnie Pan/Pani pracuje?

1%

inne

Odpowiedzi na pytanie W jakim kraju?

Odpowiedz Procent % Liczba ud2|.elon.ych
odpowiedzi
Polska 100 % 75

Odpowiedzi na pytanie W jakim wojewddztwie?

Odpowiedz Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi
Zachodniopomorskie 85 % 64
Lubuskie 8% 6
Wielkopolskie 3% 2
Pomorskie 3% 2
Dolnoslaskie 1% 1
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Odpowiedzi na pytanie W jakiej miejscowosci?

Liczba udzielonych

Odpowiedz Procent % i

Szczecin 65 % 48
Stargard 13% 10
Police 4% 3
Gardno 1% 1
Pita 1% 1
Gorzow Wikp. 8% 6
Gdansk 3% 2
Wroctaw 1% 1
Poznan 1% 1

nie okreslono 3% 2

Pytanie 6:

Prosze wskazac zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Tabela przedstawiajaca zasieg dziatalnosci firmy zatrudniajgcej badanych respondentéw.

Zasieg dziatalnosci Procent % Liczba udzielonych
firmy > odpowiedzi
lokalny 15% 11
wojewddzki 11% 8
krajowy 25% 19
miedzynarodowy 49 % 37
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Prosze wskazaé zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani

60% pracuje?
49%
50%
40%
30% 25%
20% 15%
11%

N .

0%

lokalny wojewddzki krajowy miedzynarodowy

Wykres przedstawiajacy zasieg dziatalnosci firmy zatrudniajgcej badanych respondentéw.

Pytanie 7:
Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

Tabela przedstawiajaca firmy, w ktérych podjeli prace absolwenci z podziatem na branze.

Brania Procent % Liczba udzielonych
odpowiedzi

przemyst 26 % 35
budownictwo 21 % 27
rolnictwo 3% 4
handel 8% 11
transport 4% 6
przetworstwo 4% 6
ustugi 17% 24
edukacja 4% 6
administracja samorzgdowa 4% 6
inne 9% 12
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Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktorej aktualnie Pan/Pani

pracuje?
30% 28%
25%
20%
16%
15% 14%
12% 12%
10%
6%
4%
5% 9
’ 2% 2% 2% I 2% ok I
. ] N ] m A
przemyst budownictwo przetworstwo administracja rolnictwo edukacja
rzagdowa

Wykres przedstawiajgcy firmy, w ktérych podjeli prace absolwenci z podziatem na branze.

Pytanie 8:
Prosze wskaza¢ sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktdrej Pan/Pani pracuje?

Tabela przedstawiajaca sektory, do ktérych respondenci zaliczyli profil firmy, w ktérej pracuja.

Sektor Procent % Liczba ud2|.elon.ych
odpowiedzi
Sektor 1 .
(rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo) 10% 13
Sektor 2 .
(budownictwo, przemyst, przetwérstwo) 15% 20
Sektor 3
399 51
(ustugi, handel, transport) %
Sektor 4
279 4
(przetwarzanie i dostarczanie informacji, IT) % 3
Sektor 5
(edukacja, ochrona zdrowia, badania 99% 12
naukowe)

10
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Prosze wskaza¢ sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktérej
Pan/Pani aktualnie pracuje?

45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%
10%

10%
0%

sektor 1 (rolnictwo,
lesnictwo,
rybotéwstwo)

39%
15%
sektor 2 sektor 3 (ustugi,
(budownictwo, handel, transport)
przemyst,
przetwdrstwo)

27%
9%
sektor 4 sektor 5 (edukacja,
(przetwarzanie i ochrona zdrowia,
dostarczanie badania naukowe)
informacji, IT)

Wykres przedstawiajgcy sektory, do ktérych respondenci zaliczyli profil firmy, w ktérej pracuja

Pytanie 9:

Prosze wskaza¢ Pana/Pani aktualny poziom satysfakcji z aktualnej pracy.

Tabela przedstawiajgca ocene poziomu satysfakcji respondentéw z aktualnej pracy.

Liczba udzielonych
0,
Ocena Procent % odpowiedzi
2 4% 3
3 15% 11
3,5 7% 5
4 36% 27
4,5 21% 16
5 17 % 13

11
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Prosze wskaza¢ Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy.

40%

36%
35%
30%
25%
21%
20% 17%
15%
15%
10% 7%
0,
s 4%
o N
2 3 3,5 4,5

Wykres przedstawiajacy ocene poziomu satysfakcji respondentéw z aktualnej pracy.

Pytanie 10:
W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku (w skali od 2- catkowicie nieprzydatne do 5 - bardzo przydatne)?

ogolne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne)
zwigzane z kierunkiem studiow
35,00% 32,00%
30,00%
25,00% 23,00%
20,00%
20,00%
15,00%
11,00%

10,00% 7,00% 7,00%

0,00%

2 3 3,5 4,5

Wykres przedstawiajgcy ocene ogdlnych efektow ksztatcenia przez absolwentéw ZUT.

12
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specjalistyczne efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) zwigzane z kierunkiem studiow

40,00%

35,00%
35,00%
30,00%

25,00%
21,00%

20,00%
16,00%
15,00% 12,00%
10,00% 8,00%
5,00%
0,00%
2 3 3,5 4 4,5

’ ’

8,00%

5

Wykres przedstawiajacy ocene specjalistycznych efektédw ksztatcenia przez absolwentéw ZUT.

umiejetnosci informatyczne (stosowanie narzedzi komputerowych)
30,00%

25,00%

25,00%
20,00%
20,00%
15,00%
12,00%
10,00%
7,00%
- .
0,00%
2 3 3,5 4

’

19,00%

) I
4,5 5

’

Wykres przedstawiajgcy oceny ankietowanych dotyczgce umiejetnosci informatycznych.

13
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umiejetnosci interpersonalne (umiejetnosci komunikowania sie,
autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, praca w zespole)

40,00%
35,00%
35,00% 32,00%
30,00%
25,00%
20,00%
16,00%
15,00%
11,00%
10,00%
5,00%
5,00%
0’00% I
2 3 3,5 4 4,5 5

Wykres przedstawiajgcy oceny ankietowanych dotyczace umiejetnosci interpersonalnych.

umiejetnosci ekonomiczne

35,00%
31,00%
30,00%
25,00% 24,00%
0,
20,00% 17,00%
15,00% 13,00%
10,00%
10,00%
5,00%
5,00%
0,00%
2 3 3,5 4 5

Wykres przedstawiajgcy ocene umiejetnosci ekonomicznych przez respondentdw.

14
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znajomosc jezykéw obcych

35,00%
31,00%
30,00%
25,00%
20,00%
20,00%
0,
15,00% 16,00%
15,00% 13,00%
10,00%
5,00%
- -
0,00%
2 3 3,5 4 4,5 5

Wykres przedstawiajgcy ocene znajomosci jezykdw obcych przez respondentow.

umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu/praktyki

35,00% 33,00%
0,
30,00% 27,00%
25,00%
20,00%
15,00%
15,00% 13,00%
0,
10,00% 7.00%
5,00%
- . -
0,00%
2 3 3,5 4 4,5 5

Wykres przedstawiajgcy ocene umiejetnosci zdobytych w trakcie stazu/praktyki wg badanych.

15



’l Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

19,00%

0,
15,00% 12,00%
10,00%
5,00% 3,00%
— —
0,00% I
3 3,5 4

zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego

33,00%

4,5

32,00%

Wykres przedstawiajacy ocene zdolnosci rozumowania analitycznego i logicznego wg badanych

czescll

ABSOLWENCI ZUT, KTORZY NIE PODJELI PRACY

Pytanie 1:
Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

Tabela przedstawiajaca powody niepodjecia pracy przez respondentow.

AL [l Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
pracy
Szukam pracy, ale nie znalaztem firmy,
. . . . . 6 % 1
ktéra spetnitaby moje oczekiwania
Nie mam wystarczajgcego doswiadczenia 16 % 3
wymaganego przez firmy ?
Kontynuuje edukacje 72 % 13
Nie szukam pracy 6 % 1

16
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Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

80%

72%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 16%
10% 6% .

0% |

szukam pracy, ale nie  nie mam wystarczajacego  kontynuuje edukacje

znalaztem firmy, ktdra doswiadczenia
spetnitaby moje wymaganego przez firmy
oczekiwania

Wykres przedstawiajgcy przyczyny niepodjecia pracy przez absolwentéw ZUT.

Pytanie 2:
Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?

Tabela przedstawiajgca typ pracy poszukiwanej przez respondentow.

6%
I

nie szukam pracy

Typ poszukiwanej pracy Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi

zgodna z wyksztatceniem 100 %

17

Jakiego typy pracy Pan/Pani poszukuje?

120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
zgodnej z wyksztatceniem

Wykres przedstawiajacy jakiego typu pracy poszukuja ankietowani absolwenci ZUT.

17
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Pytanie 3:
Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?

Tabela przedstawiajgca liczbe miesiecy poszukiwania pracy przez respondentéw.

Czas poszukiwania . . -
P Procent % Liczba udzielonych odpowiedzi
pracy

mniej niz miesigc 68 % 9

1 -2 miesigce 8 % 1

2 — 3 miesigce 0% 0
3 —4 miesigce 16 % 3
4 — 6 miesiecy 0% 0
wiecej niz 6 miesiecy 8 % 1

Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?
80%
68%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 16%

8% 8%
10%
- [ ] [
mniej niz miesigc od 1 do 2 miesiecy od 3 do 4 miesiecy wiecej niz 6 miesiecy

Wykres przedstawiajgcy czas poszukiwania pracy przez respondentéw ZUT.

6. Wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji

W przeprowadzonej ankiecie monitorowania kariery zawodowej absolwentéw ZUT w roku
akademickim 2018/2019 wzieto udziat 5,4 % respondentdw. Biorgc pod uwage wyniki ze wszystkich
10-ciu wydziatéw, frekwencja byta bardzo niska i utrzymujaca sie na podobnym poziomie pomiedzy
wydziatami, aczkolwiek na trzech wydziatach byta razgco niska — uzyskano tam tylko po 3 lub 4
odpowiedzi.

Na ZUT podejmowane sg nastepujgce dziatania:
—  biezaca aktualizacja baz danych z adresami mailowymi absolwentoéw,

18
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informowanie na wydziatach przysztych absolwentéw o przeprowadzaniu badania po
ukoniczeniu studidw,

w miare mozliwosci zwiekszanie stopnia Swiadomosci i zaangazowania w proces ankietyzacji
srodowiska akademickiego, cho¢ wypetnienie ankiety 6 miesiecy po ukonczeniu studidéw jest
dobrg wolg absolwenta.

Préba badania opinii absolwentéw zaréwno | jak i Il stopnia studidw jest niereprezentatywna,

a na podstawie powyzszych wynikéw ankietyzacji mozna wytoni¢ dwie sylwetki absolwenta ZUT w
Szczecinie.

Pierwsza dotyczy absolwentow, ktérzy podjeli prace po ukonczeniu studidw:

w przewazajacej wiekszosci (okoto 80%) absolwenci podejmujg prace zawodowa,

praca jest przewaznie zgodna z ich wyksztatceniem (72% pytanych),

znalezienie pracy zajmuje okoto miesigca od otrzymania dyplomu ukonczenia studiow (55%
badanych),

absolwenci w wiekszosci sg zatrudnieni na stanowiskach wykonawczych (69% ankietowanych)
z racji nabierania dopiero doswiadczenia zawodowego, w firmie znajdujacej sie w Polsce, o
zasiegu miedzynarodowym (49% badanych) w woj. zachodniopomorskim (64% pytanych), w
miastach Szczecin (48% ankietowanych) i Stargard,

zatrudnienie w sektorze ustugowym, handlowym i transportowym (prawie 40% badanych),

W przewazajgcej wiekszosci (56% ankietowanych) z oceng zadowolenia dobra i dobrg plus z
wykonywanej aktualnie pracy.

Druga sylwetka dotyczy absolwentdw, ktdrzy nie podjeli pracy po ukorczeniu studiow:

w przewazajgcej wiekszosci powodem niepodjecia pracy jest kontynuacja nauki dla 72%
ankietowanych,

wszystkie pytane osoby chcg rekrutowaé na stanowisko zgodne z ich wyksztatceniem, a
poszukiwania dla wiekszosci (68% ankietowanych) trwajg okoto miesigca.

Z analizy uzyskanych danych ankietowych wynika, ze dodatkowo nalezy w procesie ksztatcenia

zwrdcic szczegdlng uwage na realizacje efektéw ksztatcenia:

przypisanym praktykom zawodowym — cze$é oséb niezadowolonych (7% pytanych), przy
jednoczesnie wysokiej ocenie pozostatych respondentéw — ocena co najmniej 4,0 i wyzsza dla
33% pytanych),

w zakresie znajomosci jezykdéw obcych - 20% ankietowanych dato ocene 3,0 a 31% badanych
ocenito na ocene 4,0. Absolwenci wszystkich wydziatéw ZUT s zadowoleni z ogdlnych i
specjalistycznych efektéw ksztatcenia na ukonczonym kierunku — ocena 4,0 wg 32%
respondentow.
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