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Stowo wstepne

Gtownym celem badania ,Uwarunkowania i perspektywy decyzji edukacyjnych i zawodowych
studiujgcych na kierunkach inzynierskich w wojewodztwie zachodniopomorskim” byto przede wszystkim
dostarczenie informacji dla instytucji realizujgcych cele rozwojowe zaplanowane dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz uczelni, ktére ksztatcg na kierunkach inzynierskich. Wyniki badan powinny
takze zainteresowac studentéw wymienionych kierunkdéw, przyczyni¢ sie do lepszego poznania
wifasnego Srodowiska, a takze pozwoli¢c na poréwnanie wifasnych postaw, planéw oraz oczekiwan
z deklarowanymi przez innych studentéw. Badanie nawigzuje wprost do sformutowanego
w polityce rynku pracy samorzgdu wojewddztwa celu, jakim jest: ,(...) pozyskiwanie wiedzy dotyczgcej
uwarunkowann  wyboréw  edukacyjnych i zawodowych ucznidbw  szkét  gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych oraz studentéw szkét wyzszych”.1

Propozycja problematyki badania oraz narzedzie badawcze zostato przygotowane przez Wydziat
Badan i Analiz Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Ostateczny ksztatt narzedzia badawczego
wytonit sie w wyniku konsultacji z przedstawicielami Akademickich Biur Karier dziatajgcych
w zachodniopomorskich uczelniach w ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego
Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Chciatabym w tym miejscu podziekowac¢ za wspofprace wszystkim osobom zaangazowanym
w realizacje badania: przedstawicielom wiadz uczelni, ktére zostaly objete badaniem, pracownikom
Akademickich Biur Karier, a takze studentom kierunkdéw inzynierskich, ktérzy zdecydowali sie na udziat

w badaniu. Bez Paristwa zyczliwo$ci i zaangazowania realizacja badania nie bytaby mozliwa.

Renata Blasiak-Grudzien
Wicedyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie

1,Polityka rynku pracy samorzgdu wojewddztwa zachodniopomorskiego”, s. 8
[http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.plffiles/articles/zalacznik_18.pdf]
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I. Edukacja inzynierska w wojewoédztwie zachodniopomorskim — wybrane problemy.

W debacie publicznej wielokrotnie podnoszony byt problem braku inzynieréw na polskim rynku
pracy. Zwigzane to jest z sygnatami docierajgcymi od pracodawcéw, ktérzy zwracajg uwage na deficyt
pracownikow posiadajgcych dyplomy inzynierskie. Za przyktad mogg tutaj postuzy¢ wyniki cyklicznych
badan ManpowerGroup ,Niedobor talentéw”.2 W zestawieniu obejmujgcym dziesie¢ grup zawodowych

dotknietych najwiekszym deficytem, inzynierowie uplasowali sie na trzecim miejscu.

W dokumentach strategicznych przyjetych przez samorzad wojewddztwa zachodniopomorskiego
mozna wskazaé wiele celow, dla realizacji ktorych niezbedny jest dostep podmiotéw gospodarki
narodowej do posiadajgcej wysokie kwalifikacje kadry inzynierskiej. Ma to szczegdlne znaczenie
w kontekscie rozwoju innowacyjnej gospodarki regionalnej.® Nalezy réwniez pamieta¢ o zawartym
w polityce samorzgdu wojewddztwa zachodniopomorskiego postulacie rozwoju ,miodej
przedsiebiorczosci’, ktéra powinna istotnie wzmacniaé zmiany postepowe w zakresie regionalnych

specjalizacji.*

W akademickiej historii Pomorza Zachodniego uczelnie techniczne, specjalizujgce sie
w ksztatceniu inzynieréw odegraty kluczowg role. Warto takze pamietac, ze szkolnictwo wyzsze na
terenie dzisiejszego wojewddztwa zachodniopomorskiego rozwijato sie dopiero po 1945 roku. Rozwdj
ten byt podporzgdkowany potrzebom socjalistycznej gospodarki opartej w duzej mierze na przemysle

ciezkim. W konsekwencji mieliSmy do czynienia z wysokim popytem na kadry inzynierskie.

jewodztwie zachodniopomorskim studia inzynierskie cieszg sie duzg popularnoécig. Udziat
studiujgcych na kierunkach inzynierskich w populacji studentéw pierwszego stopnia, byt w 2016 roku
w zachodniopomorskim najwyzszy w Polsce (wykres 1). Wynik ten mozna traktowac jako dobry
prognostyk ze wzgledu na zasygnalizowane juz plany rozwojowe wojewodztwa, zwlaszcza w zakresie
rozwijania tzw. inteligentnych specjalizacji.> Do ich realizacji niezbedna jest — jak wcze$niej podkreslono

- dobrze wyksztatcona, ale takze przedsiebiorcza wyzsza kadra techniczna.

2 http://lwww.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2016/09/2016_Raport_Niedobér_talentéw-info.-prasowa-
ManpowerGroup.pdf

8 Strategia rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego”, Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Szczecin 2010,
s. 113 [zrédto:
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816_Strategia%20Rozwoju%20Wojew%270dztwa%20Zachodniopomo
rskiego--1.pdf ]

4 Polityka rynku pracy samorzgdu wojewodztwa zachodniopomorskiego”, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Szczecin 2016, s. 8 [zrédio: http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/zalacznik_18.pdf]

5 Wykaz inteligentnych specjalizacji wojewddztwa zachodniopomorskiego”, Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Szczecin 2016, [zrédto:

http://www.rpo.wzp.pl/sites/default/files/wykaz inteligentnych specjalizacji pomorza zachodniego 20160928.pdf ]
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http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816_Strategia%20Rozwoju%20Wojew%27odztwa%20Zachodniopomorskiego--1.pdf
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25816_Strategia%20Rozwoju%20Wojew%27odztwa%20Zachodniopomorskiego--1.pdf
http://www.rpo.wzp.pl/sites/default/files/wykaz_inteligentnych_specjalizacji_pomorza_zachodniego_20160928.pdf

Wykres 1. Udziat studentéw kierunkéw inzynierskich w populacji studiujgcych na
poziomie I-go stopnia (stan na 30 listopada 2016 roku)

zachodniopomorskie 48,4%
dolnoslgskie TS 46,4%
podkarpackie I 45 5%

warminsko-mazurskie . 44,3%

lubuskie EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 42 1%
matopolskie e 41,8%
podlaskie e 40,9%
$lgskie EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 39,5%
POLSKA 38,1%
lubelskie S 36,8%
pomorskie TS 36,7%
opolskie e 36,0%
Swietokrzyskie I 35 3%
wielkopolskie TS 34, 2%
mazowieckie IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 31,0%
fodzkie S 30,9%
kujawsko-pomorskie S 30,2%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W dyskusjach dotyczacych ksztatcenia na kierunkach inzynierskich czesto poruszana jest
problematyka popularnosci tychze wsréd kobiet. Udziat kobiet wsréd studentéw kierunkéw
inzynierskich jest przez niektorych przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za kreowanie postaw
edukacyjnych oraz ekspertéw uznawany za zbyt niski. Jak ilustruje to wykres 2, udziat ten w Polsce
miesci sie dla poszczegdlnych wojewddztw w zakresie od 27,3% do 37,7%. Wojewodztwo
zachodniopomorskie znalazto sie w srodku zestawienia krajowego z wynikiem 32%. W celu
zwiekszenia udziatu kobiet na uczelniach technicznych realizowane sg dedykowane im programy
zachecajgce. Za przyktad moze postuzyé realizowany od 2007 roku ministerialny program
,Dziewczyny na politechniki”.6 Udziat kobiet wsréd stuchaczy studiéw inzynierskich jest bardzo
zréznicowany w zaleznosci od kierunku. Za przyktad moze postuzy¢ nam Politechnika Koszalinska,
gdzie w roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Elektroniki i Informatyki wsréd 693 studentow
byto 45 kobiet (udziat na poziomie 6,49%). Z kolei na Wydziale Inzynierii Ladowej, Srodowiska
i Geodezji tejze uczelni, udziat kobiet wsrdd studiujgcych ksztattowat sie w rozpatrywanym roku na

zdecydowanie wyzszym poziomie, tj. 35,21%.7

6 Ze szczegotami programu mozna zapoznac sie na stronie: http://www.dziewczynynapolitechniki.pl
7 Kobiety na politechnikach 2016”, Fundacja Edukacyjna Perspektywy, 2016, s. 8-9, [zrodto:
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/Raport_Kobiety na_politechnikach_2016.pdf ]
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Wykres 2. Udziat kobiet w populacji studentéw kierunkéw inzynierskich (stan
na 30 listopada 2016 roku)

1UDE S K © 10000 37 7%
M 210D 0| S K 1 37 2%
warminsko-mazurskie . 36,4%
dolnoslaskie e 35 6%
pomorskie e 34,3%
wielkopolskie e 33,9%
{6dzkie I 330
POLSKA 0 32 9%
PO | aS K€ —— 32 2%
ZaChOdNIOPOM OIS Ki © e 3204
MAZOWIECKIE s 31, 7%
podkarpackie e 31, 4%
kujawsko-pomorskie e 31,20
Oopolskie s 30,6%
Swietokrzyskie T 28 4%
Slaskie TS 27 4%
lubuskie T 27 304

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

iawddztwo zachodniopomorskie (razem z wojewddztwem opolskim) jest liderem krajowym
ze wZzgle

du na udziat w populacji studentéw kierunkéw inzynierskich oséb studiujacych w trybie

stacjonarnym (wykres 3).

Wykres 3. Udziat studentow studiow stacjonarnych w populacji studentéw
kierunkéw inzynierskich w wojewddztwie zachodniopomorskim

zachodniopomorskie —FEE s 80,9%
Opolskie e 80,9%
matopolskie e 80,3%
lubelskie T 79,8%
dolno$lgskie e 79, 3%
warminsko-mazurskie I 78,8%
PO 0TS Ki© e 78 596
podkarpackie FEEEE 77,8%
podlaskie e 76,6%
$wietokrzyskie TS 74,5%
POLSKA . 73,6%
{6dzkie e 72 89
wielkopolskie . 67,7%
Slaskie EEEEEEE——— 66,6%
lubuskie EEEEEEEEEEEEEEEE 64,5%
mazowieckie IS 63,2%
kujawsko - pomorskie S 59,1%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.


Bożena
Note
studia stacjonarne - forma dominująca


Pomimo wysokiego poziomu popytu na inzynieréw na rynku pracy, warto pamietaé, ze rowniez
absolwenci kierunkéw inzynierskich sg rejestrowani jako osoby bezrobotne. W wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2016 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy figurowaty
793 osoby z takim wyksztatceniem.® Sposrod nich 333 osoby nalezaty do kategorii oséb diugotrwale
bezrobotnych.® Yczniej reprezentowani wsréd bezrobotnych inzynierdw byli:  inzynierowie
budownictwa (74 osoby), inzynierowie rolnictwa (58), inzynierowie zootechniki (58) oraz inzynierowie
technologii zywno$ci (54). Przy czym nalezy pamieta¢, ze w przypadku niektérych z wymienionych
specjalno$ci inzynierskich mieliSmy takze do czynienia z duzg liczbg ofert pracy, a takze wysokim
poziomem odptywu oséb bezrobotnych — np. w przypadku inzynierow budownictwa. Zatem, ukonczenie
kierunku inzynierskiego nie zawsze skutkuje szybkim znalezieniem pracy. Jednak inzynierowie stanowili
tylko 1,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych wystepujgcych w zestawieniu monitoringu zawodéw
na koniec Il pétrocza 2016 roku. Warto takze pamieta¢, ze wg danych GUS, w samym 2016 roku mury

zachodniopomorskich uczelni opuscito 2679 osob z dyplomami inzyniera.

W wojewddztwie zachodniopomorskim ksztatcenie na kierunkach inzynierskich skupione jest
przede wszystkim w dwdch najwiekszych osrodkach miejskich — Szczecin i Koszalin. Jednak dyplom
inzyniera mozna zdoby¢ np. takze w Watczu (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa), co stanowi
atrakcyjng propozycje dla studentéw zwtaszcza ze wzgledu na mozliwos¢ unikniecia czasochtonnych
i kosztownych dojazdéw do wiekszych miast. Najbogatszg oferte w zakresie ksztatcenia inzynieréw
oferujg: Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny, Politechnika Koszalinska oraz Akademia
Morska (jedna z dwdéch uczelni morskich w Polsce). Oferte wymienionych uczelni w zakresie kierunkow
inzynierskich wzbogaca takze Uniwersytet Szczecinski oraz uczelnie niepubliczne — Wyzsza Szkota
Techniczno — Ekonomiczna oraz Zachodniopomorska Szkota Biznesu. Wedtug GUS, w listopadzie 2016
roku, na kierunkach inzynierskich zachodniopomorskich uczelni studiowato 13288 osdéb. Stanowito to
31,6% ogotu studentdow regionie. Z kolei udziat zachodniopomorskich studentéw kierunkéw

inzynierskich w populacji studiujgcych na takich kierunkach w catym kraju wyniost okoto 4%.

8 Z zestawieniem zawoddw mozna zapoznacé sie pod adresem:
https://www.wup.pl/images/uploads/wbia/2016/3200_2016.12.xls

® Osoby dtugotrwale bezrobotne — ,,0soby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
w miejscu pracy” (definicja GUS)
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https://www.wup.pl/images/uploads/wbia/2016/3200_2016.12.xls

[I. Uwarunkowania i perspektywy decyzji edukacyjnych i zawodowych studentéow

kierunkéw inzynierskich w wojewédztwie zachodniopomorskim.

nie studentéw kierunkdéw inzynierskich w wojewddztwie zachodniopomorskim dotyczace
postaw edukacyjnych i zawodowych przeprowadzone zostato przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie we wspotpracy z Akademickimi Biurami Karier z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
dziatajgcymi w ramach uczelni ksztatcgcych przysztych inzynierow. Interpretujgc wyniki badan, nalezy
wzig¢ pod uwage specyfike zastosowanej w badaniu metodyki badawczej i lezace u jej podstaw
zatozenia poznawcze. Przede wszystkim badanie dostarczyto informaciji jak rzeczywisto$¢ edukacyjng
i rynek pracy postrzegajg uwiktani w nie aktorzy spoteczni. Wyniki badan pozwalajg spojrze¢ na
wymienione obszary spotecznej aktywnosci ich ,oczami’. Konsekwencjg takiego podejscia jest
subiektywny charakter pozyskanych informacji, jednak z drugiej strony taki sposob badawczego
postepowania dostarcza przestanek dla zrozumienia, przewidywania, a takze ksztattowania postaw
badanych. Wymienione korzy$ci poznawcze majg niebagatelne znaczenie dla praktykdéw zycia
spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie programow

rozwojowych.

2.1. Kryteria wyboru uczelni i kierunku studiow (zawodu).

Jednym z najbardziej interesujgcych wyzwan poznawczych w obszarze badania postaw
edukacyjnych jest ustalenie zwigzanych z nimi wyborami. W celu scharakteryzowania postaw
edukacyjnych badanych studentéw kierunkéw inzynierskich zastosowano dwie kategorie kryteriow lub
okolicznosci hipotetycznie na nie wptywajgcych — kryteria wyboru uczelni oraz kryteria wyboru kierunku

studiow. 10

Kryteria wyboru uczelni:

a. Kryteria dostepnosci:
- bliskos$¢ przestrzenna wybranej szkoty,
- dostep do uczelnianego akademika,

- konkurencyjna wysokos¢ czesnego.

b. Kryteria perspektywy rozwoju zawodowego:
- wybrana uczelnia stwarza mozliwo$¢ nauki na preferowanym kierunku studiéw,

- posiadanie przez uczelnie wtasnych warsztatéw, pracowni, laboratoriéw itp.,

10 zastosowane tutaj rozwigzanie stanowi modyfikacje koncepcji wykorzystanej w przeprowadzonym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie badaniu mtodziezy uczacej sie w zachodniopomorskich szkotach zawodowych. Frackiewicz A.,
,2Jwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy uczniéw ponadgimnazjalnych szkét
zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim”, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017 [zrédto: https://www.wup.pl/pl/dla-
instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/raport-uwarunkowania-decyzji-zawodowych-i-
edukacyjnych-oraz-postawy-wobec-r/ ]
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/raport-uwarunkowania-decyzji-zawodowych-i-edukacyjnych-oraz-postawy-wobec-r/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/raport-uwarunkowania-decyzji-zawodowych-i-edukacyjnych-oraz-postawy-wobec-r/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/raport-uwarunkowania-decyzji-zawodowych-i-edukacyjnych-oraz-postawy-wobec-r/

- uczelnia ma zawarte umowy partnerskie umozliwiajgce odbycie atrakcyjnych z punktu widzenia
studenta praktyk,

- uczelnia oferuje atrakcyjny program wymiany studenckiej.

c. Kryteria bezpieczenstwa i podtrzymywania wiezi spofecznych:
- uczelnia proponuje atrakcyjny system stypendialny,

- w wybranej uczelni studiuja lub studiowali cztonkowie rodziny, przyjaciele lub znajomi.

d. Kryteria opinii (w tym zwlaszcza opinii ,,znaczgcych innych’'):

- sugestie, przekazy zachecajgce do wyboru danej szkoty ze strony cztonkdéw rodziny, przyjaciot,
znajomych, nauczycieli lub doradcéow zawodowych,

- dobre opinie o uczelni,

- wysoka pozycja uczelni w rankingach szkét wyzszych.

e. Kryterium atrakcyjnosci otoczenia:

- atrakcyjnos¢ miasta w ktérym zlokalizowana jest uczelnia.

Kryteria wyboru kierunku studiéow (zawodu):
a. Kryterium perspektywy ufatwionego uczestnictwa w rynku pracy:

- ukonczenie wybranego kierunku studiow postrzegane jest jako utatwiajgce znalezienie pracy.

b. Kryterium opinii (w tym zwfaszcza opinii ,,znaczgcych innych’):
- sugestie, przekazy zachecajgce do wyboru danego zawodu ze strony czionkéw rodziny, przyjaciot,
znajomych, nauczycieli, doradcéw zawodowych,

- sugestie przedstawicieli uczelni.

c. Kryterium ekonomiczne:
- ukonczenie wybranego kierunku studiow stwarza mozliwosci zwigzane z uzyskiwaniem,

satysfakcjonujgcych zarobkow.

d. Kryterium samorealizaciji:

- koniecznos$¢ uzupetnienia wyksztatcenia w zakresie studiowanego kierunku,

- kontynuowanie tradyciji rodzinnych,

- ukonczenie wybranego kierunku studidéw przyczyni sie do osiggniecia satysfakcjonujgcej pozycji
spotecznej,

- wybrany kierunek studidw stanowi rozwiniecie wczesniejszych zainteresowan i wykorzystanie

posiadanych predyspozyciji.

11 Autorzy majg tutaj na mysli osoby, ktore wywierajg lub mogg wywiera¢ istotny wptyw na systemy wartosci, czy tez wybory
zyciowe uczniéw. Pojecie to do nauk spotecznych wprowadzit amerykanski socjolog George Herbert Mead.

9



Przy wyborze uczelni, badani studenci kierowali sie przede wszystkim kryteriami nalezgcymi do
kategorii rozwoju zawodowego oraz dostepnosci (wykres 4). Wyraznie mniejsze znaczenie w kontekscie
dokonywanych wyboréw majg w swietle deklaracji badanych kryteria opinii oraz kryteria zwigzane
z bezpieczenstwem i podtrzymywaniem wiezi spotecznych. Zwraca uwage wysoka pozycja
w zestawieniu kryterium ,dobre opinie o uczelni”, przy jednoczesnie niskiej czestosci wyborow ,wysokiej
pozycji w rankingach szkét wyzszych”. Mozna podejrzewacé, ze jest to konsekwencja wigkszego
zaufania ze strony studentéw do wspdlnotowych (rodzina, przyjaciele) lub okoto-wspdlnotowych
(znajomi, rowiesnicy) zrédet informacji, ktére najprawdopodobniej lezg u podstaw ,dobrych opinii”.
W odpowiedziach nalezgcych do kategorii ,inne”, badani studenci zwracali uwage na szereg, czesto
szczegotowo scharakteryzowanych okolicznosci, ktore czesciowo mieszczg sie w pozostatych
kategoriach (réowniez zwigzanych z wyborem kierunku studiow). Mozna tutaj wymieni¢ zwlaszcza
atrakcyjng — z perspektywy badanego - lokalizacje uczelni. Zwraca takze uwage pojawianie sie
deklaracji, na podstawie ktérych mozna przyjaé, ze wybor danej uczelni byt ,drugim wyborem” -

badanym nie udato sie dostac na inna.

Warto w tym miejscu odwota¢ sie do badania przeprowadzonego przez firme doradczg
PricewaterhouseCoopers w 2014 roku, w trakcie ktérego zapytano uczniow szkot srednich, studentéw
oraz absolwentéw o wptyw wyboru uczelni na pozycje na rynku pracy.!? Okazuje sie, ze przekonanie
0 pozytywnym wptywie wyboru uczelni na znalezienie zatrudnienia stabnie wraz z pokonywaniem
kolejnych etapow Sciezki edukacyjnej. Sposréd ucznidw szkot srednich, 43% zadeklarowato
przekonanie o pozytywnym wptywie wyboru uczelni na gwarancje znalezienia dobrej pracy. Jednak
w przypadku studentéw i absolwentéw odsetki byly juz znacznie nizsze — odpowiednio: 32% dla

studentéw oraz 23% dla absolwentow.

12, (Nie)swiadome wybory zawodowe — raport 2014”", PricewaterhouseCoopers, s. 9 [zrédto:
https://www.pwc.pl/pl/publikacje/assets/wybory _zawodowe_2014_raport_pwc.pdf ]
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Wykres 4. Kryteria wyboru uczelni deklarowane przez zachodniopomorskich
studentow kierunkow inzynierskich

uczelnia oferowata nauke na interesujgcym mnie
najbardziej kierunku studiow

blisko$¢ przestrzenna (niewielka odlegtos¢ od
miejsca zamieszkania)

dobre opinie o uczelni

sugestie cztonkéw rodziny lub przyjaciot

studiujg w niej moi znajomi/przyjaciele

uczelnia posiada wtasne stanowiska praktycznej
nauki zawodu (warsztaty, pracownie specjalistyczne,
laboratoria itp.)

atrakcyjnos¢ miasta w ktérym zlokalizowana jest
uczelnia

uczelnia ma podpisane umowy partnerskie z
firmami, w ktérych mozna odby¢ praktyki atrakcyjne
pod wzgledem rozwoju zawodowego

wysoka pozycja uczelni w rankingach szkot
wyzszych

dostep do uczelnianego akademika

inne, jakie?

atrakcyjny system stypendialny

zachecit mnie przedstawiciel uczelni na spotkaniu
prezentujgcym uczelnie

tradycje rodzinne

uczelnia oferowata atrakcyjny program wymiany
studenckiej

konkurencyjna wysoko$c¢ czesnego

sugestie nauczycieli lub szkolnych doradcow
zawodowych

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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W przypadku wyboru kierunku studiéw najczesciej wskazywane byty przez badanych kryteria
ekonomiczne, zwigzane z utatwionym oraz pozwalajgcym na osigganie satysfakcjonujgcych zarobkéw
i uczestnictwem w rynku pracy, a takze kryteria zwigzane z samorealizacjg, polegajaca na rozwijaniu
swoich zainteresowan (wykres 5). Zwraca uwage niska pozycja uwzglednianych w procesie decyzyjnym
okolicznosci, ktére mozna zaliczyé do kryterium opinii. Miaty one wyraznie wieksze znaczenie przy

wyborze uczelni.

Wykres 5. Kryteria wyboru kierunku studiow deklarowane przez
zachodniopomorskich studentéw kierunkow inzynierskich

ukonczenie studiowanego kierunku powinno

satysfakcjonujgcych zarobkéw
ukonczenie studiowanego kierunku powinno _ 49%
umozliwi¢ mi tatwe znalezienie pracy 0
studiowanie na wybranym kierunku jest rozwinieciem _ 21%
moich wczesniejszych zainteresowan 0
mam predyspozycje do studiowania na tym kierunku _ 23%

sugestie cztonkow rodziny lub przyjaciot - 10%

wybor kierunku ksztatcenia byt ,dzietem przypadku” - 8%

prestizem (uznaniem) jakim cieszg sie osoby, ktére o
ukonczyty studiowany przeze mnie kierunek. - 8%

musiatem uzupetni¢ wyksztatcenie z powodow o
zawodowych. . 4%

sugestie nauczycieli I 2%
tradycje rodzinne. I 2%
inne I 1%

sugestie doradcow zawodowych I 1%

zachecit mnie przedstawiciel uczelni na spotkaniu
prezentujgcym uczelnie.

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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2.2.0ceny wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Badani studenci kierunkow inzynierskich zostali poproszeni o ocene wtasnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych na poziomie szkoty wyzszej. Zdecydowana wiekszos¢ z nich ocenia je
pozytywnie (wykres 6). Oceny takie dominujg zaréwno w przypadku wyboru uczelni, jak i kierunku
studiéw (zawodu). Warto podkresli¢, ze deklaracje wyboru tej samej uczelni i kierunku studiéw/zawodu
dominujg w rozktadach odpowiedzi réwniez przy uwzglednieniu zmiennych: ptec, rok studidow oraz tryb
studidw. Przy czym w przypadku roku studidéw oraz trybu studidw wystepuja wyrazne roznice
w natezeniu ocen pozytywnych. O ile 73% respondentéw studiujgcy w trybie niestacjonarnym
deklarowato ponowny wybér tej samej uczelni i kierunku studiéw/zawodu, to w przypadku studiujgcych
w trybie stacjonarnym zadeklarowato to 65% studentéw. Studenci stacjonarni czesciej niz niestacjonarni
deklarowali niezadowolenie z wyboru uczelni (17%). Z kolei w przypadku uwzglednienia roku studiow,
zaobserwowano, ze im wyzszy rok studiéw rozpatrujemy, tym nizszy jest w jego przypadku odsetek
deklarowanego zadowolenia z dokonanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych (75% studentéw

| roku, 60% studentow IV roku).

Wykres 6. Postawy studentéw kierunkéw inzynierskich wobec wlasnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych na poziomie szkoty wyzszej

= Wybralk(a)bym tg samg uczelnie i ten sam kierunek/zawéd.
= Wybral(a)bym tg samg uczelnie ale inny kierunek/zawdd (jaki kierunek/zawod?)
= Wybrat(a)bym inng uczelnie i ten sam kierunek/zawaéd.

Wybrat(a)bym inng uczelnie i inny kierunek/zawdd (jaki kierunek/zawdd?)

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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Wykres 7. Ocena wyboru studiéw o profilu humanistycznym

Wybér kierunku studiow o profilu humanistycznym jest wyborem
hobbystycznym, niezwiekszajgcym szans na rynku pracy.

34%
31%
15% 15%
6%
Zdecydowanie sig Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Wybér dalszej drogi edukacyjnej na poziomie wyzszym, jest dla wielu miodych ludzi jedng
z najwazniejszych decyzji zyciowych. Uczestnicy debaty publicznej dotyczgcej wyboréw edukacyjnych
i zawodowych postugujg sie nieco mylacym podziatem na nauki Sciste i humanistyczne!s. Czesto
dochodzi do wskazywania tzw. kierunkédw humanistycznych jako negatywnego ukfadu odniesienia
w kontekscie decyzji edukacyjnych, a w konsekwencji dziatan podejmowanych w celu osiggniecia jak
najlepszej pozycji na rynku pracy.** Czy badani studenci podzielajg te opinie? Na podstawie danych
przedstawionych na wykresie 7, mozna na to pytanie odpowiedzie¢ twierdzgco. Zdecydowana
wiekszos¢ przysztych inzynierow (65%), w mniejszym lub wiekszym stopniu zgadza sie z opinia,
ze studia humanistyczne nie zwiekszajg szans na rynku pracy. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage,
ze dla wiekszosci badanych, zdobycie wyksztalcenia wyzszego nie stanowi wartosci samej w sobie,
czy tez bezwarunkowej (wykres 8). Mozna przyjac¢, ze dla wiekszosci z nich, wyzsze wyksztatcenie ma
wartos¢, o ile zwigzane z tym jest ukonczenie ,wartosciowego” kierunku. Jednak nalezy podkresli¢, ze
dla 35% badanych zdobycie wyzszego wyksztatcenia bez wzgledu na kierunek studiow jest wartosciowg

inwestycja.

13 Zgodnie z rozporzgdzeniem ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z dnia 08.08.2011 r. w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, wyréznia sig¢ 8 obszaréw, w tym niezaleznie od ,obszaru
nauk humanistycznych” (w tym m.in. filozofia, historia, literaturoznawstwo), ,obszar nauk spotecznych” (w tym m.in.
ekonomia, socjologia i psychologia). Rowniez tzw. nauki Sciste stanowig jedng z kategorii nauk, oprécz ktoérej wyrdznia sie
jeszcze nauki przyrodnicze oraz techniczne.
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Wykres 8. Ocena decyzji o studiowaniu dowolnego kierunku

Warto zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, bez wzgledu na studiowany kierunek —
lepiej mie¢ ukonczony jakikolwiek kierunek studiow niz zaden.

35%
23% 23%
12%
7%
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédfo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

W nawigzaniu do powyzszych ustalen warto ponownie przyjrzec¢ sie - tym razem na nieco wyzszym
poziomie ogdlnosci - dokonanym przez badanych ocenom witasnych decyzji edukacyjnych. Ponad
potowa badanych uznaje (56%), ze zdobycie wyzszego wyksztatcenia stanowi wartos¢, o ile wigze sie
z ukonczeniem kierunku inzynierskiego (wykres 9). Tym samym warto$¢ wyzszego wyksztatcenia dla

wielu respondentéw ma charakter warunkowy, a uwarunkowana jest rodzajem ukornczonego kierunku

studiow.
Wykres 9. Ocena wartosci wyzszego wyksztatcenia w kontekscie studiowania
na kierunku inzynierskim
Warto zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, ale pod warunkiem, ze ukonczy sie studia
na kierunku inzynieryjnym.
35%
21% 21%
14%
10%
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej si¢ zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

15



Warto w tym miejscu odwotac¢ sie do wynikéw badania przeprowadzonego przez Centrum Badania
Opinii Spotecznej w maju 2017 roku.!’®> Na podstawie wynikow badania ustalono, ze wzrdst
w Polsce w poréwnaniu z 2013 rokiem, odsetek osob, ktore uznaja, ze warto zdobywaé wyksztatcenie
(86% deklaraciji ,zdecydowanie warto” i ,raczej warto”). Jest to jednak odsetek nizszy od rekordowego,
odnotowanego w latach 2002-2009.16 Nalezy doda¢, ze 43% badanych przez CBOS uznato, ze dyplom
wyzszej uczelni ,ma dzi§ matg warto$¢ na rynku pracy”. Przeciwnego zdania byto 50% badanych.”
Decyzja o podjeciu studiéw wyzszych moze mie¢ takze zwigzek z aspiracjami przedstawicieli wspolnot
(np. rodziny), do ktérych studenci nalezg. W przypadku zachodniopomorskich studentéw
reprezentujgcych kierunki inzynierskie, deklarowany udziat przedstawicieli wspdlnot w procesie
decyzyjnym w zakresie wyboréw edukacyjnych i zawodowych nie jest dominujacy, chociaz w przypadku
wyboru uczelni dos¢ wysoki. Jednak moze byé znaczacy w przypadku kreowania pierwotnej potrzeby
kontynuowania nauki. Wptyw wspdlnoty dotyczy réwniez ksztattowania wyobrazeh, czy tez hierarchii

wartosci, zwigzanych z wyborami edukacyjnymi i zawodowymi.

2.3.Przysztos¢ na rynku pracy.

Do podstawowych wyboréow edukacyjnych po ukonczeniu szkoty sredniej mozna zaliczy¢ z jednej
strony podijecie decyzji o kontynuowaniu nauki, a z drugiej o trybie studiéw. Wiekszos¢ badanych nie
zgodzita sie z opinig, ze najlepszym rozwigzaniem jest jak najszybsze rozpoczecie pracy po ukonczeniu
szkoty $redniej, a w konsekwencji odiozenie dalszej edukacji na pdzniej (wykres 10). Jednak po
uwzglednieniu podziatu respondentéw wg trybu studidw, mozna zaobserwowaé wyrazne roznice
w rozktadach opinii miedzy studentami stacjonarnymi i niestacjonarnymi. Ostatni z wymienionych
czesciej zgadzajg sie z opinig o przewadze rozwigzania zwigzanego z odtozeniem decyzji
0 kontynuowaniu nauki lub kontynuowaniu go w trybie utatwiajgcym wykonywanie pracy. Nalezy
pamietaé, ze mamy tutaj do czynienia z kategoriami studentéw z r6znym doswiadczeniem na rynku
pracy. Duze znaczenie dla réznic w przyjmowanych postawach moze mieé tutaj takze efekt

potwierdzania stusznosci wtasnych wyboréw edukacyjnych.

15 Komunikat z badan nr 62/2017 - Czy warto sig ksztatci¢?”, Centrum Badania Opinii Spotecznej, Warszawa 2017,
[zrédto: http://cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/K_062_17.PDF ]

16 tamze, s. 5

" tamze, s. 8
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Wykres 10. Ocena postaw edukacyjnych polegajgcych na jak najszybszym
podejmowaniu pracy po ukonczeniu szkoty Sredniej

Po ukonczeniu szkoty Sredniej najlepiej od razu rozpoczgc prace, a ewentualng
edukacje na wyzszym poziomie odtozy¢ na pdzniej i/lub podjg

34%
31%
27%
23% 24% 24%
21%
18% 18%
17%
14% 15% 16%
11%
7% I
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Raczej sie nie Zdecydowanie sie  Trudno powiedzie¢
zgadzam zgadzam nie zgadzam

mstacjonarne Eniestacjonarne ®ogoétem

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Int ujgcym zagadnieniem zwigzanym z rynkiem pracy sg postawy zwigzane
z podet%waniem pracy w trakcie studiéw. Jest to wazne zwitaszcza w kontekscie konieczno$ci
zmiany trybu studidow ze stacjonarnych na niestacjonarne. Warto jednak w tym miejscu zaznaczyc,
ze studiowanie w trybie stacjonarnym dla sporej czesci studentéw nie wigze sie z brakiem
aktywnosci zawodowej. Wedilug Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w 2013 roku
pracowato 40% studentéw stacjonarnych.'® Tym samym zastosowane w badaniu odnoszenie sie
respondentow do prowokujgcej dylemat decyzyjny ,atrakcyjnej pracy” ma tutaj kluczowe znaczenie.
Zwtaszcza, jezeli hipotetycznie jej podjecie wymaga zmiany trybu studiéw. Zdecydowana wiekszos¢
badanych studentéw kierunkéw inzynierskich w wojewddztwie zachodniopomorskim (74%) uznata,
ze propozycja ,atrakcyjnej pracy” jest warunkiem wystarczajgcym do zmiany trybu studiow (wykres
11). Przy czym studenci stacjonarni byli w swoich pozytywnych wyborach mniej zdecydowani.
Odpowiedz ,zdecydowanie sie zgadzam” wskazato 32% z nich, natomiast w przypadku studentow

niestacjonarnych, takich wskazanh byto 46%.

18 Przyszte kadry polskiej gospodarki”, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2013, s. 40 [zrodto:
https://www.parp.gov.pliimages/PARP_publications/pdf/20014.pdf ]
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Wykres 11. Ocena postaw edukacyjnych zwigzanych ze zmiang trybu studiow

Jezeli student studiéw stacjonarnych otrzyma atrakcyjng propozycje pracy, to
najlepszym rozwigzaniem jest skorzystanie z propozycji i kontynuowanie
studiéw w formie niestacjonarnej.

39%
35%
14%
10%
|
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Badani studenci zostali poproszeni o podzielenie sie przewidywaniami dotyczgcymi swojej
przysztosci na rynku pracy w ciggu 2 lat od ukonczenia studiéw (wykres 12). Na podstawie uzyskanych
danych mozna stwierdzi¢, ze wsrdéd badanych dominowaty przewidywania optymistyczne. Prawie
potowa respondentéw nie spodziewa sige wiekszych problemdw ze znalezieniem pracy (49%), a spora

czesc¢ planuje kontynuowac juz podjetg prace lub kontynuowaé prowadzenie wtasnej firmy (23%).

Wykres 12. Przewidywania dotyczgce pozycji na rynku pracy

Ktére zdanie najlepiej oddaje Pana/i przewidywania dotyczgce wiasnej
przysztosci na rynku pracy w ciggu 2 lat od ukoficzenia studiow?(prosimy
wybrac tylko 1 odpowiedz, ktéra Pana/i zdaniem najlepiej

Nie powinienem/nam mie¢ wigkszych probleméw ze _ 499%
znalezieniem pracy. 0
Spodziewam sie problemoéw ze znalezieniem pracy. _ 27%

Pracuje i mam zamiar nadal pracowa¢ w

zatrudniajgcej mnie firmie / planuje nadal prowadzi¢ - 14%
wiasng dziatalnos¢ gospoda

Postaram sie jak najszybciej zatozy¢ (lub bede nadal
prowadzit/a) wtasng firme. - 9%

Nie planuje podjecia pracy / nie planuje zatozenia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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Jednym z najczesciej poruszanych w debacie publicznej obszaréw tematycznych zwigzanych
z rynkiem pracy sg zagraniczne migracje zarobkowe. Jest to zagadnienie szczegdlnie wazne zwtaszcza
ze wzgledu na osoby, ktére ukonczyly lub niebawem ukonczg studia inzynierskie. To wiasnie tutaj
szczegoblnie mocno akcentuje sie problem ,drenazu moézgu” i niepokojgcego ostabiania potencjatu
podazowego krajowego rynku pracy. Specyfikg polskiej emigracji zarobkowej jest wlasnie problem

wedréwek osbéb posiadajgcych wysokie kwalifikacje, poszukiwane réwniez na polskim rynku pracy.

Jednym z kluczowych celéw badania byla ocena potencjatu migracyjnego zachodniopomorskich
studentow kierunkéw inzynierskich. Jezeli uwzgledn%]wczeéniej wskazane problemy krajowego rynku
pracy zwigzane z zagranicznymi migracjami zarobkowymi, wyniki badan mogg nastrajac
pracy,

czy tez prowadzenie firmy w Polsce (wykres 13). Postawy te sg jednak zréznicowane — od postaw

optymistycznie. = Zdecydowana  wiekszos¢ badanych  preferuje = podejmowanie
preferujgcych prace za granicg (postawa oznaczona na wykresie literg A) po postawy negatywne
w kontekscie aktywnosci na zagranicznym rynku pracy (postawy typu D). Radykalnie negatywne
postawy wobec zagranicznej migracji zarobkowej cechujg przede wszystkim studentow studiow
niestacjonarnych. Az 38% z nich nie bierze pod uwage wyjazdu do pracy za granice lub prowadzenia

tam dziatalno$ci gospodarcze;.

Wykres 13. Plany i wyobrazenia studentéw kierunkéw inzynierskich dotyczgce
wiasnej przysztosci na rynku pracy

63%
49%
38%
21%
13%  11%
Em -
]
A B C D
m stacjonarne ® niestacjonarne
A B C D

W przysztosci zdecydowanie
chciat/a/bym pracowac (lub
prowadzi¢ wiasng firme) za
granicg, pracy w Polsce nie

W przysziosci chciat/albym W
pracowa¢ (lub prowadzié¢
wlasng firme) raczej w
Polsce, ale nie wykluczam

W przysziosci zdecydowanie
chciat/a/bym pracowac (lub
prowadzi¢ firme) tylko w
Polsce, wyjazdu do pracy za

przysztosci raczej
chciat/a/lbym pracowac (lub
prowadzi¢ wlasng firme) za
granicg, ale w przypadku

granicg (za wyjatkiem np.
ptatnych stazy itp.) nie biore
pod uwage.

wyjazdu do pracy za granice
w przypadku pojawienia sie
atrakcyjnej oferty pracy lub
sktaniajacych mnie do tego
okolicznosci zyciowych.

Zrédfo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

pojawienia sie atrakcyjnej
oferty pracy lub sktaniajgcych
mnie do tego okolicznosci
zyciowych nie wykluczam
podjecia pracy w Polsce.
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Bożena
Note
chęć pozostania w zachodniopomorskim a nie migracja


Wyjazd do pracy za granice wigze sie dla migranta z ponoszeniem szeregu kosztéw. Mozna tutaj
wymieni¢ zarowno koszty materialne, jak i spoteczne oraz emocjonalne. Wyniki badah zagranicznych
migrantow zarobkowych wyraznie wskazujg, ze problemy zwigzane z odnalezieniem sie w nowym
otoczeniu oraz roztgka z osobami bliskimi stanowig okolicznosci, ktére mozna traktowac¢ jako
zniechecajgce do wyjazdu do pracy za granice.® W opinii 30% badanych studentéw rozigka z bliskimi
oraz koniecznos¢ zycia wsrdd obcych, stanowi okoliczno$é zniechecajacg do wyjazdu do pracy za
granice (wykres 14). Jednak po podzieleniu respondentéw na kategorie wg trybu studiowania, okazuje
sie, ze to przede wszystkim studenci studiéw niestacjonarnych traktujg zagraniczng migracje zarobkowa
jako generujgcg znaczacy koszt emocjonalny i spoteczny (wykres 15). Moze mie¢ na to wplyw $rednia
wieku respondentéw — 23 lata dla studentéw stacjonarnych i 28 lat dla studiujgcych w trybie
niestacjonarnym. W przypadku ostatnich z wymienionych, prawie 30% respondentéw byto w wieku co
najmniej 30 lat. W konsekwencji mamy do czynienia z réznym umiejscowieniem w cyklu zycia

w kontekscie posiadania rodziny lub planéw zwigzanych z jej zatozeniem.

Wykres 14. Ocena kosztéw zwigzanych z zagraniczng migracjg zarobkowa

Raczej nie warto wyjezdzac do pracy za granice, bo mimo wyzszych zarobkéw
narazamy sie na roztgke z bliskimi i musimy zy¢ wsrod obcych.

28%
26%
20%
16%
10%
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

19 Hotub-Ilwan J., Frackiewicz A., ,Zagraniczne migracje zarobkowe w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 roku”,
WUP w Szczecinie, Szczecin 2011, s. 42 [zrodto: https://www.wup.pl/images/uploads/zorpmigracje2010.pdf ]
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Wykres 15. Ocena kosztéw zwigzanych z zagraniczng migracjg zarobkowa
z uwzglednieniem trybu studiow

Raczej nie warto wyjezdzac do pracy za granice, bo mimo wyzszych zarobkéw
narazamy sie na roztgke z bliskimi i musimy zy¢ wsrod obcych.

31%
26% 21%
24%
18% 18%
16% 16% 16%
: I I
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie Zdecydowanie sie

zgadzam zgadzam nie zgadzam

m stacjonarne ® niestacjonarne

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

2.4.Kryteria wyboru i sposoby poszukiwania pracodawcy.

Kryteria wyboru pracodawcy stanowig istotny dla zrozumienia postaw pracowniczych obszar
badawczy zwigzanych z rynkiem pracy. Wspomniane kryteria mozna podzieli¢ na materialne
(ekonomiczne) oraz niematerialne. Do pierwszej z wymienionych kategorii mozna zaliczy¢: wysoko$é
oferowanych przez pracodawce zarobkow, lokalizacje i wielko$¢ firmy, a takze dodatkowe $wiadczenia
oferowane przez pracodawce. Z kolei do kryteridw niematerialnych nalezg: kryteria zwigzane
z rozwojem zawodowym, kryteria bezpieczenstwa (stabilnos¢ zatrudnienia i dlugosé dziatalnosci firmy)

oraz opinii.

W kontekscie wyboru pracodawcy, badani studenci w pierwszej kolejnosci wskazywali na
oferowang przez nich wysokos¢ zarobkdéw (wykres 16), czyli kryterium materialne. Na drugim miejscu
znalazio sie jedno z kryteriéw niematerialnych — mozliwo$¢ rozwoju zawodowego. Z kolei na trzecim

kryterium bezpieczenstwa — stabilno$¢ zatrudnienia.
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Wykres 16. Kryteria wyboru pracodawcéw

Czym bedzie sie Pan/i kierowac (lub czym kieruje/kierowat/a) przy wyborze
pracodawcy?

Oferowanymi przez pracodawce zarobkami. [ 27%
Mozliwoéciami rozwoju zaV\l/oldqw.ego (np. gferowane _ 23%
szkolenia, dostepne sSciezki awansu itd.).
Perspektywa stabilnego zatrudnienia. [N 15%
Opiniami o pracodawcy. [ 11%

Lokalizacjg firmy (odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, _ 10%
czas dojazdu do pracy itp.). 0

Dodatkowymi $wiadczeniami oferowanymi przez
pracodawce (dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, [ 4%
bezptatny transport do pracy itp.).

Mam zamiar zatozy¢ / prowadze wiasna firme. [ 4%
Wielkoscig firmy - preferuje duze firmy. [ 2%
Dtugoscig dziatalnoéci pracodawcy na rynku pracy. [ 2%

Inne, jakie? B 1%

Wielkoscig firmy — preferuje mate

0,
firmy. l 1%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ takze uwage na znajdujgcg sie na pigtym miejscu w zestawieniu
»lokalizacje firmy”. Dojazdy do pracy stanowig jeden z powazniejszych kosztow wykonywanej pracy.
Niektorzy pracodawcy zachecajg do podjecia pracy w ich firmie proponujgc wtasnie bezptatny transport
masowy dla pracownikéw, refundacje ponoszonych na dojazd do pracy kosztéw lub samochdd
stuzbowy. W Swietle wynikéw badan ogdlnopolskich okazuje sie, ze sredni czas dojazdu Polakéw do
pracy wynosi 41 minut.2® W przypadku badanych studentéw kierunkéw inzynierskich w trybie
stacjonarnym deklarowany czas dojazdu jaki respondenci gotowi byliby poswieci¢ na dojazd do pracy
w jedng strone wynidst 52 minuty (wykres 17). Dtuzej do pracy gotowi sg dojezdzaé studenci
niestacjonarni — 57 minut. Zaobserwowano takze wyrazng réznice w deklarowanym granicznym czasie
dojazdu do pracy wérdd kobiet i mezczyzn. Mezczyzni sktonni sg poswieci¢ na dojazd do pracy wyraznie

wiecej czasu niz panie - réznica wynosi 8 minut (wykres 18).

20 Ze szczegotowymi informacjami dotyczacymi dojazdéw Polakow do pracy mozna zapoznac sie pod adresem:
http://inwestycje.pl/logistyka_transport/Wyniki-badania-Dojazdy-Polakow-do-pracy;294032;0.html
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Wykres 17. Jak daleko gotowy/a byt(a)by Pan/i dojezdza¢ do pracy
(w tym do wtasnej firmy)? Prosimy poda¢ czas dojazdu w jedng strone
w minutach (wartos$¢ srednia):

57

52

stacjonarne niestacjonarne

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Wykres 18. Jak daleko gotowy/a byka)by Pan/i dojezdza¢ do pracy
(w tym do wtasnej firmy)? Prosimy podaé czas dojazdu w jedng strone
w minutach (warto$¢ srednia):

56

48

mezczyzni kobiety

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

W publicznej debacie o rynku pracy eksperci wielokrotnie zwracali uwage na wzrost presiji ptacowe;j,
ktora zwigzana jest z coraz wiekszym deficytem pracownikéw.?* Z kolei respondenci wskazywali
najczesciej na okolicznosci ptacowe, jako decydujgce o wyborze pracodawcy. W skfad badanej préby
weszty zaréwno osoby pracujgce okazjonalnie lub dotychczas niepracujgce, jak i osoby pracujace, ktére
dodatkowo sg aktywne edukacyjnie. Zréznicowanie to, stanowito przyczynek do zwrdcenia sie do
respondentéw z prosbg o podanie wysokosci wynagrodzenia dla osoby bedacej -
w przyblizeniu — w ich sytuacji w kontekscie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Na podstawie
wynikéw badania mozna stwierdzi¢, ze rozktady opinii badanych sg zréznicowane ze wzgledu na tryb
studiow (wykres 19), a takze zwigzane z tym réznice w doswiadczeniu zawodowym. Studenci
niestacjonarni zdecydowanie czesciej niz stacjonarni wskazujg goérne przedziaty wynagrodzenia. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze 63% respondentéw reprezentujgcy kategorie studiujgcych w trybie
niestacjonarnym pracowato w ciggu ostatnich dwdch lat lub aktualnie pracuje na etat. W przypadku
studentéw stacjonarnych odsetek ten wyniost 14%. Mozna przypuszczaé, ze wyzsze oczekiwania

ptacowe sg zwigzane z lepszg pozycjg wyjsciowg na rynku pracy osob studiujgcych w trybie

2L Barometr Rynku Pracy VIII, lll kwartat 2017 s. 30 [zrodto:
http://www.workservice.com/pl/content/download/6219/46221/file/\WS%20Barometr%20Rynku%20Pracy%20VII1. pdf]
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niestacjonarnym, ktoérzy posiadajg juz pewne doswiadczenie zawodowe. Jest to istotny w oczach

pracodawcow atrybut pracowniczy, ktéry przektada sie na wysoko$¢é wynagrodzenia.??

Wykres 19. Oczekiwania ptacowe z uwzglednieniem trybu studiow

Prosimy okreslic jakg ptace miesieczng (,na reke”) powinien Pana/i zdaniem
otrzymywac miesiecznie absolwent podejmujgcy pierwszg prace zaraz po
ukonczeniu studiow (zdobyciu tytutu inZzyniera):

0,
powyzej 3500 zt. __ 25%
11%

0,
powyzej 3000 do 3500 21, | 22%

34%
18%
pos ot~ ao2son [ e 2

0,
do 1460 zt. r 2%
1%

mniestacjonarne ®stacjonarne
Zrédfo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

Interesujgcych informacji dostarcza uwzglednienie w analizie oczekiwan ptacowych zmiennej pte¢
(wykres 20). Okazato sie, ze wsrdod badanych, mezczyzni zdecydowanie czesciej wskazywali gorne
przedzialy ptacowe. Biorgc pod uwage realia ptacowe w kraju nie jest to zaskakujgce. Jednak skala
zaobserwowanych réznic juz tak. W swietle Ogdélnopolskiego Badania Wynagrodzen przeprowadzonych
przez firme Sedlak & Sedlak w 2015 roku, w przypadku kategorii specjalistéw ptaca kobiet stanowita
w zaleznosci od stazu pracy od 76% do 92% wynagrodzenia otrzymywanego przez mezczyzn.?3 Dla
Zilustrowania réznic ptacowych mozna postuzyé sie przyktadem absolwentéw studiéw na kierunku
informatyka w Polsce. Ogétem w ich przypadku wysokos¢ wynagrodzenia kobiet wyniosta
w rozpatrywanym roku blisko 83% wynagrodzenia mezczyzn. Na rdznice ptacowe wskazujg takze
badania GUS.2* W pazdzierniku 2014 roku kobiety z wyksztatceniem wyzszym otrzymywaty w Polsce
88,5% przecietnej stawki godzinowej brutto (mezczyzni 116,1%). Dla kategorii specjalistow, wartos¢ ta

wyniosta w przypadku kobiet 92,9% (mezczyzni 111,9%).

22 Kocor M., Strzebonska A., Dawid-Sawicka M., ,Rynek widziany oczami pracodawcéw”, s. 32

[zrodto: https://bkl.parp.gov.pl/pobierz.html/Rynek%20pracy%20widziany%20o0czami%20pracodawc%C3%B3w.pdf]
2 https://wynagrodzenia.pl/artykul/wynagrodzenia-kobiet-i-mezczyzn-w-2015-roku
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Wykres 20. Oczekiwania ptacowe z uwzglednieniem pici
Prosimy okre$li¢ jakg ptace miesieczng (,na reke”) powinien Pana/i zdaniem

otrzymywac miesiecznie absolwent podejmujgcy pierwszg prace zaraz po
ukonczeniu studiow (zdobyciu tytutu inzyniera), na kierunk:

5%
powyzej 3500 zt. -
S 21

15%

zej 3000~ do 3500 zt.
PomEs CUT N 21

bl ] °
37%

0,
21%

1%
1%

do 1460 zt.

mkobieta ®™mezczyzna
Zrédfo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

Badani studenci zostali poproszeni o podzielenie sie opiniami dotyczacymi okolicznosci, ktére ich
zdaniem utatwiajg wejscie absolwentom szkoét wyzszych na krajowy rynek pracy. Mozna tutaj wymienic
dwie kategorie takich okolicznosci. Pierwsze z nich wigzg sie z indywidualnymi zasobami posiadanymi
przez poszukujgcych pracy — wyksztatcenie, kwalifikacje, motywacja, doswiadczenie. Kategorie, ktorg
tworzag wymienione tutaj czynniki mozna okreslic mianem profilu indywidualnego.
Do drugiej kategorii nalezy zaliczy¢ okolicznosci, ktére lokujg sie poza jednostka, chociaz nie sg one od
jednostki niezalezne, poniewaz mieszczg sie w zakresie mozliwych do dokonania przez nig wyboréw.

Do kategorii okolicznosci zewnetrznych mozna zaliczy¢: sie¢ znajomosci, czy tez miejsce zamieszkania.

Najczesciej wskazywang przez respondentow okoliczno$cig sprzyjajgcg absolwentom szkot
wyzszych w wejsciu na rynek pracy byty ,znajomosci” (wykres 21). Jest to czynnik nalezacy do obszaru
zewnetrznego. Nalezy podkresli¢, ze ,Znajomosci” byty najczesciej wybieranym czynnikiem pierwszego
wyboru. Przy czym warto zwroci¢ uwage, ze pozostate odpowiedzi reprezentujace wymieniong

kategorie (okolicznosci zewnetrzne), wyraznie ustepujg miejsca w zestawieniu czynnikom wchodzgacym



w sktad profilu indywidualnego. Duze znaczenie sieci spoftecznych (tutaj ,znajomosci”) w poszukiwaniu

pracy byto wielokrotnie potwierdzane wynikami badan.?>

Wykres 21. Ocena okoliczno$ci zwigzanych z wejsciem na rynek pracy
absolwentéw szkot wyzszych

Ktore z wymienionych okolicznosci Pana/i zdaniem w najwiekszym stopniu

utatwiajg wejscie absolwentom szkét wyzszych na krajowy rynek pracy?
(prosimy wybra¢ maksym

omossi I 00
znajomosel e 56%

38%
posiadanie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji _ 42%
posiadanie choéby skromnego do$wiadczenia -26%
zawodowego zdobytego w trakcie studiowania 36%

e 30%
P 2506

e 26%
/"

wyksztalcenie oczekiwane przez pracodawcéw

silna motywacja do podjecia pracy

25%
- o 0
nastawienie na odniesienie sukcesu zawodowego B 10%
9%
7%
miejsce zamieszkania w duzym miescie 8%

wsparcie finansowe ze strony rodziny na poczatku I 3%

drogi zawodowe;j 8%

miejsce zamieszkania w regionie o niskim poziomie I 6%
bezrobocia 29

I 1%

. o
inne, jakie? | 1%

mniestacjonarne W stacjonarne
Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Za najskuteczniejsze sposoby poszukiwania pracy badani studenci uznali: bezposredni kontakt
z pracodawcy (sktadanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio u pracodawcy), odwiedzanie stron
internetowych zawierajgcych oferty pracy oraz korzystanie z pomocy rodziny, przyjaciét i znajomych
(wykres 22). Wymienione sposoby wyraznie dominujg w zestawieniu. Moze dziwi¢ niska pozycja

w zestawieniu instytucji specjalizujgcych sie w posrednictwie pracy (powiatowe urzedy pracy, agencje

2 Osoby miode na rynku pracy w 2016 r.”, GUS, Warszawa 2017, s.18 [zrodio:
http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/13/1/1/osoby_mlode_na_rynku_pracy w_201
6r.pdf ]
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zatrudnienia). Moze to by¢ jednak zwigzane ze specyfikg badanej kategorii respondentow w kontekscie

popytowym rynku pracy.?®

Wykres 22. Sposoby poszukiwania pracy

Ktére z wymienionych sposobéw poszukiwania pracy uwaza Pan/i za
najskuteczniejsze? (prosimy wybra¢ maksymalnie dwa sposoby):

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych (CV i list _38%
motywacyjny) bezposrednio u pracodawcy. 44%
Korzystanie z pomocy rodziny, przyjaciot i _ 45%
znajomych. 41%
Odwiedzanie stron internetowych zawierajgcych _ 41%
oferty pracy. 40%

Korzystanie z pomocy akademickiego biura gg 2%
karier. 6%

Korzystanie z ustug agenc;ji zatrudnienia. . 6%

5%
Korzystanie z pomocy powiatowego urzedu l 2%
pracy. 3%

2%

2%
1%

3%
Zapoznawanie sie z ofertami pracy w prasie. ' °
Inne, jakie? I.

m niestacjonarne ® stacjonarne
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Badanych poproszono o ocene szeregu opinii dotyczgcych rynku pracy. Dziatanie to miato pozwoli¢
na ujawnienie obecnosci w $wiadomosci studentéw kierunkéw inzynierskich wyobrazen (stereotypéw)
dotyczacych rynku pracy. Wyniki tego =zabiegu poznawczego sg prezentowane takze
w innych czesciach raportu (wykresy: 10 / 11/ 14). W tym miejscu proponujemy skoncentrowaé sie na
wynikach oceny trzech opinii dotyczacych pracodawcéw: narodowosci, czy tez kraju ich pochodzenia;

sektora, ktéry reprezentujg oraz ich postaw wobec pracownikow.

W przypadku zaktadanej w poddawanym ocenie zdaniu przewagi zatrudnienia w kraju
u polskiego pracodawcy nad zatrudnieniem u pracodawcy zagranicznego, prawie potowa respondentow
uznata, ze takowa przewaga nie wystepuje (wykres 23). Jednak dla 21% studentow kierunkow
inzynierskich, narodowo$¢ pracodawcy ma znaczenie, a w konsekwenciji preferowana jest przez nich
praca u polskiego pracodawcy. Nalezy zwréci¢ uwage, ze wystepuje tutaj bardzo wysoki poziom

niezdecydowania (35%).

26 http:/Avww.manpowergroup.pl/iwp-content/uploads/2016/09/2016_Raport_Niedobdr_talentéw-info.-prasowa-
ManpowerGroup.pdf
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Wykres 23. Postawy wobec pracodawcéw ze wzgledu na ich narodowosc¢
(kraj pochodzenia)

W kraju lepiej pracowac u polskiego niz zagranicznego pracodawcy.

35%
24%
20%
12%
9%
Zdecydowanie sie  Raczej sie nie  Trudno powiedzie¢ Raczej sie Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Z podobnie wysokim poziomem niezdecydowania mamy do czynienia w przypadku dokonanych
przez respondentéw ocen kolejnych dwoch alternatywnych sytuacji na rynku pracy: praca w firmie
prywatnej lub praca w sektorze publicznym (Wykres 24). Opinie o przewadze zatrudnienia w firmie

prywatnej w poréwnaniu z firmg dziatajgca w sektorze publicznym podziela 31% badanych.

Wykres 24. Postawy wobec pracodawcéw ze wzgledu na forme wlasnosci

Lepiej pracowac w firmie prywatnej, niz w sektorze publicznym
(np. w firmie panstwowej).

31%
24%
18%
14% 13%
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie¢ zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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Wykres 25. Postawy wobec pracodawcéw w konteksci ich stosunku do
pracownikow

Pracodawcy zawsze dgzg do maksymalizacji zyskéw nie oglgdajgc sie — o ile
sytuacja ich do tego nie zmusza - na potrzeby pracownikow.

37%
21%
19% 19%
5%
Zdecydowanie sig Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej sie¢ zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Interesujgcym obszarem problemowym dotyczgcym rynku pracy, jest wzajemne postrzeganie siebie
przez pracodawcoéw i pracobiorcow. Mamy tutaj do czynienia z szeregiem zatozen wyjsciowych, ktére
w duzym stopniu ksztattujg postawy na rynku pracy przedstawicieli jednej i drugiej strony. Ponad potowa
badanych studentéw (56%) uznata, ze pracodawcy kierujg sie przede wszystkim maksymalizacjg
swoich zyskow, ignorujgc potrzeby pracownikéw (wykres 25). Warto w tym miejscu podkresli¢, ze
najwiekszy odsetek respondentow, ktérzy zgadzajg sie z ww. opinig, odnotowano dla kategorii oséb nie
pracujgcych w ciggu ostatnich dwdch lat (64% deklaracji pozytywnych). Z kolei najnizszy odsetek oséb
uznajgcych, ze pracodawcy dazg przede wszystkim do maksymalizacji zyskéw odnotowano dla
respondentow, kitdrzy w ciggu ostatnich lat prowadzili lub nadal prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg
(46%). Mamy tutaj do czynienia z jednej strony z negatywnym stereotypem pracodawcy wsréd osob bez
dos$wiadczenia lub z niewielkim doswiadczeniem zawodowym i licznie podejmowanymi prébami obrony,
czy tez ksztaltowania pozytywnego wizerunku przez przedsiebiorcow.?” W przypadku ,obroncéw”
wizerunku 33% badanych nie zgadza sie z opinig o dgzeniu do maksymalizacji zyskéw przedsiebiorstwa
kosztem potrzeb pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze z rozwazang tutaj opinig czesciej zgadzajg sie
studenci studidow niestacjonarnych (59%). Z kolei w przypadku respondentéw planujgcych w ciggu 5 lat
zatozyc¢ firme, poglad taki podziela 61% osob. To odsetek wyzszy niz dla os6b nie posiadajgcych takich
plandéw (52%). Ocena, czy tez to jak postrzegani sg pracodawcy przez pracownikéw, stanowi wazny
element budowania wzajemnych relacji. Jezeli dominujg ws$réd populacji pracobiorcow negatywne
stereotypy — w kontekscie okreslonego systemu wartosci i intereséw - dotyczgce pracodawcow,
w konsekwencji prowadzi¢ to moze do wystepowania wsrdd uczestnikow rynku pracy niepozadanych

przez pracodawcow postaw.

27 Zaklasyfikowanie stereotypu jako ,negatywny” lub ,pozytywny” ma charakter umowny, poniewaz nie musi wigzac sie
z nimi np. postawa negatywna wobec rozpatrywanych tutaj zachowan.
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2.5. Postawy w zakresie przedsiebiorczosci.

Jednym z najwazniejszych zatozeh polityki rynku pracy samorzgdu wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest rozwdj przedsiebiorczosci, ktéry ,powinien zostaé uzyskany poprzez
promowanie i wspieranie ‘mtodej przedsiebiorczosci’ oraz inicjowanie aktywnosci gospodarczej
i przedsiebiorczosci spotecznej wsréd ucznidw zachodniopomorskich szkoét srednich i wyzszych.”28
Mozna przyja¢, ze szczegdlnie waznym jest wspieranie przedsiebiorczosci wsrdod studentdéw kierunkdw
inzynierskich. Zwigzane to jest przede wszystkim z programami rozwojowymi wojewodztwa, ktérego
pozycja ma by¢ wzmacnhiana m.in. poprzez wsparcie dla inicjatyw mieszczacych sie w ramach
Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.?® Jest to obszar, w ktérym osoby
z wyksztatceniem technicznym majg do odegrania szczegdlna role i to zaréwno w zakresie inicjowania,

jak i realizacji ,inteligentnych” rozwigzan.

Wykres 26. Postawy wobec réznych form aktywnosci na rynku pracy

Lepiej prowadzi¢ wiasng firme i zatrudniac innych, niz pracowac u kogos.

28%
25%
21%
20% ’
%
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej si¢ zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Zachodniopomorskich studentéw reprezentujgcych kierunki inzynierskie poproszono o oceneg opinii
0 przewadze prowadzenia wtasnej firmy nad pracg najemng (wykres 26). Wsréd badanych, najliczniej
padaty deklaracje pozytywne. Zalety prowadzenia wiasnej firmy dostrzegto 46% badanych. Zwraca
uwage wysoki udziat w prébie niezdecydowanych respondentéw. Czy pozytywne opinie dotyczgce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przektadajg sie w przypadku badanych na plany zwigzane z jej

prowadzeniem?

2 Polityka rynku pracy samorzgdu wojewodztwa zachodniopomorskiego”, s. 8
2 http://www.rpo.wzp.pl/o-programie/poznaj-inteligentne-specjalizacje/wykaz-inteligentnych-specjalizacji-pomorza-
zachodniego
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Wykres 27. Plany w zakresie przedsiebiorczosci

Czy planuje Pan/i zatozy¢ w ciggu 5 lat po ukonczeniu studiéw inzynierskich
wiasng firme?

Tak, w Polsce = Tak, za granicg Aktualnie prowadze wiasng firme = Nie
Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

W ciggu najblizszych pieciu lat zatozenie firmy planuje 36% badanych (wykres 27). Przy czym 5%
z nich zamierza uczyni¢ to poza granicami kraju. Warto w tym miejscu blizej przyjrze¢ sie osobom nie
planujgcym prowadzenia wilasnej firmy. Sposréd nich, 30% zgadza sie z opinig o przewadze
prowadzenia wtasnej firmy nad podjeciem pracy najemnej. Narzuca sie pytanie: dlaczego czesc¢
respondentéw mimo pozytywnej postawy wobec dziatalno$ci gospodarczej, nie planuje jej rozpoczecia?
W oparciu o wyniki badania, mozna stwierdzi¢, ze studenci ktérzy nie planujg rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w ciggu najblizszych 5 lat, najczesciej (55% wskazan) uzasadniajg swojg postawe
brakiem wystarczajgcego doswiadczenia zawodowego (wykres 28). Z wymieniong okolicznoscig,
zwigzana jest inna, lokujgca sie wysoko w zestawieniu, tj. potrzeba zapoznania sie w wiekszym stopniu
ze specyfikg branzy w ktérej miataby by¢ prowadzona dziatalno$¢ (34%). Oprocz wymienionych
okolicznosci, ktére w opinii badanych, decydujg o nie podejmowaniu w najblizszym czasie dziatalnosci
gospodarczej, na czotowych miejscach znalazty sie: brak odpowiednich do zatozenia firmy funduszy
(43%) oraz skomplikowane przepisy prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
(41%). W przypadku tych ostatnich, warto odwotaé sie do wynikéw badan ogdlnopolskich. W cyklicznym
badaniu ,Busometr’ przeprowadzanym na zlecenie Zwigzku Przedsigbiorcow i Pracodawcow (ZPP),
najwyzszg pozycje w zestawieniu barier w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zajmuje pozycja
,hiestabilnos¢ prawa”.3® W 2017 roku te bariere wskazato 72% badanych przedsiebiorcow. Przy czym
nie byta to jedyna pozycja w zestawieniu barier zwigzana z szeroko rozumianymi okoliczno$ci prawnymi

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Badani zwracali takze uwage na problem skomplikowanego

30 Bariery prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce” (prezentacja) [zrodto:
http://zpp.net.pl/upload/otn4e9_BadanieBarieryprowadzeniadziaalnocigosp.wPolsce.pdf ]
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prawa gospodarczego (56%), powolne rozstrzyganie sporéw sgadowych (41%). Warto podkreslic,
ze opinie badanych przez ZPP pracodawcéw wpisujg sie w duzym stopniu w hierarchie barier powstatg
na podstawie wskazan studentéw kierunkow inzynierskich. Wsréd najwazniejszych barier zwigzanych
z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (powodéw nierozpoczynania dziatalnosci gospodarczej)
przedsigbiorcy wskazujg na brak odpowiednich srodkéw finansowych (56%), czy tez brak pomystu na
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (47%). Wymienione okolicznoéci byty takze — zwtaszcza bariera

kapitalowa — czesto wskazywane przez badanych studentéw.

Na podstawie wczes$niejszych ustalen mozna przyja¢, ze ujawnione w badaniu przysziych
inzynieréw bariery w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nie sg specyficzne tylko dla oséb, ktére
w wiekszosci dopiero stajg przed dylematem decyzyjnym zwigzanym z zatozeniem firmy, ale dotyczg
réwniez przedsigbiorcéw. Mamy tutaj do czynienia z powaznym wyzwaniem dla instytucji kreujgcych
pozytywne zmiany na rynku pracy, a takze dla zachodniopomorskich uczelni wyzszych. Szczegdlnie
wazne wydaje sie zwtaszcza wieksze wsparcie w zakresie podnoszenia poziomu znajomos$ci prawa
wsrod studentdw. Konieczne jest takze zwiekszenie dostepnosci bezposredniego wsparcia zwtaszcza
na poczatkowym etapie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie jej obstugi prawnej. Nalezy
takze pamieta¢ o wsparciu finansowym dla miodych przedsiebiorcow. Biorgc pod uwage wysokag
pozycje w zestawieniu ,braku funduszy na zatozenie firmy”, nalezy wzmocni¢ dziatania w zakresie

informowania o mozliwosciach ich pozyskiwania.

W kontekscie realizacji planéw rozwojowych wojewddztwa w zakresie inteligentnych specjalizaciji,
szczegllnie waznym jest unikniecie odptywu kapitatu ludzkiego, czy tez ucieczki (lub rozmycia
kwalifikacji zawodowych) z zachodniopomorskiego rynku pracy. Jak wczesniej podkreslono, przyszli
absolwenci zachodniopomorskich uczelni konczgcy kierunki inzynierskie majg tutaj do odegrania istotng
role. Jedng z okolicznosci narazajgcych region na wymienione zagrozenia sg zagraniczne migracje
zarobkowe (rozdziat 2.3). Kolejng sg plany podjecia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej z posiadanym wyksztatceniem zawodowym. Wyniki badania nastrajajg optymistycznie
(Wykres 29). Tylko 8% badanych studentéw zadeklarowato, ze nie bedzie podejmowaé po ukonczeniu
studiéw zdecydowanych staran aby pracowac lub prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg bezposrednio
zwigzang z ukohczonym kierunkiem studiéw. Zwraca réwniez uwage niski odsetek oséb, ktore nie
ujawnity swojej postawy — 8% odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Tym samym 84% badanych deklaruje
podazanie $ciezkg rozwoju zawodowego wyznaczang przez posiadane wyksztatcenie zawodowe.

Co wiecej, wsréd pozytywnych deklaracji zdecydowanie dominujg te o najwyzszym stopniu aserc;ji.
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Wykres 28. Wskazywane przez badanych studentow powody nieplanowania
zatozenia firmy w ciggu najblizszych 5 lat, po ukonczeniu studiéw na kierunku
inzynierskim

Najpierw musze zdoby¢ wigksze doswiadczenie _ 550
zawodowe. °
Brak funduszy na zatozenie firmy. [ 43%

Obawiam sie skomplikowanych przepiséw prawnych _ 219%
zwigzanych z prowadzeniem wtasnej firmy. 0
Najpierw musze zapoznac sie w wigkszym stopniu ze

specyfikg branzy w ktérej miatbym prowadzi¢ e 3%

dziatalno$¢ gospodarcza.

Brak pomystu dotyczgcego potencjalnego obszaru _ 26%
dziatalnosci firmy. 0

Nie posiadam niezbednych do tego predyspozyciji _ 210
osobowosciowych. 0

W obszarze dziatalnosci gospodarczej, ktéry mnie o
interesuje jest zbyt duza konkurencja. _ 13%

Prowadzenie firmy wymaga zbyt duzego
zaangazowania — m.in. kosztem czasu wolnego (w [N 12%
tym czasu poswiecanego dla bliskich).

inne. I 4%

Nisko oceniam standardy etyczne ludzi biznesu i nie . 3%
chce narazac sie na wspotprace z nimi. 0

Zrédfo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie.

Wykres 29. Po ukonhczeniu studiéw bede zdecydowanie starat/a sie podjgé
prace lub zatozy¢ firme prowadzgcg dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang
z ukonczonym kierunkiem studiow

57%

27%

8%
4% 4%
. .
Zdecydowanie sie Raczej sie nie Trudno powiedzie¢ Raczej si¢ zgadzam Zdecydowanie sie
nie zgadzam zgadzam zgadzam

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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Badanie postaw zachodniopomorskich studentéw kierunkéw inzynierskich wpisuje sie w cykl
przeprowadzanych przez WUP w Szczecinie badan reprezentantéw poszczegdlnych pozioméw
ksztatcenia zawodowego. W konsekwencji, uzyskane wyniki badan dla studentéw kierunkow
technicznych mozna — z zachowaniem metodologicznej ostroznosci - poréwnaé z wynikami dla uczniéw
Srednich szkdét zawodowych. Okazuje sie, ze przysztych inzynierow cechuje wieksze zdecydowanie
w planowaniu przysziosci na rynku pracy zgodnie z posiadanym wyksztatlceniem zawodowym.
W przypadku ucznidw zachodniopomorskich technikéw, prace w zawodzie planuje 60% z nich,

natomiast wéréd uczniéw zasadniczych szkét zawodowych odsetek ten wynidst 77%.31

1. Podsumowanie

Na podstawie wynikéw badania ,Uwarunkowania i perspektywy decyzji edukacyjnych
i zawodowych studiujgcych na kierunkach inzynierskich w wojewédztwie zachodniopomorskim”

mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

1. Badani studenci przy wyborze uczelni kierujg sie przede wszystkim ofertg edukacyjng szkoty
(53% respondentdw) oraz jej bliskoscig przestrzenng (47%).

2. Przy wyborze kierunku studidw badani kierowali sie zwlaszcza jego uzytecznoscig
w zwiekszaniu szans na szybkie znalezienie dobrze ptatnej pracy (55%) oraz wiasnymi
zainteresowaniami (41%).

3. Zdecydowana wiekszos¢ badanych studentéw jest zadowolona zaréwno z wyboru uczelni, jak
i kierunku studiow (67%).

4. Badani wysoko cenig studiowanie na kierunku inzynierskim. Dla wiekszo$ci z nich ukonczenie
takiego kierunku decyduje o wartosci zdobytego wyzszego wyksztatcenia (56%).

5. Wiekszos¢ badanych nie zgadza sie z opinia, ze najlepszym rozwigzaniem jest jak najszybsze
rozpoczecie pracy po ukonczeniu szkoty sredniej, a w konsekwencji odtozenie dalszej edukacji
na pozniej (55%).

6. Zdecydowana wiekszos¢ badanych studentéw kierunkéw inzynierskich w wojewoddztwie
zachodniopomorskim (74%) stwierdzita, ze propozycja ,atrakcyjnej pracy” jest warunkiem
wystarczajgcym do zmiany trybu studidw ze stacjonarnego na niestacjonarny.

7. Prawie potowa respondentow nie spodziewa sie wiekszych probleméw ze znalezieniem pracy
po ukonczeniu studiéw (49%), a prawie co czwarty badany planuje kontynuowac juz podjetg
prace lub kontynuowac prowadzenie wtasnej firmy (23%).

8. Zdecydowana wiekszos¢ badanych preferuje podejmowanie pracy, czy tez prowadzenie firmy
w Polsce.

9. Najwazniejszymi kryteriami przyjmowanymi przy poszukiwaniu pracodawcy sg dla badanych
studentow: oferowane przez pracodawce zarobki, mozliwo$é rozwoju zawodowego oraz

stabilnos¢ zatrudnienia.

31 Frackiewicz A., ,Uwarunkowania decyzji zawodowych...”, s. 18, Nalezy pamieta¢, ze dokonane tutaj poréwnanie
wynikéw opiera sig na danych pozyskanych w oparciu o odmienne procedury pomiarowe.
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10. W opinii badanych, najwazniejszymi okolicznosciami utatwiajgcymi znalezienie pracy sa:
znajomosci, posiadanie oczekiwanych przez pracodawce kwalifikacji lub wyksztatcenia oraz
posiadanie cho¢by skromnego doswiadczenia zawodowego.

11. Ponad 1/3 (36%) badanych planuje w ciggu najblizszych pieciu lat po ukonczeniu studiow
zatozy¢ wtasng firme.

12. Najczesciej wskazywanymi przez respondentéw barierami w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej byty: brak wystarczajgcego doswiadczenia zawodowego, brak funduszy
niezbednych do zatozenia firmy oraz skomplikowane przepisy prawne.

13. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (84%) planuje podjg¢ prace (lub zatozy¢ firme) zwigzang

z ukonczonym kierunkiem studiow.

V. Problematyka i metodyka badania

a. Zakres przedmiotowy i przestrzenny badania

Badanie przeprowadzono na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Respondentami
badania byli studenci kierunkéw inzynierskich studiujgcy na zachodniopomorskich uczelniach.

W badaniu wziety udziat zaréwno osoby studiujgce w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.
b. Problematyka badania

Badanie opierato sie na dwéch gtéwnych problemach badawczych:

- Jakie badanych studentéw cechujg postawy edukacyjne?

- Jakie badanych studentéw cechujg postawy dotyczgce rynku pracy?

Problematyka szczegdtowa badania miedcita sie w obszarze: kryteribw wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, aktywnosci i planéw edukacyjnych, oczekiwan i przewidywan dotyczgcych wilasnej
Sciezki zawodowej, dotychczasowej i planowanej aktywnosci na rynku pracy, potencjatu migracyjnego,
postaw w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz kryteriow i sposobdow

poszukiwania pracy.
c. Metodyka badania
Metoda badawcza: wywiad przy pomocy kwestionariusza ankiety w wersji elektroniczne;j.

Technika badawcza: CAWI (Computer Assisted Web Interview) - badani studenci zostali
poproszeni o wypetnienie kwestionariusza ankiety w wersji elektronicznej, do ktérego dostep
otrzymali po uaktywnieniu linku kierujgcego do narzedzia badawczego na stronie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie.
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d. Préba

W badaniu wzieto udziat 929 studentéw, przy czym po selekcji w oparciu o kluczowe zmienne
kwalifikacyjne do analizy dopuszczono 869 wywiadéw. Populacja studentéw kierunkéw inzynierskich
w wojewddztwie zachodniopomorskich na 30 listopada 2016 r. liczyta 13288 oséb. Uwzgledniajac
liczebnos$¢ proby na poziomie 869 respondentéw, badaniem objeto 6,54% populacji. W badaniu

zastosowano nielosowy dobdr proby.

Rozktad wyréznionych zmiennych w prébie (pte¢ i tryb studidow) jest zblizony do ich rozktadu

w badanej populaciji.

Tabela 1. Rozktady zmiennych ptec¢ i tryb studiéw.

Rozkfad cech

w populacji Rozktad cech
studentéow w probie
kierunkéw badawczej

inzynierskich3?

stacjonarne 80,44% 77,79%

tryb studiow

niestacjonarne 19,56% 22,21%
Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

2 Na podstawie danych GUS.
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V. Zatgcznik (kwestionariusz ankiety)
Szanowni Panstwo,

dziekujemy za zainteresowanie badaniem. Udzielone przez Panstwa informacje zostang
wykorzystane do przygotowania zbiorczych zestawien dotyczgcych postaw studentéw kierunkéw
inzynierskich zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy. Badanie przeprowadzane jest przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie przy zyczliwej wspofpracy zachodniopomorskich uczelni
ksztatcgcych na kierunkach inzynierskich. Badania majg charakter anonimowy, tzn. udzielane przez
Panstwa informacje nie bedg kojarzone z konkretnymi osobami, ale postuzg do uogdlnien na

poziomie catego wojewddztwa zachodniopomorskiego lub dla poszczegdlnych kategorii kierunkow.

UWAGA!!! Jezeli uczestniczyliscie juz Panstwo w niniejszym badaniu, prosimy nie

wypefnia¢é ponownie kwestionariusza.

1. Ptec:

a. Mezczyzna.
b. Kobieta.

2. Prosimy podac swoj wiek: .... lat

3. Prosimy podac¢ nazwy studiowanych przez Pana/Panig aktualnie i/lub w przesztosci kierunkéw

studiow?

luwaga! w przypadku studiowania na wiecej niz jednym kierunku lub uczelni prosimy o

wymienienie wszystkich kierunkow/

Kontekst
czasowy

Studiowany Nazwa uczelni Rok studiow

kierunek

Tryb studiéw Stopien

studiow

-V stacjonarne — -1 aktualnie studiuje

niestacjonarne

— studiowatem

stacjonarne —
niestacjonarne

aktualnie studiuje
- studiowatem
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4. Skad przybyt/a lub dojezdza Pan/i do miasta w ktérym Pan/i aktualnie studiuje?
(prosimy zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz)

a. Przed rozpoczeciem studiow mieszkatem/am w miescie w ktérym studiuje.
Przed rozpoczeciem studidow mieszkatem/am poza miastem w ktérym studiuje - w innym
miescie lub na wsi w wojewddztwie zachodniopomorskim.

c. Przed rozpoczeciem studiow w miescie w ktérym studiuje mieszkatem/am poza wojewodztwem
zachodniopomorskim - prosimy wymienié nazwe wojewodztwa:

d. Przed rozpoczeciem studiow w miescie w ktérym studiuje mieszkatem/am za granicg — prosimy

WYMIENIC NAZWEe Kraju: .........ccuveieiiiiiiiiiiieiiieeenen,

5. Prosimy wskaza¢ jedno zdanie, najlepiej opisujgce Panal/i plany lub wyobrazenia dotyczgce

Panali wtasnej przysztosci na rynku pracy:
(prosimy zaznaczyc¢ tylko jedng odpowiedz)

A - W przysztosci zdecydowanie chciat/a/bym pracowac (lub prowadzi¢ firme) tylko w Polsce,

wyjazdu do pracy za granica (za wyjatkiem np. ptatnych stazy itp.) nie biore pod uwage.

B - W przysztosci chciat/a/bym pracowac (lub prowadzi¢ wtasng firme) raczej w Polsce, ale nie
wykluczam wyjazdu do pracy za granice w przypadku pojawienia sie atrakcyjnej oferty pracy lub

skfaniajgcych mnie do tego okolicznosci zyciowych.

C - W przysztosci raczej chciat/a/bym pracowac (lub prowadzi¢ wiasng firme) za granicg, ale w
przypadku pojawienia sie atrakcyjnej oferty pracy lub skfaniajgcych mnie do tego okolicznosci

zyciowych nie wykluczam podjecia pracy w Polsce.

D - W przysztosci zdecydowanie chciat/a/bym pracowac (lub prowadzi¢ wtasng firme) za granica,

pracy w Polsce nie biore pod uwage.

6. Czym kierowal/a sie Pan/i przy wyborze uczelni w ktoérej studiuje Pan/i kierunek inzynierski?

(prosimy wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, ktére najlepiej charakteryzujg Pana/i motywacje

zwigzane z wyborem uczelni)

Bliskos$¢ przestrzenna (niewielka odlegto$¢ od miejsca zamieszkania).
Dobre opinie o uczelni.

Wysoka pozycja uczelni w rankingach szkot wyzszych.

Studiujg w niej moi znajomi/przyjaciele.

Uczelnia oferowata nauke na interesujgcym mnie najbardziej kierunku studiéw.

-~ 0o o 0o T p

Uczelnia oferowata atrakcyjny program wymiany studenckiej.
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Tradycje rodzinne.

Zachecit mnie przedstawiciel uczelni na spotkaniu prezentujgcym uczelnie.

Konkurencyjna wysoko$¢ czesnego.

Atrakcyjnos¢ miasta w ktérym zlokalizowana jest uczelnia.

Dostep do uczelnianego akademika.

Atrakcyjny system stypendialny.

Uczelnia posiada wtasne stanowiska praktycznej nauki zawodu (warsztaty, pracownie
specjalistyczne, laboratoria itp.).

Uczelnia ma podpisane umowy partnerskie z firmami, w ktérych mozna odby¢ praktyki
atrakcyjne pod wzgledem rozwoju zawodowego.

Sugestie cztonkdéw rodziny lub przyjaciot.

Sugestie nauczycieli lub szkolnych doradcéw zawodowych.

INNE, JAKIE ? et

7. Czym kierowal/a sie Pan/i przy wyborze kierunku studiéw inzynierskich?

(prosimy wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, ktére najlepiej charakteryzujg Pana/i motywacje

zwigzane z wyborem kierunku studiéw inzynierskich)

a.
b.

~ o a0

s Q@

Ukonczenie studiowanego kierunku powinno umozliwié mi fatwe znalezienie pracy.
Ukonczenie studiowanego kierunku powinno umozliwié mi w przysziosci otrzymywanie
satysfakcjonujgcych zarobkow.

Studiowanie na wybranym kierunku jest rozwinigeciem moich wczesniejszych zainteresowan.
Sugestie cztonkéw rodziny lub przyjaciét.

Musiatem uzupetni¢ wyksztatcenie z powodoéw zawodowych.

Tradycje rodzinne.

Sugestie nauczycieli.

Zachecit mnie przedstawiciel uczelni na spotkaniu prezentujgcym uczelnie.

Sugestie doradcéw zawodowych.

Mam predyspozycje do studiowania na tym kierunku.

Prestizem (uznaniem) jakim cieszg sie osoby, ktére ukonhczyly studiowany przeze mnie
kierunek.

Wybér kierunku ksztatcenia byt ,dzietem przypadku”.

INNE, JAKIE 7 .

8. Prosimy okresli¢ jakg ptace miesieczng (,na reke”) powinien Pana/i zdaniem otrzymywac

miesiecznie absolwent podejmujgcy pierwszg prace zaraz po ukonczeniu studiéw (zdobyciu tytutu

inzyniera), na kierunku na ktérym Pan/i studiuje?

a.
b.

Do 1460 zt.
Powyzej 1460 zt —do 2500 zt.
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c. Powyzej 2500 zt — do 3000 zt.

d. Powyzej 3000- do 3500 zt.

e. Powyzej 3500 zt.

9. Czy planuje Pan/i zatozy¢ w ciggu 5 lat po ukonczeniu studiéow inzynierskich wtasng firme?
a. Tak, w Polsce. - prosimy przej$¢ do pytania 11

b. Tak, za granica. -> prosimy przej$¢ do pytania 11

c. Aktualnie prowadze wtasng firme. - prosimy przejs¢ do pytania 11

d. Nie.

10. Dlaczego nie planuje Pan/i zatozy¢ wtasnej firmy?
(prosimy wskazac¢ 3 najwazniejsze Panal/i zdaniem powody)

a. Nie posiadam niezbednych do tego predyspozycji osobowosciowych.

o

Obawiam sie skomplikowanych przepiséw prawnych zwigzanych z prowadzeniem wiasnej
firmy.

W obszarze dziatalnosci gospodarczej, ktéry mnie interesuje jest zbyt duza konkurencja.

Brak pomystu dotyczgcego potencjalnego obszaru dziatalnosci firmy.

Najpierw musze zdoby¢ wieksze doswiadczenie zawodowe.

~ o a0

Brak funduszy na zatozenie firmy.

Q

Najpierw musze zapozna¢ sie w wiekszym stopniu ze specyfikg branzy w ktérej miatbym
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczs.

h. Nisko oceniam standardy etyczne ludzi biznesu i nie chce narazaé sie na wspoétprace z nimi.

i. Prowadzenie firmy wymaga zbyt duzego zaangazowania — m.in. kosztem czasu wolnego (w
tym czasu poswiecanego dla bliskich).

j- Inne,jakie? ...

11. Czy w ciggu ostatnich 2 lat pracowat/a Pan/i zarobkowo?
(mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)

W ciggu ostatnich dwdch lat nie pracowatem/am zarobkowo.

Tak, wykonywatem/am prace w ramach umowy na czas okreslony lub umowy o dzieto.
Tak, wykonywatem prace dorywcze lub sezonowe.

Tak, otrzymywatem/am wynagrodzenie za praktyki zawodowe.

Tak, pracowatem lub pracuje na etat.

-~ 0o o 0o T p

Tak, prowadzitem lub nadal prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

40



12. Jak daleko gotowy/a byl(a)by Pan/i dojezdza¢ do pracy (w tym do wiasnej firmy)?

Prosimy podac¢ czas dojazdu w jedng strone w minutach: ................ minut.

13. Prosimy o ocene ponizszych zdan:

zdanie

Zdecydowanie
sie
zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Trudno
powiedzie¢

A - Po ukonczeniu studiéw bede
zdecydowanie staral/a sie podja¢ prace
lub zatozy¢ firme prowadzaca
dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z
ukonczonym kierunkiem studiéw.

B - Wybér kierunku studiéw o profilu
humanistycznym jest wyborem
hobbystycznym, niezwigkszajgcym
szans na rynku pracy.

C - Po ukonczeniu szkoty Sredniej
najlepiej od razu rozpoczg¢ prace, a
ewentualng edukacje na wyzszym
poziomie odiozyé na pdézniej i/lub podjac
ja w trybie ,dla pracujgcych”.

D - Warto zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie,
bez wzgledu na studiowany kierunek —
lepiej mie¢ ukonczony jakikolwiek
kierunek studidw niz zaden.

E - Warto zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie,
ale pod warunkiem, ze ukonczy sie
studia na kierunku inzynieryjnym.

F - Raczej nie warto wyjezdza¢ do pracy
za granice, bo mimo wyzszych zarobkéow
narazamy sie na roztgke z bliskimi i
musimy zy¢ wsrdéd obcych.

G - Lepiej prowadzi¢ wiasna firme i
zatrudnia¢ innych, niz pracowac u
kogos.

H - W kraju lepiej pracowa¢ u polskiego
niz zagranicznego pracodawcy.

J - Lepiej pracowaé w firmie prywatne;j,
niz w sektorze publicznym (np. w firmie
panstwowej).

K - Pracodawcy zawsze dgzg do
maksymalizacji zyskéw nie ogladajac sie
— o ile sytuacja ich do tego nie zmusza -
na potrzeby pracownikéw.

L - Jezeli student studiéw stacjonarnych
otrzyma atrakcyjng propozycje pracy, to
najlepszym rozwigzaniem jest
skorzystanie z propozycji i
kontynuowanie studiéw w formie
niestacjonarnej.
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14. Ktére zdanie najlepiej oddaje Panali przewidywania dotyczgce wiasnej przysztosci na rynku

pracy w ciggu 2 lat od ukonczenia studiow?

(prosimy wybrac tylko jedng odpowiedz, ktéra Pana/i zdaniem najlepiej oddaje Pana/i

przewidywania dotyczgce wtasnej przysztosci na rynku pracy)

a. Nie powinienem/nam mie¢ wiekszych problemdéw ze znalezieniem pracy.

b. Postaram sie jak najszybciej zatozy¢ (lub bede nadal prowadzit/a) wtasng firme.
c. Spodziewam sie probleméw ze znalezieniem pracy.

d. Pracuje i mam zamiar nadal pracowa¢ w zatrudniajgcej mnie firmie / planuje nadal prowadzi¢

wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

e. Nie planuje podjecia pracy / nie planuje zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

15. Gdybym jeszcze raz podejmowat/a decyzje o wyborze kierunku studiéw to:

(prosimy wybrac tylko jedng odpowied?)

a. Wybrat(a)bym ta sama uczelnie i ten sam kierunek/zawéd.
b. Wybrat(a)bym tg sama uczelnie ale inny kierunek/zawdd (jaki kierunek/zawod? ............. ).
c. Wybrat(a)bym inng uczelnie i ten sam kierunek/zawdd.

d. Wybrat(a)bym inng uczelnie i inny kierunek/zawdd (jaki kierunek/zawod? ...................... ).

16. Czy w trakcie studiéow otrzymat/a Pan/i propozycje pracy bezposrednio zwigzane z kierunkiem

Panali studiow?
a. Tak.

b. Nie.

17. W jakiej formie aktywnosci studenckiej bierze lub brat/a Pan/i udziat w trakcie studiow?

(prosimy zaznaczy¢ kazdg z dotyczgcych Pana/i form aktywnosci studenckiej)

a. ...w miedzynarodowej wymianie studenckiej (np. Erasmus).
b. ...w pracach kota naukowego.

C. ...w organizacji konferencji naukowych.
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d. ...w konferencjach naukowych z wtasnym wystgpieniem.

o

...w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie uczelni.

—h

...W pracach organizacji studenckich (np. NZS, AIESEC).

0. INNE, JAKIE? . oo

18. Czym bedzie sie Pan/i kierowac¢ (lub czym kieruje / kierowat/a) przy wyborze pracodawcy?

(prosimy wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze kryteria)

Mam zamiar zatozy¢ / prowadze wlasna firme (pytanie mnie nie dotyczy).

Oferowanymi przez pracodawce zarobkami.

Opiniami o pracodawcy.

Mozliwosciami rozwoju zawodowego (np. oferowane szkolenia, dostepne $ciezki awansu itd.).

Perspektywg stabilnego zatrudnienia.

-~ 0o o 0 T @

Dtugoscig dziatalnosci pracodawcy na rynku pracy.

Wielkoscig firmy — preferuje duze firmy.

2 @

Wielkoscig firmy — preferuje mate firmy.

Dodatkowymi $wiadczeniami oferowanymi przez pracodawce (dodatkowe ubezpieczenie
zdrowotne, bezptatny transport do pracy, samochaod stuzbowy itp.).
j- Lokalizacja firmy (odlegto$é od miejsca zamieszkania, czas dojazdu do pracy itp.)

K. INNE, JAKIE? .o

19. Ktére z wymienionych okolicznoéci Panal/i zdaniem w najwiekszym stopniu utatwiaja wejscie

absolwentom szkot wyzszych na krajowy rynek pracy?

(prosimy wybra¢ maksymalnie trzy najwazniejsze czynniki)

a. Znajomosci.

b. Woyksztatcenie oczekiwane przez pracodawcow.
Silna motywacja do podjecia pracy.

Nastawienie na odniesienie sukcesu zawodowego.

Posiadanie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji.

-~ ® o o

Miejsce zamieszkania w duzym miescie.

Miejsce zamieszkania w regionie o niskim poziomie bezrobocia.

2 @

Wsparcie finansowe ze strony rodziny na poczatku drogi zawodowe;.

Posiadanie choéby skromnego doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie studiowania.

jo o Inne, jakie?. ...
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20. Ktére z wymienionych sposobdw poszukiwania pracy uwaza Pan/i za najskuteczniejsze?

(prosimy wybra¢ maksymalnie dwa sposoby)

Korzystanie z pomocy rodziny, przyjaciot i znajomych.
Korzystanie z ustug agencji zatrudnienia.

Odwiedzanie stron internetowych zawierajgcych oferty pracy.
Korzystanie z pomocy akademickiego biura karier.

Zapoznawanie sie z ofertami pracy w prasie.

-~ 0o o 0 T @

Korzystanie z pomocy powiatowego urzedu pracy.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) bezposrednio u pracodawcy.

L

INNE, JAKIE? .

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL W BADANIU !
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