Zarzadzenie nr 67

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 10 maja 2022 r.
zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie (z pdzn.zm), zatacznik nr 4 Ankieta pracodawcy i zatagcznik nr 5
Ankieta kandydata na studia otrzymujg brzmienie, jak stanowig odpowiednio zatgcznikinr 1i 2

do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r.
Wzér

Ankieta pracodawcy

Pytania ankietowe (mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi)

1) W jaki sposdb szuka Pan/Pani kandydatéow do pracy sposréd absolwentéw szkét wyzszych?

a) sam wyszukuje

b) sposréd praktykantow w mojej firmie

c) w wyniku ogtoszenia przez firme konkursu

d) sposrod stazystéw z Powiatowego Urzedu Pracy

e) w wyniku rekomendacji réznych oséb

) WinNY SPOSOD, JAKI? ..vvieiiiiiie e e e e e e eae
2) Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani, przyjmujgc absolwenta szkoty wyzszej do pracy w swojej

firmie? (Prosze wybraé nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

a) wynikami rozmowy kwalifikacyjnej

b) udokumentowanymi kwalifikacjami zdobytymi w trakcie studiéw

c) oceng na dyplomie ukonczenia studiéw

d) na podstawie CV i listu motywacyjnego

e) nazwg ukonczonej uczelni

f) rekomendacjg cenionych przeze mnie oséb

8) INNYMI, JAKIMI? oo et e e e e e e s e e e e e e e e s eeanbrraeeeeeeeees
3) Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentéw ZUT

(gdzie: 2 — bardzo staby, 5 — bardzo dobry): 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5
4) Prosze wymienié, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci studenta/absolwenta zwraca Pan/Pani

szczegblng uwage?

a) wiedza teoretyczna

b) praktyczne umiejetnosci zawodowe

c) umiejetnosci pracy analitycznej

d) biegte postugiwanie sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie

e) znajomos¢ przepiséw i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej

f) umiejetnosc¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

B) INNE, JAKIE? erreeeeeiee ittt e e e e e e e e e eese bbb e e e e e e e e sesssbbraaeeeeeeeeennantrraereeeeeens



5) W jakim obszarze dostrzega Pan/Pani braki w umiejetnosciach i kwalifikacjach

studenta/absolwenta?

a) w wiedzy teoretycznej

b) w praktycznych umiejetnosciach zawodowych

c) w umiejetnosciach pracy analitycznej

d) w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie

e) w znajomosci przepisow i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej

f) w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

8) INNE, JAKIE? .eeeeieiie et e e e e st e e s sat e e e saae e s baeeebaeeeaaeeebaeesreeenaeeens
6) Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadaé absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym

pracownikiem w Pana/Pani firmie?

a) kreatywnos¢ zawodowg

b) samodzielnos¢

c) odpowiedzialno$é

d) umiejetnos$¢ pracy w zespole

e) znajomos¢ jezykéw obcych

f) odpornos¢ na stres

g) tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi

h) kulture osobistg

i) bardzo dobrg znajomos$¢ obstugi urzadzen elektronicznych i multimedialnych

j) dyspozycyjnosé

k) lojalnos¢ wobec pracodawcy

[) INNE, JAKIE? oo e e e e e e e e s e e e e e e e e tarrar e e e e e e e e nrrraaes
7) Jakich zagadnien w programach studiéw Pana/i zdaniem jest za mato:

a) przedmiotéw scistych

b) przedmiotéw humanistyczno-spotecznych

c) zajec z jezyka obcego

d) zajec rozwijajgcych umiejetnosci miekkie (myslenie analityczne, samodzielnos¢,

komunikatywnos¢ i wspétpraca w zespole)
e) zajec praktycznych (wiecej praktyk i stazy studenckich dajgcych umiejetnosci praktyczne)

f) nie mam zdania



8) Jakich zagadnienn w programach studiéw Pana/i zdaniem jest za duzo:
a) przedmiotow scistych
b) przedmiotéw humanistyczno-spotecznych
c) zajec z jezyka obcego
d) zajec rozwijajacych umiejetnosci miekkie (myslenie analityczne, samodzielnos¢,
komunikatywnos¢ i wspoétpraca w zespole)
e) zajec praktycznych (wiecej praktyk i stazy studenckich dajgcych umiejetnosci praktyczne)

f) nie mam zdania

Do celéw wiasciwego opracowania danych zawartych w niniejszej ankiecie prosze o podanie
pewnych informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Ankieta bedzie wykorzystana

wyfacznie do celéw wewnatrzuczelnianych.

1. Branza

a) przemyst

b) przetwdrstwo

c) budownictwo

d) handel

e) rolnictwo

f) transport

g) ustugi

h) administracja rzagdowa

i) administracja samorzgdowa

j) kultura

k) edukacja

[) INNE, JAKIE? i e e et e e e et e e e e et a e e e e e ab e e e e eeanre e e e e araeeeeanraeaaan
2. Wielkos¢ firmy (liczba zatrudnionych osdéb)

a) do 9 oséb

b) 10 — 49 oséb

c) 50 —-249 oséb

d) od 250 oséb



3. Firma istnieje od

a) nie wiecej niz 5 lat

b) 6 -10 lat
c) 11-15Iat
d) 16 -20 lat

e) powyzej 20 lat
4. Obszar dziatania firmy
a) lokalne
b) regionalne
c) krajowe

d) miedzynarodowe



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r.
Wzér

Ankieta kandydata na studia

Na pytania mozna udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz

1) Dlaczego zdecydowat sie Pan/Pani na wziecie udziatu w rekrutacji na studia w ZUT?
a) szeroka oferta dydaktyczna Uczelni
b) profesjonalna kadra
c) doswiadczenie i tradycja uczelni
d) opinia rodziny/znajomych
e) wysoki poziom ksztatcenia
f) zainteresowania
g) lokalizacja
h) perspektywa pracy
1) INNE, JAKIE? i e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e eeanrr e e e e nraeeeeanraaaaan
2) Czego oczekuje Pan/ Pani od Uczelni w trakcie studiow?
a) zdobycia nowoczesnej wiedzy technicznej/przyrodniczej
b) zajec¢ prowadzonych nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach
c) mozliwo$é odbycia specjalistycznych praktyk/stazy
d) mozliwos¢ kreowania indywidualnego rozwoju (wymiana krajowa i miedzynarodowa,
wybor specjalnosci)
e) wsparcia socjalnego (akademik, stypendia, w tym udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, pomoc psychologa)
f) rozwijania wtasnych zainteresowan (kota naukowe, sekcje sportowe, chor itp.)
3) Czy brat Pan/Pani udziat w procesie rekrutacyjnym w innej uczelni? Jesli tak, to w jakiej?
a) nie
b) tak
®  NAZWA UCZEINIL 1iiiiiiiiiiie ettt et e e e bt e e s bt e e sar e e e sabeeeeanee s
®  NAZWA UCZEINIL ittt e b e e b e e s bt e e e b e e e sar e e e e abeeeennee s

I =AY = TR E [or2=) [ L TPRTRN



4) Z jakich zrodet uzyskat Pan/Pani informacje na temat oferty dydaktycznej ZUT?

a) strona internetowa Uczelni www.zut.edu.pl

b) strona dla kandydatéw 1cel.zut.edu.pl

c) serwisy spotecznosciowe

d) targi edukacyjne, salony maturzystow

e) prezentacja Uczelni w szkole, spotkania z przedstawicielami Uczelni w klasach
f) dni otwarte Uczelni

g) reklama w mediach

h) doradca zawodowy w szkole $redniej

i) informator ZUT/ulotka ZUT

j) rodzina/znajomi

k) z innych materiatéw informacyjnych, jakich? ..o

5) Czy Pana/Pani zdaniem dostepna informacja na temat wybranego kierunku studiow byta
zadowalajgca?
a) tak

D) NIE (WSKAZ BIraki? .uvveeeeiiiiiiiiiiieiiec et e e e e bbb e e e e e s s e asbbaaeees )


http://www.zut.edu.pl/
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