Zarzadzenie nr 125

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 14 pazdziernika 2021 r.
w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 9 Statutu ZUT oraz § 4 zarzagdzenia
nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie podstawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, ktére stanowia
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Dziekani zobowigzani sg do opracowania rocznych sprawozdan z podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia za poprzedni rok akademicki, w terminie

do konca lutego danego roku kalendarzowego.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych
do realizacji oceny jakos$ci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

w Szczecinie



Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w ZUT

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w ZUT (WSZJK) funkcjonuje zgodnie z polityka jakosci ksztatcenia
wprowadzong uchwatg nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. i w oparciu o zatozenia zawarte w zarzadzeniu

nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r..w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

WSZJK stanowi zespot Scisle powigzanych ze sobg czynnikow, ktérych doskonalenie jest procesem ciggtym.

Gtowna idea systemu definiowana jest przez uwzglednianie potrzeb i oczekiwan studentdéw, ich przysztych
pracodawcow oraz lokalnej spotecznosci. Kreowanie nowych kierunkéw i specjalnosci studidw, przy jednoczesnym
doskonaleniu kadry oraz modernizowaniu bazy dydaktycznej stanowi niewatpliwy atut Uczelni w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia. System dostosowany jest zarowno do wymagan zewnetrznych okreslonych

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w przepisach wykonawczych, wymaganiach Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze w wewnetrznych uregulowaniach prawnych Uczelni uwzgledniajacych jej specyfike. WSZJK
stanowi zbidr oddziatywujgcych na siebie elementdéw, dotyczacych organizacji, nadzoru i doskonalenia procesu
ksztatcenia, stosowania dobrych praktyk i doswiadczen w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, a takze opinii interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Podnoszenie poziomu jakosci jest procesem realizowanym przy udziale pracownikow,
studentéow oraz doktorantow, obejmujgcym wszystkie poziomy i formy ksztatcenia, a takze ksztatcenie w szkole

doktorskiej.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ procesu ksztatcenia studentéw i doktorantdw nalezy do obowigzkdw catej spotecznosci

akademickiej ZUT.

System zapewniania jakosSci ksztatcenia obejmuje 10 gtéwnych kryteridw jego oceny (rysunek 1).
WSZJK (schemat przeksztatcony na liste numerowang)

K1 Konstrukcja programow studiow

K2 Realizacja programow studiow

K3 Proces rekrutacji

K4 Kadra prowadzacg zajecia

K5 Infrastruktura

K6 Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi

K7 Umiedzynarodowienie ksztatcenia

K8 Wsparcie studentéw
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K9 Dostepnos¢ informacji
10. K10 Doskonalenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Rysunek 1. Kryteria oceny wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Kryterium 1. Ocena konstrukcji programow studiow, koncepcji, celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

1) Metody badan:

analiza trybu oceny wnioskéw o tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw,
analiza procedury uczelnianej "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,

poziomie i profilu"

2) Kryteria i wskazniki oceny:

3)
4)

5)

zgodnos¢ koncepcji i celow ksztatcenia ze strategig rozwoju ZUT oraz politykg jakosci ksztatcenia ZUT
zgodnos¢ koncepciji i celdw ksztatcenia z przyporzgdkowang dyscypling lub dyscyplinami oraz powigzanie

z prowadzong w ZUT dziatalnoscig badawczg w ramach dyscypliny lub dyscyplin

zgodnos¢ koncepcji i celdw ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

w szczegdllnosci zawodowego rynku pracy

wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

odniesienie efektéw PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej) do efektéw uczenia sie dla kierunku oraz efektow
dla poszczegdlnych zajec

zgodnos$¢é programdw studidow z aktami prawnymi regulujgcymi wytyczne w ich sprawie (uchwaty Senatu,
zarzadzeniami Rektora oraz innymi aktami prawnymi wyzszego rzedu jak ustawa, rozporzadzenia, itp., w tym
uwzglednienie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajace
stad uwarunkowania)

w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.68 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478,

pdzn. zm.), zawartos$¢ petnego zakresu ogdlnego i szczegétowego efektdw uczenia sie zawartych w standardzie

ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu

Czestotliwos¢ badania: adekwatnie do sktadanych wnioskow

Dane zrodtowe:

procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu”

uchwaty Senatu ZUT

opinia rady dyscypliny wiodacej

opinia kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana

opinia senackiej komisji ds. dydaktyki

whioski o tworzenie i zaprzestanie prowadzenia studiéw na kierunku

Dokumentacja wynikowa:

wyciagi z protokotow posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

wyciagi z protokotow posiedzen rady ds. ksztatcenia

wycigg z protokotu senackiej komisji ds. dydaktyki

whioski z analiz ztozonych przez wydziat (roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia
(sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

zarzadzenie Rektora o utworzeniu lub zaprzestaniu prowadzenia studidéw



6)

7)

Zespoty/osoby:

e Monitorujace: uczelniana komisja ds. jakoSci ksztatcenia/rada ds. ksztatcenia/senacka komisja
ds. dydaktyki/dziekan

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: -

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektdw uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Metody badan: analiza i ocena programu studidw przez interesariuszy zewnetrznych

Kryteria i wskazniki oceny

e zgodnos¢ efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

e zgodnos¢ sylwetki absolwenta z przewidywanymi miejscami pracy

o wykorzystanie wzorcow krajowych lub miedzynarodowych w programie studiéw

Czestotliwos$¢ badania: co najmniej raz na rok

Dane Zrédtowe

e zarzadzenia dziekana wydziatu w sprawie wprowadzenia wydziatowych procedur oceny efektéw uczenia sie
przez interesariuszy zewnetrznych

e wyciagi z protokotdéw posiedzen z komisji programowych i wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia

e sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk

Dokumentacja wynikowa

e whnioski doskonalgce z wynikéw ankiet i sprawozdan wydziatowych

e wyciagi z protokotdéw posiedzen komisji programowych

e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zespoty/osoby:

e Monitorujace: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci
ksztatcenia/prodziekani ds. studenckich i ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan

Powigzanie z innym kryterium: 1.1

1.3 Wydziatowa procedura okresowych przeglagdéw programéw studiéw

1)
2)

Metody badan: okresowe przeglady programow i sylabusow zaje¢ przez wydziatowa komisja programowa

Kryteria i wskazniki oceny:

e zgodnos¢ programu studidow z aktami prawnymi regulujgcymi wytyczne w ich sprawie (uchwaty Senatu,
zarzgdzeniami Rektora oraz innymi aktami prawnymi wyzszego rzedu jak ustawa, rozporzadzenia, itp., w tym
uwzglednienie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajgce
stad uwarunkowania)

e zgodnos¢ efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez w zakresie aktualnej dziatalnosci naukowej w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach

e odniesienie efektéw uczenia sie PRK do efektow przypisanych do danego kierunku studidéw oraz odniesienie

efektéw kierunku studiéw do efektdw uczenia sie realizowanych na poszczegélnych zajeciach



e liczba godzin kontaktowych w programie studiéw oraz zgodnos¢ tresci programowych, efektow i celow
realizowanych na danych zajeciach z celami i efektami uczenia sie przypisanymi do danego kierunku studidw,
kolejnos$¢ zajec i powigzanie tresci z efektami

e mozliwos¢ spetnienia wymogow wstepnych i unikatowosc tresci programowych (eliminacja powtérzen)

e dobdr metod, form ksztatcenia, form zaje¢, literatury (do efektéw, jej aktualnosc i dostepnosé)
wraz z uwzglednienie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
i wynikajgcych stad uwarunkowan oraz zgodnos¢ pracy studenta z przypisanymi punktami ECTS

e uzyteczno$é zajeé w realizacji zaktadanych celéw i efektdw uczenia sie oraz wykorzystanie dostepnej bazy
Uczelni

o weryfikacja przyjetych kryteriéw oceny efektédw (spdjnosc systemu oceny, zgodnos¢ z efektami przypisanymi
do zaje¢, zgodnos¢ z metodologig oceny)

o w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.68 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
pdzn. zm.), zawartos$¢ petnego zakresu ogdlnego i szczegétowego efektdéw uczenia sie zawartych w standardzie
ksztatcenia okreslonym w rozporzadzeniu

3) Czestotliwos¢ badania: co najmniej raz na rok
4) Dane irédtowe

e zarzadzenia dziekana w sprawie okresowych przegladéw programow studiéw

e wydziatowe sprawozdania z osiggania efektow uczenia sie

e wyciagi z protokotdw komisji programowych

e macierze sprawdzajgce - analizy osiggania efektéw uczenia sie dla kierunku i zaje¢

e wnioski kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana

e opinie wydziatowych koordynatoréw ECTS

5) Dokumentacja wynikowa

e whnioski doskonalgce program studiow

e wygenerowana dokumentacja z systemu Sylabus PRK

e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

6) Zespoty/osoby

e Monitorujace: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powiazanie z innym kryterium: 1.1, 1.2

1.4 Wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do programodw studidéw

1) Metody badan: ocena wnioskdw i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programu studiow
2) Kryteria i wskazniki oceny: celowos¢ i zasadnos¢ wnioskow o zmianach w programie studidéw

3) Czestotliwos¢ badania: nieperiodycznie



4) Dane zrédtowe
e whniosek pisemny (prawo do zgtoszenia majg wszyscy nauczyciele wydziatu i jednostek organizacyjnych ZUT,
cztonkowie komisji programowej danego kierunku, studenci, samorzad studentéw i doktorantéw,
ktdrzy uczestniczg w procesie ksztatcenia oraz interesariusze zewnetrzni) ztozony do dziekana (prodziekana
ds. studenckich i ksztatcenia)
e wyciagi z protokotéw komisji programowych
e uwagi i opinie rad dyscyplin
5) Dokumentacja wynikowa
e whnioski doskonalgce program studiow
e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
e whnioski kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/komisje programowe
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/Senat ZUT

7) Powiazanie z innym kryterium: 1.2, 1.3

Kryterium 2. Ocena realizacji programoéw studiow

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow

1) Metody badan: okresowe przeglady programow i sylabusow zaje¢ przez komisje programowe powotane dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow
2) Kryteria i wskazniki oceny

e zgodnos$¢ programu studidow z aktami prawnymi regulujgcymi wytyczne w ich sprawie (uchwaty Senatu,
zarzgdzeniami Rektora oraz innymi aktami prawnymi wyzszego rzedu jak ustawa, rozporzadzenia, itp., w tym
uwzglednienie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i wynikajace
stad uwarunkowania)

e zgodnos¢ efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez w zakresie aktualnej dziatalnosci naukowej w tej
dyscyplinie lub dyscyplinach

e odniesienie efektéw uczenia sie PRK do efektow przypisanych do danego kierunku studiéw oraz odniesienie
efektédw kierunku studidw do efektéw uczenia sie realizowanych na poszczegdlnych zajeciach

e liczba godzin kontaktowych w programie oraz zgodnos¢ tresci programowych, efektéw i celéw realizowanych
na danych zajeciach z celami i efektami uczenia sie przypisanymi do danego kierunku studiow, kolejnosc¢ zajec
i powigzanie tresci z efektami

e mozliwosé spetnienia wymogow wstepnych i unikatowos¢ tresci programowych (eliminacja powtdérzen)

e dobdr metod, form ksztatcenia, form zaje¢, literatury (do efektdw, jej aktualnosé i dostepnosc)
wraz z uwzglednieniem nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz zgodnos¢ pracy studenta z przypisanymi punktami ECTS

e uzytecznosc zaje¢ w realizacji zaktadanych celéw i efektéw uczenia sie oraz wykorzystanie dostepnej bazy

Uczelni



o weryfikacja przyjetych kryteriow oceny efektow (spdjnosc systemu oceny, zgodnos¢ z efektami przypisanymi
do zaje¢, zgodnos$é z metodologig oceny
e w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.68 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2020 . poz. 85, pdzn.
zm.), zawartos$¢ petnego zakresu ogdlnego i szczegétowego efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia
okreslonym w rozporzadzeniu, liczba punktow ECTS jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3) Czestotliwos¢ badania: co najmniej raz na rok
4) Dane irédtowe
e zarzadzenia dziekana w sprawie okresowych przeglagdéw programow studiéw
e wyciagi z protokotéw komisji programowych
e wyniki z ankiety Uczelni
e whioski rady dyscypliny
e opinie kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana
e opinie wydziatowego koordynatora ECTS
5) Dokumentacja wynikowa
e whnioski doskonalgce program studiow
e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powiazanie z innym kryterium: 1.3

2.2 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

1) Metody badan: analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektow uczenia sie
2) Kryteria i wskazniki oceny: ocena poziomu osiggania efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw
3) Czestotliwos¢ badania: raz na rok
4) Dane irodtowe: roczne sprawozdanie z osiggniecia efektdw uczenia sie na wydziale
5) Dokumentacja wynikowa
e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
e wnioski usprawniajgce komisji programowej
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium 1.2

2.3 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura hospitacji

1) Metody badan: proces hospitacji na wydziale
2) Kryteria i wskazniki oceny: kryteria zgodne z obowigzujgcym zarzgdzeniem Rektora dotyczgcym hospitacji

3) Czestotliwos¢ badania: w terminach zgodnych z planem hospitacji na dany rok akademicki
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4)

5)
6)

7)

Dane zrédtowe

e plan hospitacji opracowany przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia i zaakceptowany przez dziekana

protokoty z hospitacji zajec¢

e negatywne wyniki ankietyzacji studentow/doktorantéw, skargi studentéw/doktorantow
e planowany awans lub zatrudnienie nauczyciela akademickiego

Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie z przebiegu hospitacji

Zespoty/osoby

e Monitorujace: petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia/dziekan

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: -

2.4 Ocena jakos$ci realizacji zaje¢ dydaktycznych — Wydziatowa procedura planowania termindw konsultacji

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

studentdéw i nauczycieli

Metody badan: kontrola planéw konsultacji przez kierownika jednostki i osoby wskazane w procedurze wydziatu
Kryteria i wskazniki oceny: wedtug procedury wydziatu

Czestotliwos¢ badania: raz w semestrze kontrola planéw konsultacji w jednostkach

Dane zrédtowe: plany konsultacji pracownikéw w ramach jednostek

Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie

z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

Zespoty/osoby

e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia

e Podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

Powigzanie z innym kryterium: -

2.5 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji Uczelni

1)
2)

3)
4)
5)

Metody badan: sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

Kryteria i wskazniki oceny

e ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu i Uczelni w skali ocen liczbowych (rozktadu zaje¢ dydaktycznych,
systemu oceny postepdw w nauce, jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej i obstugi dziekanatu,
zaplecze biblioteczne, dostepu do Internetu i infrastruktury oraz organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

e ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu oraz Uczelni w aspekcie bazy laboratoryjnej i dydaktycznej

Czestotliwos¢ badania: raz w roku w terminie zgodnym z procedurg
Dane Zrédtowe: ankieta Uczelni
Dokumentacja wynikowa

e sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wynikajgcymi z tej ankietyzacji

e whnioski usprawniajgce i doskonalgce organizacje i funkcjonowanie Uczelni/wydziatu z protokotéw posiedzen

komisji ds. jakosci ksztatcenia
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6)

7)

Zespoty/osoby

e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakoSci ksztatcenia/sekcja ds.

programoéw i jakosci ksztatcenia
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: 2.7

2.6 Ocena realizacji praktyk programowych — Wydziatowa procedura realizacji i rozliczania praktyk

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

programowych

Metody badan: przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

Kryteria i wskazniki oceny

e zgodnos¢ zakresu tematycznego praktyki z kierunkiem studiow jego profilem i poziomem ksztatcenia

e w przypadku realizacji praktyk z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, dobér miejsc odbywania praktyk
i stosowane narzedzia sg zgodne z potrzebami procesu ksztatcenia i umozliwiajg osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk

Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim

Dane Zrédtowe

e skierowania na praktyke

e dzienniczki praktyk

e oceny z praktyk (poziom osigganych efektéw uczenia sie)

Dokumentacja wynikowa

e sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk na wydziale z realizacji praktyk

e wyciagi z protokotéw posiedzen wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zespoty/osoby

e Monitorujace: komisje programowe/wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

Powigzanie z innym kryterium: -

2.7 Ocena jakosci i warunkdw realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura ankietyzaciji Uczelni

1)
2)

3)
4)
5)

Metody badan: sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

Kryteria i wskazniki oceny

e ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu i Uczelni w skali ocen liczbowych (rozktadu zaje¢ dydaktycznych,
systemu oceny postepdw w nauce, jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej i obstugi dziekanatu,
zaplecze biblioteczne, dostepu do Internetu i infrastruktury oraz organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

e ocena organizacji i funkcjonowania wydziatu oraz Uczelni w aspekcie bazy laboratoryjnej i dydaktycznej

Czestotliwos¢ badania: zgodnie z procedurami ankietyzacji

Dane Zrédtowe: ankieta Uczelni

Dokumentacja wynikowa

e sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wynikajgcymi z tej ankietyzacji

e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
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e whnioski usprawniajgce i doskonalace organizacje i funkcjonowanie Uczelni/wydziatu z punktu widzenia
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia/sekcja ds. programdw i jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: zgodnie z procedurg opisang w zarzgdzeniach Rektora

7) Powigzanie z innym kryterium: 2.5

2.8 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

1) Metody badan: wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujgcy na wydziale
2) Kryteria i wskazniki oceny: wedtug procedury wydziatu
3) Czestotliwosc badania: raz w roku
4) Dane zrédtowe: protokoty z kontroli zajec
5) Dokumentacja wynikowa: sprawozdania z przebiegu kontroli zajec¢
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia/prodziekani/dziekan
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: -

2.9 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

1) Metody badan: przeglad i weryfikacja rozktadu zajec i obcigzen dydaktycznych w roku akademickim/semestrze
studiéw
2) Kryteria i wskazniki oceny
e rownomiernosc rozktadu zajec zgodnie z regulaminem studiow i preferencjami studentéw, w tym planowane
przerwy miedzy zajeciami
e zmiennos¢ form zaje¢, mozliwo$¢ przemieszczania sie studentéw miedzy salami/budynkami, dostepnosc
infrastruktury wydziatu dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz organizacja ksztatcenia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

3) Czestotliwos¢ badania: w terminie zgodnym z procedurg wydziatu

4) Dane zrédtowe: plan rozktadu zaje¢ w semestrze

5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: -

2.10 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

1) Metody badan: przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej
2) Kryteria i wskazniki oceny: rownomiernos¢ rozktadu egzamindw w sesji zgodnie z regulaminem studiow

i preferencjami studentow



3)
4)

5)

6)

7)

Czestotliwos¢ badania: w terminie zgodnym z procedurg wydziatu

Dane irédiowe

e szczegdtowy harmonogram organizacji roku akademickiego

e plan sesji egzaminacyjnej

Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

Zespoty/osoby

e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

Powigzanie z innym kryterium: -

2.11 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Metody badan: monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢

Kryteria i wskazniki oceny

e materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej (sylabusy, konspekty, tresci podrecznikéw,
publikacji, materiatow graficznych, animacji, nagran), zadania, testy itp.

e dostepnosé narzedzi zapewniajgcych osigganie przez studenta efektéw uczenia sie

o ilo$¢ przeprowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegtos¢

e ilos¢ przeprowadzonych kolokwidw, egzaminéw, konsultacji i dyzuréw oraz innych form zajec
z wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Czestotliwos¢ badania: dwa razy w semestrze

Dane zrédiowe

e system Sylabus PRK

e rejestr z realizacji zaje¢ wygenerowany z wykorzystywanej platformy do prowadzenia zajec

e protokot z kontroli przeprowadzonej przez dziekana/prodziekana/kierownika jednostki lub osobe upowazniong
przez dziekana

Dokumentacja wynikowa: sprawozdanie z przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zespoty/osoby

e Monitorujace: dziekan/prodziekan/kierownik jednostki lub osoba upowazniona przez dziekana/wydziatowa
komisja ds. jakosci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan

Powigzanie z innym kryterium: -

2.12 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkdw realizacji zaje¢ laboratoryjnych

1)
2)

Metody badan: monitorowanie i ocena dostepnosci i aktualizacji instrukcji laboratoryjnych
Kryteria i wskazniki oceny
e ocena dostepnosci niezbednych instrukcji laboratoryjnych w laboratoriach na wydziale

e przeprowadzone stanowiskowe szkolenia bhp dostepne w laboratorium
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e ocena aktualnosci informacji zawartych w instrukc;ji
3) Czestotliwos¢ badania: zgodnie z procedura na wydziale
4) Dane irédtowe: protokoty z kontroli
5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: -

Kryterium 3. Ocena rekrutacji na studia, osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczenia toku

studiow wraz z dyplomowaniem

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji

kandydatéw na kazdy poziom studidow

1) Metody badan: ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne
2) Kryteria i wskazniki oceny
e liczba przyjetych kandydatéw na studia pierwszego stopnia
e liczba przyjetych kandydatow na studidéw drugiego stopnia
e ocena kwalifikacji przyjetych studentéw na studia pierwszego i drugiego stopnia
e ocena warunkow rekrutacji
e ocena wymagan stawianych kandydatom na studia pierwszego i drugiego stopnia
3) Czestotliwos¢ badania: dwa razy w roku po zakoriczonym procesie rekrutacji
4) Dane zrédtowe: wyniki rekrutacji
5) Dokumentacja wynikowa: sprawozdanie z przebiegu rekrutacji wraz z dziataniami korygujacymi (zalecenia do
zmian w zasadach i warunkach rekrutacji)
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: komisja rekrutacyjna/wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powiazanie z innym kryterium: -

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie uczenia sie

1) Metody badan: przeprowadzenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw
2) Kryteria i wskazniki oceny
o ilos¢ przeprowadzonych postepowan potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw
o ilos¢ pozytywnych decyzji w sprawie potwierdzenia efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku
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4) Dane zrédtowe
e whnioski ztozone przez osoby ubiegajace sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studiow
e protokoty komisji egzaminacyjne;j
e decyzje komisji egzaminacyjnej
5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium: -

3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentow w uczeniu sie na wydziale

1) Metody badan: monitorowanie oceny postepdw studentow w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu —
Dziekanat XP (DXP)
2) Kryteria i wskazniki oceny
e liczba studentéw studiujacych na wydziale z podziatem na kierunki i semestry
o liczba studentéw skreslonych oraz przebywajacych na urlopach dziekanskich
e liczba dyplomantow
o liczba studentéw zarejestrowanych na kolejny semestr studidow
3) Czestotliwosc¢ badania: raz na semestr
4) Dane irodtowe: raporty z systemu Dziekanat XP (DXP)
5) Dokumentacja wynikowa: sprawozdanie roczne prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: 3.5

3.4 Ocena wydziatowe] procedury osiggania i dokumentowania efektdw uczenia sie

1) Metody badan: analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenie sie
2) Kryteria i wskazniki oceny: ocena poziomu osiggania efektow uczenia sie na wydziale w tym metody stosowanie
W procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3) Czestotliwos¢ badania: raz na rok
4) Dane zréditowe: roczne sprawozdanie z osiggniecia efektéw uczenia sie na wydziale
5) Dokumentacja wynikowa
e wygenerowana dokumentacja z systemu Sylabus PRK
e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
e wnioski usprawniajgce
6) Zespoty/osoby

e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia
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7)

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan/prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: 2.2

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania, wydziatowa procedura

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przebiegu procesu dyplomowania, wydziatowa procedura przeprowadzania egzamindw dyplomowych

Metody badan: analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektédw uczenia sie przypisanych do procesu dyplomowania
Kryteria i wskazniki oceny

e zgodnos¢ z prawodawstwem, systemem PRK oraz efektami uczenia sie przypisanymi do kierunku
e zgodnos¢ tematdw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw

e odpowiedni do poziomu ksztatcenia charakter pracy dyplomowej

e udziat prac dyplomowych realizowanych w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi

e terminowos¢ ukonczenia studiéw (odsetek oséb korczacych studia w terminie)

Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim

Dane zrédiowe

e protokoty egzaminéw dyplomowych

e uczelniane repozytorium prac dyplomowych

e protokoty z okresowego przegladu prac dyplomowych

Dokumentacja wynikowa

e sprawozdania z analizy wraz z wnioskami majacymi na celu doskonalenie organizacji i funkcjonowania procesu
dyplomowania

e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

e wnioski wydziatowych komisji programowych

Zespoty/osoby

e Monitorujgce: komisje programowe kierunkéw realizowanych na wydziatach/wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: 3.3

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektow uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru przedmiotéw

1)

2)
3)
4)

obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu studiéw

Metody badan: analiza indywidualnych programoéw studiéw oraz analiza uwzgledniania preferencji studentow
w wyborze przedmiotéw obieralnych, specjalnosci

Kryteria i wskazniki oceny: procentowa zgodnos¢ realizacji zaje¢ obieralnych z preferencjami studentow
Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim

Dane zrédtowe

e zgody na indywidualny program studiow lub indywidualng organizacje studiow

e zapisy na przedmioty obieralne i specjalnosci

e lista preferencji studenta w wyborze zaje¢ obieralnych i specjalnosci

17



5)

Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie

z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

6) Zespoty/osoby

7)

e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

Powigzanie z innym kryterium: -

Kryterium 4. Ocena kadry realizujgcej zajecia na studiach (kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje,

liczebnos¢ kadry oraz rozwdj i doskonalenia)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Metody badan: monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu

Kryteria i wskazniki oceny

e stopien dopasowania kadry dydaktycznej i jej kwalifikacji do prowadzonych zajeé¢ w tym do zajec prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢

e kompetencje nauczycieli

Czestotliwos¢ badania: raz na rok przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych

Dane Zrédtowe

e plan obsady zaje¢ dydaktycznych

e wykaz prac naukowych

o wykaz kompetencji

Dokumentacja wynikowa: sprawozdanie z doboru kadry na wydziale

Zespoty/osoby

e Monitorujace: zgodnie z procedurg wydziatu

o podejmujace decyzje w sprawie zmian: zgodnie z procedurg wydziatu

Powigzanie z innym kryterium: 4.2

4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez

1)

2)

3)
4)

studentéw

Metody badan: analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji nauczycieli

akademickich

Kryteria i wskazniki oceny

e liczba ocen negatywnych

e wyniki statystyk z pytan (sposéb przekazywania wiedzy, sposéb prowadzenia zajeé, sposdb oceniania przez
nauczyciela)

Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim

Dane irédiowe

e sprawozdania wydziatu z wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich

e analiza statystyczna wynikow sporzgdzona przez dziat ksztatcenia
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5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowe] komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie

z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

6) Zespoty/osoby

Monitorujace: uczelniana komisja ds. jakoSci ksztatcenia

podejmujace decyzje w sprawie zmian: prorektor/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium: 4.1

4.3 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub artystycznego

oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych - nagrody za dydaktyke, pensum, znizki, awanse

1) Metody badan

ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego lub artystycznego
oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi

do nauczania

2) Kryteria i wskazniki oceny

liczba przyznanych wyréznien ,lider wspétpracy nauka-przemyst”

liczba przyznanych medali za szczegdlne zastugi dla Uczelni

liczba nadanych stopni naukowych

wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich

liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora Uczelni

liczba przyznanych nagrod Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne

wyniki z ankiety satysfakcji nauczyciela akademickiego

3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku, badz zgodnie z terminami obowigzujgcymi w akcie prawnym

4) Dane irédtowe

regulamin przyznawania wyrdznien ,Lider wspdtpracy nauka-przemyst” — zarzagdzenie Rektora

zasady przyznania medalu ,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”- uchwata Senatu

zasady postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitacyjnego, tytutu profesora —uchwata
Senatu

kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny okresowej
zarzadzenie w sprawie okreslenia kryteriéw zatrudniania na stanowisku profesora Uczelni

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

zarzadzenie w sprawie Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku

zarzadzenie w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia za prace nauczycieli akademickich w godzinach
ponadwymiarowych, stawek godzinowych obowigzujgcych przy ustalaniu wynagrodzenia za zajecia
dydaktyczne wykonywane na podstawie umowy zlecenia lub umowy zawieranej z osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg obowigzujgcych od danego roku akademickiego

procedura ankietyzacji badania satysfakcji nauczyciela akademickiego

5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie dziekana lub osoby wyznaczonej przez dziekana
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6)

7)

Zespoty/osoby
e Monitorujgce: uczelniana komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: -

Kryterium 5. Ocena infrastruktury, zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programoéw

studidw, warunkdéw prowadzenia zaje¢ oraz ich zastosowanie

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia — wydziatowa procedura

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

Metody badan: analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami

programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie w przedmiocie w tym infrastruktura informatyczna

i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Kryteria i wskazniki oceny

e przydatnosé bazy laboratoryjnej oraz materialnej wydziatu wykorzystywanej w dydaktyce

e lista sal i pracowni specjalistycznych

e dostep do wirtualnych laboratoriéw i specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

e unowoczesnianie i aktualizowanie oprogramowania oraz infrastruktury informatycznej w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Czestotliwosc¢ badania

e kazdorazowo przed pierwszym uruchomieniem przedmiotu/modutu

e raznarok

Dane Zrédiowe

e zgodnie z wydziatowa procedurg

e dane zawarte w panelu ZUT (www.panel.zut.edu.pl)

Dokumentacja wynikowa: sprawozdanie dotyczgce oceny bazy laboratoryjnej i materialnej

Zespoty/osoby

e Monitorujgce: komisja programowa (przy pierwszym uruchomieniu)/ wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia (raz na rok)

¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

Powigzanie z innym kryterium: 2.12

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

1)
2)

Metody badan: weryfikacja sylabuséw (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnosé literatury

Kryteria i wskazniki oceny

e aktualnos¢ listy literatury podstawowej i uzupetniajacej w karcie zajec co do tresci ksztatcenia

e dostepnosc literatury oraz liczba egzemplarzy odpowiednia do liczby zapotrzebowania w Uczelni
e rodzaj wykorzystywanego narzedzia informatycznego oraz jego dostosowanie do oséb

z niepetnosprawnosciami
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e dostepnosc literatury (materiatéw dydaktycznych) w formie elektronicznej réwniez w przypadku ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
3) Czestotliwos¢ badania
e kazdorazowo przed pierwszym rozpoczeciem zajec
e raznarok
4) Dane zrédtowe
e sprawozdanie z przeglagddéw sylabusow przygotowane przez komisje programowe
e baza biblioteczna
5) Dokumentacja wynikowa
e protokoty z analizy dostepnosci literatury
e aktualne sylabusy
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia (raz na rok)
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: 2.1

5.3 Infrastruktura, a osoby z niepetnosprawnosciami — przeciwdziatanie dyskryminacji

1) Metody badan: monitorowanie i ocena udogodnien dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w obrebie jednostek
organizacyjnych wydziatu
2) Kryteria i wskazniki oceny
e ocena dostepnosci pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia dydaktyczne dla studentow
z niepetnosprawnosciami
e ocena stanu Srodkéw audiowizualnych w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia dla studentow
z niepetnosprawnosciami
e ocena uwzglednienia potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami przy organizowaniu i wyposazaniu stanowisk
pracy i miejsc ksztatcenia
e ocena dostepnosci infrastruktury informatycznej i oprogramowania stosowanego w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ dla studentéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
3) Czestotliwos¢ badania: raz na rok przez administrator obiektu lub petnomocnika dziekana ds. studentow
z niepetnosprawnosciami
4) Dane zrodtowe: wnioski i uwagi petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami lub administratora
obiektu
5) Dokumentacja wynikowa
e protokot z przegladu infrastruktury, pod katem udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami, sporzagdzony
przez petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami/administratora obiektu
e wydziatowa procedura oceny bazy dydaktycznej
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: prodziekan/wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan
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7) Powigzanie z innym kryterium: 2.7,2.9,5.1

5.4 Okresowy przeglad infrastruktury

1) Metody badan: monitorowanie infrastruktury Uczelni, w tym wyposazenia technicznego i specjalistycznego
2) Kryteria i wskazniki oceny
e kontrola stanu pomieszczen Uczelni/wydziatu i wyposazenia technicznego w zakresie BHP i ksztatcenia
e kontrola utrzymania urzadzen technicznych i specjalistycznego sprzetu (aparatury, sprzetu komputerowego,
urzadzen multimedialnych) w stanie zapewniajacym petng sprawnosc i bezpieczenstwo pracy
e ocena dostepnosci instrukcji bezpiecznego korzystania z urzadzen technicznych i sprzetu
3) Czestotliwos¢ badania: przynajmniej raz w roku
4) Dane irodtowe
e okresowy przeglad urzadzen technicznych i aparatury
e okresowy przeglad pomieszczen przez Inspektorat BHP
e informacja panel.zut.edu.pl
5) Dokumentacja wynikowa: raport o stanie infrastruktury
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: inspektorat BHP, kierownicy jednostek, administrator obiektu
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: Rektor/dziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: -

Kryterium 6. Ocena wspotpracy z interesariuszami w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programow

studidw oraz jej wptyw na rozwaj studiow

6.1 Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach — procedura ankietyzacji pracodawcéw

1) Metody badan: sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikéw ankietyzacji zgodnie z zarzagdzeniem
Rektora, analiza rankingédw Uczelni
2) Kryteria i wskazniki oceny
e poziom przygotowania absolwenta Uczelni do pracy
e profil wymagan wobec absolwenta
3) Czestotliwos¢ badania: zgodnie z procedurami opisanymi w zarzgdzeniach Rektora
4) Dane irédtowe: wyniki z ankietyzacji
5) Dokumentacja wynikowa
e sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wynikajgcymi z tej ankietyzacji
e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia
e wnioski do usprawnienia oferty ustug edukacyjnych
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: biuro karier/dziat ksztatcenia/sekcja ds. programéw i jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: zgodnie z zarzagdzeniem Rektora

7) Powigzanie z innym kryterium: -



6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura badania rynku pracy

w obszarach zgodnych z kierunkami studiow (relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

1) Metody badan: przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb

2) Kryteria i wskazniki oceny: przydatnos¢ zawodowa absolwenta do potrzeb rynku pracy

3) Czestotliwos¢ badania: zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na wydziale

4) Dane irodtowe: dane zrédtowe do analizy zgodne z procedurami obowigzujacymi na wydziale

5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: osoby wskazane w procedurach wydziatu oraz wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujgce decyzje w sprawie zmian: dziekan i osoby wskazane w procedurach wydziatu

7) Powiazanie z innym kryterium: -

Kryterium 7. Ocena warunkow i sposobu podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

na studiach

7.1 Ocena mobilnosci studentdw i pracownikow — uczelniane i wydziatowa procedura obstugi wyjazdow

szkoleniowych i dydaktycznych studentow i pracownikow w ramach programow zagranicznych

i krajowych

1) Metody badan: monitoring stopnia mobilnosci studentéow i pracownikéw Uczelni
2) Kryteria i wskazniki oceny: liczba studentdw i pracownikéw uczestniczagcych w wyjazdach
3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim
4) Dane irodtowe
e sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowe;j
e dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczace programdw krajowych
e dane liczbowe z dziatu mobilnosci miedzynarodowej, dotyczgce programéw miedzynarodowych
5) Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)
6) Zespoty/osoby

e Monitorujgce: wydziatowy petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowej /dziatu

ksztatcenia/ dziat mobilnosci miedzynarodowej / wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja

ds. jakosci ksztatcenia
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium: 7.2

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych

1) Metody badan: monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikdéw spoza Uczelni
2) Kryteria i wskazniki oceny: liczba studentdw spoza Uczelni realizujgcych ksztatcenie w ramach programéw
zagranicznych i krajowych

3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim



4)

5)

6)

7)

Dane Zrédiowe

e sprawozdanie wydziatowego petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowe;j

e dane liczbowe z dziatu ksztatcenia dotyczgce programoéw krajowych

e dane liczbowe z dziatu mobilnosci miedzynarodowej, dotyczace programdw zagranicznych

Dokumentacja wynikowa: roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie

z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

Zespoty/osoby

e Monitorujace: wydziatowy petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej / dziat
ksztatcenia/ dziat mobilnosci miedzynarodowej /wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/ uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor

Powigzanie z innym kryterium: 7.1

Kryterium 8. Ocena wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji monitorowania kariery

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zawodowej absolwenta

Metody badan: sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikow ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem

Rektora, analiza rankingédw Uczelni

Kryteria i wskazniki oceny

e wskaznik zatrudnienia

e poziom satysfakcji absolwenta z wykonywanej pracy

e przydatno$é nabytych w trakcie studiow efektdw uczenia sie na zajmowanym stanowisku

Czestotliwos¢ badania: zgodnie z procedurami opisanymi w zarzgdzeniach Rektora

Dane zrodtowe: wypetnione ankiety (wyniki z ankietyzacji)

Dokumentacja wynikowa

e sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wynikajgcymi z tej ankietyzacji

e wyciagi z protokotéw posiedzen komisji ds. jakosci ksztatcenia

e whnioski do usprawnienia oferty ustug edukacyjnych

Zespoty/osoby

e Monitorujace: dziat ksztatcenia/sekcja ds. programéw i jakosci ksztatcenia/wydziatowa i uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: zgodnie z zarzgdzeniem Rektora

Powigzanie z innym kryterium: -

8.2 Ocena wsparcia materialnego studentéw — regulamin przyznania pomocy materialnej studentom ZUT

1)
2)

Metody badan: analiza regulaminu
Kryteria i wskazniki oceny: zgodnos$¢ z ustawg, opiniami samorzgdu studentéw, mozliwosciami finansowymi

Uczelni i wydziatu
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3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim

4) Dane irédtowe: sprawozdanie o pomocy materialnej udzielonej studentom (przyznawanie stypendium socjalnego,
stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapomogi
losowej, stypendium Rektora)

5) Dokumentacja wynikowa
e wyniki analizy
e whnioski stypendialne

6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: dziekan/wydziatowa komisja stypendialna
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prorektor/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium: -

8.3 Ocena warunkdw socjalnych oferowanych studentom — procedura oceny warunkdow socjalnych

na wydziale

1) Metody badan: sondaz diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych oferowanych studentom

2) Kryteria i wskazniki oceny: ocena warunkow socjalnych w tym:
e jakosc i dostepnosc infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego,
e dostep do Internetu,
e jakos¢ infrastruktury wydziatu

3) Czestotliwosc badania: raz w roku akademickim

4) Dane zrédtowe: ankieta Uczelni

5) Dokumentacja wynikowa: wnioski usprawniajgce i doskonalgce organizacje i funkcjonowanie Uczelni/ wydziatu
(roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosSci ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK
na wydziale))

6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/sekcja ds. programéw i jakosci ksztatcenia
o podejmujace decyzje w sprawie zmian: zgodnie z procedurg opisang w zarzadzeniach Rektora

7) Powiazanie z innym kryterium: 2.5, 2.7

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

1) Metody badan: ocena procesu wspomagania studentéw w procesie ksztatcenia
2) Kryteria i wskazniki oceny
e wsparcie studentéw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci, w tym wsparcie w zakresie efektywnego korzystania z infrastruktury i oprogramowania
stosowanego w ksztatceniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
e wsparcie dla studentow wybitnych
e wsparcie w korzystaniu z rdznorodnosci form aktywnosci (naukowej, sportowej, artystycznej, organizacyjne;j,
w zakresie przedsiebiorczosci)
e dostepnosé dla wszystkich studentéw

o mozliwosé sktadania wnioskow i skarg oraz sposoby ich rozpatrywania

25



e dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatanie wszelkim forma
dyskryminacji i przemocy, oraz pomoc ofiarom
e w przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych, przeprowadzone szkolenia przygotowujgce do zajec
e stosowane instrumenty majgce na celu motywowanie studentow do osiggania bardzo dobrych wynikéw
e kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie
e wsparcie samorzadu i organizacji studenckich
e przyznawanie urlopu dziekanskiego na umotywowany wniosek studenta
e indywidualny program studiéw oraz indywidualna organizacja studiéw
3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim
4) Dane zrédtowe
e wydziatowa procedura ubiegania sie o indywidualng organizacje studiow,
e ankieta studenta,
e ankieta Uczelni
5) Dokumentacja wynikowa
e sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami
e whnioski o urlopy dziekanskie
e roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK
na wydziale)
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jako$ci ksztatcenia/prodziekani
e podejmujace decyzje w sprawie zmian: dziekan/prodziekan

7) Powigzanie z innym kryterium: -

Kryterium 9. Ocena dostepnosci informacji na temat, warunkow i realizacji ksztatcenia oraz osigganych

rezultatéow

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydziatowa procedura udostepniania informacji o procesie

ksztatcenia

1) Metody badan: monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
2) Kryteria i wskazniki oceny: dostep do informacji zgodnie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim
4) Dane zrédtowe: obowigzujgce zarzadzania
5) Dokumentacja wynikowa: wnioski usprawniajgce dostep do informacji (roczne sprawozdanie wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale))
6) Zespoty/osoby
e Monitorujace: pracownicy funkcyjni, ktérym przypisano uprawnienia do monitorowania aktualnosci informacji
oraz modyfikacji stron www uczelni/wydziatu/ wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor
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7) Powigzanie z innym kryterium: 9.2

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji w Uczelni

i na wydziale

1) Metody badan: monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
2) Kryteria i wskazniki oceny
e aktualnos¢ informacji
e kompletnos¢ informacji (od procesu rekrutacji do dyplomowania)
e mozliwosé dostepu do informacji przez osoby z niepetnosprawnosciami
e szybki dostep do informacji zgodnie z jej przeznaczeniem i adresatem
3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku akademickim
4) Dane zrédtowe: obowigzujgce zarzadzania
5) Dokumentacja wynikowa: wnioski usprawniajgce dostep do informacji (roczne sprawozdanie wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK na wydziale))
6) Zespoty/osoby
e Monitorujgce: pracownicy funkcyjni, ktérym przypisano uprawnienia do monitorowania aktualnosci informacji
oraz modyfikacji stron www Uczelni/wydziatu/ wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia/uczelniana komisja
ds. jakosci ksztatcenia
¢ podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor

7) Powiazanie z innym kryterium: 9.1

Kryterium 10. Ocena funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

projektowanie, monitorowanie, zatwierdzanie, przeglad i doskonalenie programéw studiéw

1) Metody badan: ocena funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
2) Kryteria i wskazniki oceny
e zgodno$¢ WSZJK z wymaganiami i zaleceniami PKA
e zgodnos¢ WSZJK z wymaganiami MEIN
o zgodnos¢ WSZJK ze standardami i wskazéwkami dotyczgcymi zapewnienia jakosci ksztatcenia w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
3) Czestotliwos¢ badania: raz w roku lub niezwtocznie po otrzymaniu zalecen PKA
4) Dane irodtowe
e dobre praktyki
e narzedzia informatyczne wspierajace wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
e procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
5) Dokumentacja wynikowa
e roczne sprawozdanie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia (sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK na wydziale)

e raporty samooceny i z wizytacji PKA
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6) Zespoty/osoby
¢ Monitorujgce: wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia/uczelniana komisja ds. jakos$ci ksztatcenia

e podejmujace decyzje w sprawie zmian: prodziekan/dziekan/prorektor/Rektor

7) Powigzanie z innym kryterium: -
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