Zarzadzenie nr 108

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 23 wrzesnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowiazujacych w procedurze ,,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zarzadzeniu nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie (z pdzn.zm), zatgcznik nr 10 Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela
akademickiego dotyczaca oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni otrzymuje brzmienie, jak stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik
do zarzgdzenia nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r.

Wzér
Ankieta poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego
dotyczaca oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni
WYAZIAE oo e
KI@IUNEK ..o e

STOPIEA NAUKOWY ...viiiiiiiiiie ittt e e
Forma zaje¢ dydaktycznych:
a) wyktady

b) lektoraty

c) ¢wiczenia audytoryjne
d) konwersatoria

e) ¢wiczenia laboratoryjne
f) seminaria

g) ¢wiczenia projektowe

h) seminaria dyplomowe
i) ¢wiczenia terenowe

) warsztaty

—

Czesc¢ 1. Ocena studenta

1) Ocen sposob przygotowania studentéw do zaje¢ (motywacja do samodzielnej pracy,
umiejetnosé przyswajania tresci i ich zrozumienie): (gdzie: 2 — niedostatecznie,
5 — bardzo dobrze) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ocen komunikatywnos¢ i kulture osobistg studentdw: (gdzie: 2 — brak, 5 — bardzo dobra)
2/ 3/ 3,5/ 4/ 45/ 5

3) Ocen poziom zdawalnosci studentdéw z prowadzonych zajec: (gdzie: 2 — bardzo staba,
5 —bardzo dobra) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

4) Czy zgadza sie Pan/i z opiniami studentdw na temat prowadzonych zaje¢?
(gdzie: 2 — nie zgadzam sie, 5 — zgadzam sie w petni) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

5) Uwagi



Czes¢ 2. Ocena organizacji dydaktyki

1) Czy uzyskuje Pan/iinformacje o terminie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

z odpowiednim wyprzedzeniem? (gdzie: 2 — brak, 5 —terminowo) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Ja

k Pan/i ocenia obcigzenie dydaktyczne na zajmowanym stanowisku?

(gdzie: 2 — zbyt mate, 5 —za duze) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

3) Ja
w
a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

k Pan/i ocenia wybrane elementy wyposazenia (prowadzona polityka inwestycyjna
jednostce): (gdzie: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko)

dostepnosc ksigzek i innych materiatéw w bibliotece 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

komfort sal wyktadowych 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

wyposazenie w biezgce materiaty dydaktyczne 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

dostepnos¢ komputeréw i Internetu 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

komfort sal éwiczeniowych 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

wyposazenie sal laboratoryjnych w sprzet, aparature i odczynniki 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

mozliwos¢ przeprowadzenia zajec zdalnie (online) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

Czesc 3. Ocena jakosci ksztatcenia

1) Jak Pan/i ocenia wspotprace z jednostkami administracji: (gdzie: 2 — bardzo Zle,

5 — bardzo dobrze) 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5

2) Jak czesto majg miejsce dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Pana/i

jednostce?

a)

b)

kursy rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne
e nigdy

e rzadziej niz raz w roku

e raz w roku

e czesciej niz raz w roku

® nie mam zdania

hospitacje zajeé

e nigdy

e rzadziej niz raz w roku

e raz w roku

e czesciej niz raz w roku

® nie mam zdania

c)

inne dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia (podaj jakie .....ccccveeeiiieieiieiiiee e, )



3) Jak Pan/iocenia mozliwos¢ rozwoju w jednostce: (gdzie: 2 — bardzo nisko, 5 — bardzo wysoko)
a) kompetencji zawodowych 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5/ nie mam zdania
b) awansu zawodowego 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5/ nie mam zdania
4) Jak Pan/i ocenia poziom:
a) swojej motywacji do pracy 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5/ nie mam zdania
b) swojg satysfakcje z pracy: 2/ 3/ 3,5/ 4/ 4,5/ 5/ nie mam zdania
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