Protokot z posiedzenia
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
z dnia 26 czerwca 2017 r.

Temat posiedzenia :

Wzor: Wzor sprawozdania z realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz wzor wynikow z

ankietyzagji.

Obecnos$¢ na posiedzeniu komisji wg zatgczonej listy.

Postanowienia:

1.

Jednolite sprawozdanie z realizacji efektow ksztatcenia dla wszystkich wydziatow
nie bedzie zatwierdzane zarzgdzeniem.

2. Za wypetnienie sprawozdanie odpowiada osoba odpowiedzialna za przedmiot.
3. Wzdr sprawozdania ma zosta¢ wprowadzony do systemu XP Uczelni, zlecenie ma
zostac przestane do UCI.
4. W celu zinterpretowania danych uzyskanych od nauczycieli po wypetnieniu
sprawozdania z systemu bedzie sie generowata macierz sprawdzajgca:
EK/EP Efekty Efekty Efekty
przedmiotowe przedmiotowe przedmiotowe
Efekty kierunkowe | % % %
Efekty kierunkowe | % % %
Efekty kierunkowe | % % %

5.

6.

Niezbedne jest przygotowanie instrukcji wypetniania sprawozdania dla nauczycieli
akademickich.

Sprawozdanie z realizacji efektéw ksztatcenia na danym wydziale powinno zawierac
dane zbiorcze w formie macierzy oraz zestawienie zbiorcze, wzor dokumentu
ponizej:



Kierunek
Specjalnosé
Stopien/forma
studiow

Rok akademicki
Semestr

Sprawozdanie z realizacji efektdow ksztatcenia w przedmiocie

informatyka

systemy komputerowe i oprogramowanie

studia pierwszego stopnia/studia stacjonarne

2016/2017
5

Punkty
Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu
P P ECTS
Modelowanie i symulacja systeméw WI/1/51/SKO/ 3
Formy zajec wyktad laboratorium
Forma zaliczenia egzamin ocena
Liczba godzin w semestrze 30 15
Odpowiedzialny za przedmiot: dr inZ. Piotr Piela
Dane liczbowe o osiggnieciu efektow w przedmiocie:
. p a . . . . Liczba
. Liczba studentow, ktérzy osiggneli efekty ksztatcenia w przedmiocie na ocene: X Ogélna
Symbole efektéow s , studentéw, | ba Liczba studentéw,
. ymbole efektéw ktérzy . . L .
dla kierunku L . " studentéw | ktérzy nie osiagneli
studiow w przedmiocie o:fzgk:\ell W efektow ksztatcenia
3 23 4 45 - ksztatcenia przedmiocie
I_1A_UO1 I|_1A_B/09_Wo01 15 23 45 21 0 109 155 46 |29.68%
|_1A_UO6 |_1A_B/09_WO01




I_1A_U16 | | | | | |

Przyczyny nie osiggniecia efektéw w przedmiocie:

zbyt maty wktad pracy wiasnej studenta
brak wstepnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
staba aktywnosc¢ studentdw na zajeciach brak zainteresowania przedmiotem
niska frekwencja na zajeciach
niekorzystanie z
konsultacji
niezainteresowanie przedmiotem / kierunkiem
studiéw
zrdznicowany poziom wiedzy studentdéw, co utrudnia dobdér metod pracy
nieprzystepowanie do zaliczern/egzaminéw w wyznaczonych terminach
zréznicowane kompetencje jezykowe
studentéw
niedobdr srodkéw dydaktycznych
zbyt liczne grupy w przedmiocie
brak wsparcia metodycznego nauczyciela ze strony Uczelni
zadne z
powyzszych
Srodki zaradcze i usprawniajace proces ksztatcenia w przedmiocie w celu zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia:

Uwagi:

Data i podpis osoby odpowiedzialnej za
przedmiot



7. Czlonkowie Komisji zaproponowali zmiane wymienionych

osiggniecia efektdw w przedmiocie:

Przyczyny osiagniecia/nieosigniecia efektow w przedmiocie:
zbyt maty wktad pracy wtasnej studenta

brak wstpnej wiedzy

brak podstawowych umignosci i kompetencji

staba aktywn& studentéw na zegiach

brak zainteresowania przedmiotem

niska frekwencja na zgjiach

niekorzystanie z konsultacji

zréznicowany poziom wiedzy studentéw

nieprzys¢powanie do zalicaéegzamindw w wyznaczonych terminach
zréznicowane kompetencjegykowe studentow
niedobdrsrodkéw dydaktycznych

zbyt liczne grupy w przedmiocie

niewystarczajca liczba godzin w przedmiocie

brak wsparcia metodycznego nauczyciela ze strorpgldc
zdolna/aktywna/zaangawana grupa studentow

zadne z powyszych

przyczyn

nie

Czlonkowie komisji przyjeli powyzsze postanowienia od 1-7 w zaproponowanej

formie jednogtosnie.

Kolejnym tematem poruszonym na spotkaniu byto zatwierdzenie wzoru wynikéw z

ankiety. Przewodniczacy Komisji zaprezentowat wzdr dokumentu:

Ocena nauczyciela akademickiego ZUT w Szczecinie

Prowadzacy Wydziat Kierunek

Semestr

Rok akademicki

dr inz. JAN KOWALSKI Wi Informatyka

Letni

2016/2017

Wyniki z ankiety studenta/doktoranta

Liczba odpowiedzi

ZAKRES W A/S L/P
- 0,
Frekwencja studentéw na 0-25% 1 0 0
zajeciach ocenianego 25% - 50% 0 o 0
nauczycielka
50% - 75% 0 0 0
75% - 100% 0 0 0

Liczba odpowiedzi Ocena

Pytanie Odpowiedz

W ‘ A/S | L/P W ‘ A/S ‘

L/P

Srednia ocen z pytan




Ocen sposob 2
o 0 0 0
przekazywania wiedzy
(przygotowanie 3 0 0 0
nauczyciela do 35
prowadzenia zaje¢, : 0 3 3
motywowanie do 4 5 23 5
1 samodzielnej pracy, 4.00 3.94 3.70 3.91
umiejetnosé 4.5 0 0 0
przekazywania tresci,
zwracanie uwagi na
praktyczne 5
wykorzystanie
przedmiotu) 0 0 0
2 0 0 0
Ocen sp?sob. ) 3 4 ) 32
prowadzenia zajeé
izaci 35
2 (organizacja pracy, 321 21 111 379 4.23 3.77 3.92
komunikatywnos¢, 4
o 22 12 0
punktualnos¢, kultura
osobista nauczyciela) 4.5 11 10 34
5 0 23 2
2 0 2 0
Ocen sposdb oceniania 3 2 34 0
przez nauczyciela
; 7 iani 3.5
3 (°b'zk:r:""c’afzc'n:;a‘g’r',]a”'e 7| 22 9! 400 3.78 4.83 4.13
jasnyeh wymag 4 23| 1 0
zgodnych z tematyka
zajec) 4.5 11 43 23
5 0 2 43
Srednia
ocen z
poszczes | - 3 g7 394 | 423
Slnych
form
zajec
Liczba odpowiedzi Ocena Srednia ocen z pytania
Pytanie Odpowiedz
W A/S L/P W A/S L/P
2 0 1 0
3 0 0 0
; ) 3.5 0 0 0
Ogodlna ocena nauczyciela 4.00 3.60 4.33 3.89
4 1 4 2
5 0 0 1
KONCOWA OCENA NAUCZYCIELA 4.02
Prorektor ds. ksztatcenia Dziekan

Potwierdzenie zapoznania sie z wynikami:

Kierownik jednostki organizacyjnej Nauczycgla?:)ademmkl




4 Uwagi

Prorektor ds. ksztatcenia Dziekan

Potwierdzenie zapoznania sie z wynikami:

Nauczyciel akademicki

Kierownik jednostki organizacyjnej (data)

Propozycjg cztonkdéw Komisji byto zawarcie w sprawozdaniu obliczen wg Sredniej
wazonej. Wprowadzenie tego wzoru do systemu ma réwniez zostac zlecone do UCI.
Cztonkowie Komisji jednogtosnie przyjeli powyzszy wzor dokumentu.

Na koniec spotkania Przewodniczacy zaprezentowat plan dziatania i poziom realizacji
prac Komisji:
Plan dzialan - stan realizacji
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
w roku akademickim 2016/2017

Planowany

- . . Stopien
L.p. Rodzaj dziatania termin p .
.. realizacji
realizacji
Wprowadzenie zmian w zarzgdzeniu dotyczagcym Podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
1 |ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w 15.11.2016 100 %

obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Nowelizacja projektu zarzagdzenia w sprawie zmiany zasad
2 . . . . . 15.01.2017 100 %
prowadzenia procesu ankietyzacji w uczelni (forma elektroniczna).

Dostosowanie procedury procesu dyplomowania po wdrozeniu
3 o . - . 31.05.2017 15 %
odpowiednich funkcjonalnosci systemu Uczelnia.XP.

Dostosowanie procedur zwigzanych z weryfikacjg efektéw
4 | ksztatcenia w programach studiéw po wdrozeniu odpowiednich 15.06.2017 85 %
funkcjonalnosci systemu Uczelnia.XP.

Wprowadzenie wzoru sprawozdania z oceny efektéw ksztatcenia
5 |na kierunkach studiéw prowadzonych w Zachodniopomorskim 15.06.2017 100 %
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.




Wprowadzenie wzoru rocznego sprawozdania z funkcjonowania
Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie.

15.06.2017

20%

Opracowanie metody przeprowadzenia badania zawartosc tresci

egzaminacyjnych z rozktadem wynikdéw z tych egzaminéw.

30.10.2017

5%

Reasumujgc Plan komisji zostat wypetniony w 80%.

Opracowata : Przewodniczgcy UKds.JK ZUT w Szczecinie

magr inz. Justyna Zuk-Blaszyk dr inz. Piotr Piela




